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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

EDITAL N2 001/2015

O Prefeito Municipal de Nova Santa Helena - MT, por meio da Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado 001/2015, nomeada pela Portaria n2. 009 de 05 de janeiro de 2015, considerando
os termos das Leis Complementares n® 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei
Complementar n2 061/2002 de 25 de fevereiro de 2002 e na Lei Complementar Municipal n®
010/2001, que dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da administracdo
Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteracoes, Lei n® 575/2013 e 579/2013; e demais em
cumprimento ao disposto no artigo 32 da Lei Organica Municipal e artigo 37, 1l da Constituicdo
Federal, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento
temporario aos cargos descritos no Anexo |, devidamente separados por grau de instrugéo, para o
provimento de 29 (vinte e nove) vagas, do quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal
de Nova Santa Helena e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses das atribuicbes dos cargos
disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Il contém o contetdo
programético das provas, também, separados por grau de escolaridade; o Anexo IV dispde sobre
0 modelo de procuragédo; o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os
portadores de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos
trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VII dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser
impetrado junto a Comissdo do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o
caso; o anexo VIl dispde sobre a ficha de inscrigdo, parte integrante deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para admissdo no
quadro temporéario de servidores da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena aos cargos
dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram também dispostos os respectivos
vencimentos, carga horéria de trabalho e demais instrugdes.

1.3. A selecdo de que trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante
aplicagao de provas objetivas de multipla escolha sendo de carater eliminatério e classificatorio.
1.4 O candidato que tiver atingido pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) no conjunto das
provas serd desclassificado.

1.5 — As inscricOes serao realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Desporto e Lazer, situada no Centro Dauri Riva, Av. Brasil n? 107, Bairro Centro — Nova
Santa Helena - MT, CEP: 78.548-000.

1.6. O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com
firma reconhecida em cartério, conforme Anexo |V deste Edital.

1.7. O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuacédo de
seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posteriori junto a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.8. A prova objetiva (multipla escolha) sera realizada na seguinte Escola:

ESCOLA MUNICIPAL BRANCA DE NEVE,

Av. Brasil, s/n. — Bairro Centro, na cidade de Nova Santa Helena — MT.

1.9. A realizacao das provas objetivas sera no dia 15 de fevereiro de 2015.

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera
seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser protocolada junto a Comissao do Processo
Seletivo até o dia 10 de fevereiro de 2015, até as 17:00 horas, em via original e mediante
comprovacao de entrega.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas conforme item 1.5.

2.2. O periodo de inscricao normal sera de 28/01/2015 a 10/02/2015, no horario de 08:00 as
17:00 horas, exceto sabado, domingo e feriados;

2.3. A inscrigao para os cargos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena neste
Edital ndo tera custo, dado a condicdo de hiposuficiéncia da populagdo do municipio e,
considerando ainda que a isengcdo da taxa de inscricdo tenha por principio oportunizar a
participagdo de um maior nimero de candidatos

2.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao contetdo integral
deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompanhamento de eventuais altera¢des através
do site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://www.amm.org.br).

2.5. Devera ainda, acompanhar a evolugdo do Processo Seletivo através de eventuais Editais
Complementares e seus anexos suplementares.

2.6. Apresentar Original e uma copia do RG e CPF, para conferéncia das informagdes na Ficha de
Inscricao.

2.7. Entregar 02 (duas) fotos 3x4 recentes para confecgao do Cartdo de Inscrigao.

2.8. As inscrigOes serao somente presenciais.

2.8.1 E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, fax-simile.

2.8.2. A informagéo prestada no ato da inscricdo, bem como os dados mencionados serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

2.8.3. Nao sera permitida, apds a conclusdo da inscricdo, a complementacao de informacgdes,
bem como revisao e/ou recursos acerca da inscri¢cao.

2.8.4. O Cartao de Inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizag&o das provas.

3. A relagdo dos candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgada no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://www.amm.org.br).

3.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relagao citada no subitem anterior
para contestar as razdes do indeferimento.

3.2. A solicitagao de condi¢des ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

7.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo, ficam reservadas para fins de classificagao final, 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, em cada perfil, as pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que
em condi¢cdes de exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da
fungédo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado,
assim distribuidas:

CARGO N2 DE VAGAS RESERVADAS
Professor Il 02
Professor | 01
Auxiliar de Educacéo Infantil 01

7.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse ao
limite vagas oferecidas.

7.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

7.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para
essa finalidade, avaliados por médicos preferencialmente do Municipio de Nova Santa Helena ou
por médico do trabalho, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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7.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscricao, pessoalmente,
ou por terceiro (procurador) o laudo médico original.

7.2.2. Havendo A ndo comprovagao da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato nédo
concorrera como portador de deficiéncia.

7.2.3. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado nao se responsabilizara por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da copia dos documentos ao seu destino.

7.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdao somente para fins de
identificacdo da inscricdo como portador de deficiéncia a este Processo Seletivo Simplificado, e
ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos ao candidato para uso
posterior.

7.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://www.amm.org.br), na ocasido da divulgacdo do
edital de local e horario de realizagdo das provas.

7.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por representante. Apos esse periodo, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

7.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao atendimento as condi¢cdes especiais
necessarias.

7.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, sera
convocado a submeter-se a pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do
cargo e a deficiéncia apresentada.

7.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto
na convocagao.

7.8. A nao observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagado na pericia médica ou o0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos candidatos em tais
condicoes.

7.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo, figurara na lista de classificagédo geral em
igualdade de condi¢des aos demais candidatos.

7.10. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia, se ndao eliminado
no Processo Seletivo e considerado portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificagéo geral.

7.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nédo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados nao seréo preenchidas pelos demais candidatos.

7.12. A convocagdo do candidato portador de deficiéncia aprovado, respeitara a ordem
cronolégica de classificagao e o percentual de limite de vagas abertas.

7.12.1. Serao convocados os candidatos portadores de deficiéncia na mesma proporcionalidade
da convocagao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

8.1. Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo Federal.

8.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

8.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste
edital.

8.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagdo da prova do respectivo
Processo Seletivo.

8.6. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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8.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais, os quais
correrdo a suas expensas.

8.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

9. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. A selecdo de que trata este edital compreendera da seguinte fase, conforme o que segue
descrito abaixo.

9.2. A prova objetiva (P1) tera a duracado de 04 horas e sera aplicada no dia 15 de fevereiro
de 2015, no turno da manha das 08:00 horas as 12:00 horas.

9.3. O local e o horério de realizagao das provas objetivas estdo mencionados neste Edital e, sera
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.4. O resultado das provas, bem como seus gabaritos serdo publicado no site
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://www.amm.org.br),e afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena - MT.

10.3. Candidatos de Ensino Médio:
10.3.1. A Prova Objetiva de miltipla escolha para os candidatos de Ensino Médio sera composta

de 30 (trinta) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual
Lingua Portuguesa 06 2,0
Matematica 06 2,0
Geografia 06 2,0
Historia 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 06 2,0

10.3.1.1 o Conteudo Programatico das Provas estd disponivel no Anexo Il deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

10.3.1.2. haverd um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

10.3.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida.

10.3.1.4. cada questdo da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60
(sessenta) pontos.

10.3.3. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara
desclassificado.

10.4 Candidatos de Nivel Superior:
10.4.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os candidatos de Nivel Superior serd composta
de 30 (quarenta) questdes objetivas com 05 (cinco) alternativas cada.

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual
Lingua Portuguesa e Literatura 06 2,0
Matematica 06 2,0
Geografia 06 2,0
Histéria 06 2,0
Conhecimentos Especificos do cargo 06 2,0

10.4.1.1 O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo lll deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

10.4.1.2. havera um campo de marcagdo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo
que o candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com 0 comando da questao.

10.4.1.3. o candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos cinco campos da folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagéo indevida.
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10.4.1.4. Cada questdo da prova objetiva tera validade de 2,0 (dois pontos), totalizando 60
(sessenta) pontos.

10.4.2. O candidato que zerar (deixar de pontuar) em qualquer disciplina aplicada nas provas,
mesmo que na soma geral atinja o percentual minimo de 50% (cinqlienta) por cento, estara
desclassificado.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

11.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
manual.

11.2. A nota em cada questao das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e ndo havera contagem negativa para os
erros.

11.3. Serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que
obtiverem aproveitamento inferior a 50% (cinqlienta) por cento nas Provas Objetivas multipla
escolha.

11.4. Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.3. deste edital ndo terdo classificacao
alguma no Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou
superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

12. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a nota obtida na prova objetiva.

12.2. Os candidatos aprovados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos no item 13 deste edital.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Nos casos de empate por nota final, prevalecera para efeito de classificagdo cronolégica
decrescente o candidato que:

13.1.1. obtiver maior nUmero de pontos na prova especifica relativamente ao cargo concorrido.
13.1.2. 0 candidato que tiver a idade maior, se ndao enquadrado nos beneficios instituidos pelo
Estatuto do Idoso.

13.1.3. 0 candidato que for casado, ou com unido estavel, vilvo, divorciado, ou separado
judicialmente, com o maior nimero de dependentes, obedecida a seqiiéncia desta insergéo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
(http://www.novasantahelena.mt.gov.br, http://www.amm.org.br), a partir do dia subseqiente ao
da realizagao das provas teéricas, dia 16 de fevereiro de 2015.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos devera fazé-lo no intersticio de dois dias a contar
do dia da divulgacao dos atos.

14.3. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar-se do modelo de formulario disposto Anexo VILI.

14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e ainda, embasar-se
teoricamente. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorridos.

14.6. Todos o0s recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das
alteragbes de gabarito serdo divulgadas no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http://www.amm.org.br).

14.6.1. Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.7. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, intempestivo.
14.7.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, no endereco do Pago Municipal.
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14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos
e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.
14.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do processo Seletivo serdo preliminarmente
indeferidos.

15. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO NO CARGO TEMPORARIO

15.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado poderd ser convocado a posse
como contratado temporario, que poderé ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo
Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e mental do
candidato.

15.1.1. O critério de convocacao sera pela necessidade da Administracdo Publica Municipal e
respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.2. O regime juridico para o servidor contratado serd o Instituido da Lei 409/2010, ou seja,
Regime Juridico de Contratacdo Temporaria para atender interesse publico de pessoal por tempo
determinado.

15.3 O Regime de Previdéncia sera o Regime Geral de Previdéncia.

15.4. O candidato aprovado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no
Diario Oficial dos Municipios www.amm.org.br, por meio de publicacdo no mural do Paco
Municipal e ainda no enderego eletrbnico  (http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http://www.amm.org.br).

15.5. O candidato convocado terd até 15 (dias) dias para apresentar a documentagéo exigida no
ato convocatério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

15.5.1. diploma de conclusdo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente registrado
(original) e 01 (uma) cépia;

15.5.2. certiddo negativa da justica (criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos
ultimos cinco anos;

15.5.3. 01 (uma) fotos 3x4 recente;

15.5.4. titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia;

15.5.5. certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

15.5.6. certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) cépia;

15.5.7. certificado de reservista (original) e 01 (uma) copia (se masculino);

15.5.8. CPF (original) e 01 (uma) copia;

15.5.9. documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

15.5.10. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) cépia, no caso de ja ter sido empregado;

15.5.11. declaragéo de bens e valores que compde seu patrimdnio;

15.5.12. declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;
15.5.13. comprovacgéo que esta quite com as obrigacdes eleitorais.

15.6. Quando convocado para apresentar a documentagcao e o candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.7. O candidato nomeado que néo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

15.8 ApoOs a posse, o candidato sera lotado em qualquer unidade da Estrutura Administrativa,
desde que seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracao e a
legislagao vigente.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, deste edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural do pago
municipal e no endereco eletrénico do municipio (http://www.novasantahelena.mt.gov.br,
http://www.amm.org.br).

16.3. N@o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.



ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro _Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

16.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do Cartdo de Inscricéo e
do documento de identidade original.

16.4.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagcdo das
provas.

16.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
16.5.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

16.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

16.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e
serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

16.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.9. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

16.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora apds o inicio das provas.

16.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nado-correcdo das provas e,
consequientemente, a eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

16.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipo6tese
alguma.

16.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatérios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.
16.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a
estas implicara a eliminagédo automatica do candidato.

16.15. Na@o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢édo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

16.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

16.16.1. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

16.16.2. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado néo ficara responsével pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.
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16.16.3. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

16.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a coordenagéo.

16.17. No dia de realizagao das provas, a Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal.

16.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:

16.18.1. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

16.18.2. utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionério, notas ou impressos que
nado forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outros candidato;

16.18.3. for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e,
ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

16.18.4. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.18.5. fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao
ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

16.18.6. ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizac¢ao;
16.18.7. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.18.8. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

16.18.9. descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

16.18.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

16.18.11. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

16.18.12. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

16.18.13. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

16.18.14. for surpreendido portando anotag¢des em papéis, que nao os permitidos;

16.19. No dia de realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagées referentes ao seu contetdo e/ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

16.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado seré de até o dia 31/12/2015.
16.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado ser4d homologado pelo Prefeito
Municipal de Nova Santa Helena e publicado nos 6rgados da imprensa local e no endereco
eletrénico do municipio.

16.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio
de requerimento a ser enviado a Administracdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

16.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.
16.26. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital
serdo objeto de avaliagcao pela Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliacao.
16.28. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscri¢do e o cargo concorrido e as demais informagdes.
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16.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse
caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por agente devidamente identificado e

autorizado.
16.30. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.

Nova Santa Helena - MT, 27 de janeiro de 2015

Ronize Aparecida Chiodi Forlin Dorival Lorca
Presidente da Comisséo Prefeito Municipal
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ANEXO |
GRUPO CARGO/FUNGCAO ESCOLARIDADE N.2 VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
EXIGIDA SEMANAL INICIAL
Nivel Auxiliar de Educacéao Nivel Médio 04 40 HORAS R$ 900,00
Médio Infantil
Nivel Professor | Nivel Médio 10 Hora-aula R$ 9,79
Médio
Nivel Professor Il Nivel Superior 15 Hora-aula R$ 14,69
Superior
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ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO:

ENSINO MEDIO COMPLETO B

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL: Objetivos da Educagdo Infantil.
Desenvolvimento Fisico e Motor da crianca de 0-3 anos. Crianga e infancia. Processo de
desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagéao de
hébitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os
dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogbes de primeiros socorros. Normas de
Seguranga. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas.
Trabalho com histérias € livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da criancga.
Lateralidade. Educar e cuidar. Nogcbes das Leis: n.2 9394, de 20.12.96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; e n.? 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de
2012 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO: PROFESSOR |

| - Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizacado e manutencao do espacgo de
trabalho; trabalho em equipe;

Il - Dominio do conteudo e procedimentos tedrico-metodologicos em:

1. Fundamentos sociol4gicos, psicolégicos e filoséficos da educacao;

2.estrutura e funcionamento do ensino de 1.2 grau;

3.sistema educacional brasileiro;

4.contelidos e procedimentos tedrico-metodoldgicos para a educagao infantil e as séries iniciais
nas areas de:

4.1. linguagem;

4.2 alfabetizagéo;

4.3.literatura infantil;

4.4 artes;

4.5.linguagem corporal;

4.6.conhecimentos légico-matematicos;

4.7.ciéncias sociais;

4.8.ciéncias naturais;

5.fundamentacao tedrica da educacao infantil e das séries iniciais:

5.1.teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;

5.2.inteligéncia emocional;

6.A crianca

6.1.caracteristicas de cada fase;

6.2.alimentagéo, higiene e saude;

6.3.relacionamento:

6.4.cuidados no atendimento: como receber e tratar as criangas;

6.5.relacoes interpessoais: crianga x crianga; crianga x adulto; afetividade e sociabilidade;
7. Perfil do profissional da educagéo infantil e das séries iniciais;

8. Atividades recreativas e pedagogicas:

8.1.a crianga, o desenvolvimento e o aprendizado;

8.2.jogos e brincadeiras no processo ensino-aprendizagem;

8.3.a sala de aula e as atividades extra-classe — diferentes espacos para a educacao;

[l - Legislagéo de Educacéo e Diretrizes:

a. Constituicdo Federal de 1988 — titulo VIII — capitulo IlI;

b. Constituicdo Estadual — titulo V — capitulo Il;

c. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n.? 9394/96.

d. Pardmetros Curriculares Nacionais.

Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES PERTINENTES A CADA CARGO:
ENSINO SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR I

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica e do Plano de Gestdo, da Unidade Escolar
Municipal; elaborar e cumprir o Plano de Ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de baixo rendimento; cumprir os dias letivos e carga
horaria de efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar municipal com as familias e acomunidade; elaborar e executar a
programagao referente a regéncia de classe e atividades afins; participar das decisdes referentes
ao agrupamento,

classificagéo e reclassificacdo dos alunos; realizar atividades relacionadas e determinadas pelo
coordenador pedagogico; participar das atividades relacionadas ao reforgo e a recuperacdo da
aprendizagem dos alunos, nas diversas formas, quando possivel; colaborar no processo de
orientacdo aos alunos, atuando, inclusive, como professor conselheiro da classe, quando
designado, com as atribuicdes de:

a) Coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente aqueles
relacionados a interesses e sondagens de aptidoes.

b) Identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencao especial por
parte da diregao da Unidade Escolar Municipal.

c) Aplicar instrumentos de observagdo de alunos, propostos pela direcdo da Unidade Escolar
Municipal.

d) Incentivar a participacao de pais e alunos nas promogdes da Unidade Escolar Municipal.

e) Assistir & classe nas suas reivindicagoes.

f) Oferecer subsidios para a elaboracao de orientagdo educacional a diregao da Unidade Escolar
Municipal.

g) Assistir o diretor de escola nas reunidbes com pais e/ou responsaveis, apresentando o
desempenho da classe sob sua responsabilidade; proceder a observacdo dos alunos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldégica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados de assisténcia,
através da direcdo da unidade escolar municipal; participar dos conselhos de classe, ano escolar
e ciclo; participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento comum;
manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os sobre o
desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Participar das instituicdes escolares;
executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes
conforme as normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao
de equipamentos e instrumentos, em uso nos diversos ambientes escolares; participar de
reunides pedagodgicas, administrativas e das horas de trabalho pedagogico coletivo, procurando
promover maior interagdo entre os professores, dos diversos niveis dos diversos niveis e
modalidades de ensino; executar outras atividades correlatas.
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_ANEXOW
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos
literarios, nao literarios, verbais e nao-verbais;

2. Tipologia Textual;

3. Emprego das classes de palavras;

4. Sintaxe da oracao e do periodo;

5. Pontuagéo;

6. Concordancia Nominal e Verbal;

Ensino Médio 07. Regéncia Nominal e Verbal;

08. Emprego dos pronomes;

09. Significacao das Palavras;

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido
assimiladas as mudangas ortogréfica e de
acentuagdo gréfica pela maioria dos usuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as
novas orientacdes segundo o Acordo Ortografico.

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos
literarios, nao literarios, verbais e ndo-verbais;

. Tipologia Textual;

. Ortografia;

. Acentuagéo grafica;

. Emprego das classes de palavras;

. Morfossintaxe;

. Semantica;

. Concordancia Nominal e Verbal;

. Regéncia Nominal e Verbal;

Ensino Superior 10. Emprego dos pronomes;

11. Significacédo das Palavras;

12. Verbos regulares, irregulares e defectivos, uso
semantico e textual.

OBS: Em virtude de ainda ndo terem sido
assimiladas as mudangas ortogréfica e de
acentuagdo gréfica pela maioria dos usuarios da
Lingua Portuguesa, ndo serdo consideradas as
novas orientagées segundo o Acordo Ortografico.

OCoNoOOTh~,WN




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodo Alberto Zaneti - Bairro _Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000
e-mail: pmnovasantahelena@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;

3. Equacéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

Ensino Médio 5. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e
tabelas;

6. Sistema de amortizacao;

7. Sistemas de equagées;

8. Progresséo aritmética;

9. Progressao Geométrica.

10. Matrizes

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagbes em conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais);

2. desigualdades, divisibilidade, fatoragao;

. razdes e proporgoes;

. porcentagem e juros;

. relacdes de dependéncia entre grandezas;

. sequéncias e progressoes;

. graficos e fungoes;

funcdes algébricas do 1.2 e do 2.2 graus,
polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas;
10. equacgdes e inequagoes;

11. relagbes no ciclo trigonométrico e fungdes
trigonométricas.

Ensino Superior

OND AW

GEOGRAFIA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Localizagdo do  Espago  Geogréafico; As
coordenadas geogréficas Latitude, longitude e
fusos horarios; A leitura dos mapas como
instrumento da geopolitica a servico do poder;
Posicdo geografica do Brasil; Os Fatores Naturais
de Organizagdao do Espaco; O clima; Fatores e
elementos do tempo e do clima; Nocdes dos
grandes dominios climaticos do globo; As regites
climaticas brasileiras e suas caracteristicas; A
influéncia do clima no espaco geogréfico e nas
Ensino Médio atividades humanas; As acgbes antrdpicas e as
mudancas nas condi¢des do tempo e do clima; A
cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial;
Fatores de distribuicio e  diferenciacao;
Caracteristicas e importancia da vegetagao
brasileira; As conseqiliéncias da destruicdo da
cobertura vegetal; O modelado terrestre; O Homem
no Espago Geografico; Distribuigdo geografica da
populacdo mundial e brasileira; Fatores dessa
distribuicdo; Crescimento populacional: causas,
consequéncias e superpopulagdo; Estrutura da
populagdo mundial e brasileira; Dinamica
populacional;
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NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

As coordenadas geograficas Latitude, longitude e
fusos horarios Os mapas Leitura de mapas Escalas
e simbolos convencionais A leitura dos mapas
como instrumento da geopolitica a servigo do poder
Posicdo geogréfica do Brasil. Os Fatores Naturais
de Organizagdo do Espaco O clima Fatores e
elementos do tempo e do clima Nogbes dos
grandes dominios climaticos do globo As regides
climaticas brasileiras e suas caracteristicas A
influéncia do clima no espaco geografico e nas
atividades humanas As agbes antropicas e as
mudangas nas condigdes do tempo e do clima A
cobertura vegetal e sua distribuicdo espacial
Fatores de  distribuicdo e  diferenciacdo
Caracteristicas e importancia da vegetagao
brasileira As conseqUéncias da destruicdo da
cobertura vegetal O modelado terrestre Os agentes
enddgenos e exdgenos A natureza das rochas e os
processos de intemperismo A influéncia do relevo
Ensino Superior nas atividades humanas O relevo brasileiro
Oceanos e mares Localizagdo e caracteristicas A
dindmica das aguas oceanicas A utilizacdo dos
recursos dos oceanos As aguas correntes
Caracteristicas e importancia As  bacias
hidrograficas do Brasil. O Homem no Espacgo
Geografico DistribuicAdo geografica da populagéao
mundial e brasileira Fatores dessa distribuicao
Crescimento populacional: causas, conseqiéncias
e superpopulagdo Estrutura da populagdo mundial
e brasileira Dinamica populacional Urbanizagao,
metropolizacdo e pobreza. O Espago Agrario As
diferentes formas de organizacdo do espago
agrario O extrativismo animal e vegetal Os
diferentes sistemas agricolas e de criagdo Estrutura
fundiaria brasileira e a reforma agraria
Caracteristicas e importancia das atividades
agropastoris no Brasil. O Espaco Industrial
Importancia e evolugdo das atividades industriais
no mundo e no Brasil Os fatores da localizacao
industrial Classificagdo das industrias As atividades
industriais no Brasil: caracteristicas e importancia.
O Espaco da Circulagdo, Meios e redes de
transportes Os meios de transportes no Brasil
Comércio interno e externo O Brasil na divisao
internacional do trabalho As exportacbes e
importacdes brasileiras.
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HISTORIA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

As sociedades da Antiguidade Classica: Grécia e
Roma - A Idade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo
monarquico e a expansdo maritima européia A
colonizagdo da América: espanhdis, portugueses,
Ensino Médio ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma
Religiosa. Revolugao cientifica e industrial A crise
do Antigo Regime e o0s movimentos de
independéncia na América. A Revolugdo Francesa
e seus

desdobramentos. O século XIX: revolugbes liberais,
democraticas e tecnologicas. A Formacdo dos
Estados Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movimentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a
Guerra Fria. Queda do comunismo no leste
europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e
Republica.

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

As sociedades da Antiguidade Cléassica: Grécia e
Roma - A Idade Média Européia: sociedade,
economia, religido, politica e cultura. O
Renascimento do comércio. O absolutismo
monarquico e a expansao maritima européia A
colonizagdo da América: espanhdis, portugueses,
Ensino Superior ingleses e holandeses. Renascimento e Reforma
Religiosa. Revolugao cientifica e industrial A crise
do Antigo Regime e o0s movimentos de
independéncia na América. A Revolugédo Francesa
e seus

desdobramentos. O século XIX: revolucoes liberais,
democraticas e tecnoldgicas. A Formacdo dos
Estados Nacionais na América Latina.

As grandes guerras mundiais e os movimentos
totalitaristas. A divisdo do mundo em blocos e a
Guerra Fria. Queda do comunismo no leste
europeu. A nova ordem mundial. Brasil, Império e
Republica. Localizagao do Espaco Geogréfico

CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS DE CADA CARGO:
ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGCAO INFANTIL: Objetivos da Educacdo Infantil.
Desenvolvimento Fisico e Motor da crianga de 0-3 anos. Crianca e infancia. Processo de
desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do técnico de desenvolvimento infantil. Formagao de
habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene pessoal. Carie e o cuidado com os
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dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogoes de primeiros socorros. Normas de
Seguranca. Importancia e objetivos dos brinquedos cantados e jogos. Atividades expressivas.
Trabalho com histérias € livros. Dramatizacdo. Espaco e tempo. Diferentes linguagens da criancga.
Lateralidade. Educar e cuidar. Nogcbes das Leis: n.2 9394, de 20.12.96 que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; e n.? 8069 de 13.07.90 e Lei 12.696 de 25 de julho de
2012 que dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: PROFESSOR I

Etica profissional; relagdes humanas no trabalho; organizagdo e manutencdo do
espaco de trabalho; trabalho em equipe.

Legislagdo de educacéo e diretrizes:

a) Constituicao Federal de 1988- titulo VIII — cap. llI;

b) Constituicdo Estadual — Titulo V — cap. I;

c) Leide Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n? 9394/96.

d) Parametros Curriculares Nacional.

Nocdes de relagdes interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Principais  teorias  sobre  educagao, nogdes  sobre  psicologia  do
desenvolvimento/educacional, metodologia de ensino e avaliagdo.
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome
completo)

, (nacionalidade) , (estado civil) ,
(profissao) , hascido(a) em ,R.G.
n¢ , C.PF. n® , residente na
Rua/Av.
= ne ,
Bairro ,Cidade
_,Estado , CEP ,
Tel. , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome
completo) , (nacionalidade)

, (estado civil) ,

(profissao) , R.G. n®
,C.P.F.n® residente na Rua/Av.

, n® ,Bairro ,

Cidade ,  Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena — MT.

(local e data)

(assinatura)

(R.G.)

* PROCURAGAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18
ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A
INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:
Cargo: @]
Candidato supracitado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):Tipo de deficiéncia de que é

portador:
Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca- CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGCAO DAS PROVAS:

- SE NAO NECESSITAR DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR
COM X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO:

- CASO NECESSITE DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL, MARCAR COM
X NO LOCAL ABAIXO MENCIONADO E DISCRIMINAR O TIPO DE PROVA ESPECIAL E/OU
TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO:

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
( ) NECESSITA DE TRATAMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou portador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em
me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional de salde da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, a ser definida em regulamento e que tera decisao
terminativa sobre minha qualificagdo como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

Assinatura Candidato
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ANEXOQO VI

PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigao 28 janeiro a 10 de fevereiro de

2015
Homologagéo das Inscri¢cdes 11 de fevereiro de 2015
Periodo de recurso para as inscricbes nao homologadas 12 e 13 de fevereiro de 2015
Aplicagao das Provas objetivas 15 de fevereiro de 2015
Divulgagéo do gabarito preliminar 16 de fevereiro de 2015
Prazo para recurso contra o gabarito preliminar 17 e 18 de fevereiro de 2015
Divulgagao do gabarito Oficial 19 de fevereiro de 2015
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado ap6s recursos(se tiver) 20 de fevereiro de 2015
Homologacgéao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado 23 de fevereiro de 2015
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena -
MT
Processo Seletivo Referente edital n? 001/2015

NOME DO CANDIDATO:
N¢ DE INSCRICAQ:
CARGO:

SALA N¢: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro na grafia do nome ou endereco.

() Gabarito Oficial: questao(ées) n®

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.
() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omisséo na classificagao final.
Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com assinatura do candidato.

Data

/ /
Assinatura:
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_ ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO:

ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2015

FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

CARGO: N°. INSC.:
CANDIDATO:
PAI:
MAE:
ENDERECO: N°
BAIRRO: CIDADE: UF/
CEP: FONE RES.: FONE COM.:
SEXO: DATA/NASC.:
NATURALIDADE:
RG. 5

. ORGAO EXPEDIDOR

DECLARO CONHECER AS DISPOSICOES DO REGULAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2014.

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE 2015.

ASSINATURA DO CANDIDATO

HOMOLOGO A PRESENTE INSCRICAO.

NOVA SANTA HELENA - MT, DE DE 2015

ASS. DA AUTORIDADE COMPETENTE




