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SUMULA: DI§PC)E SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO

EXERCICIO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PAULINHO BORTOLINI, Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso,
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAE’iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam estabelecidas as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Nova Santa
Helena, Estado de Mato Grosso para o exercicio financeiro de 2023, em cumprimento
ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicdo Federal combinado com a Lei Organica do
Municipio, e no que couber, as disposicdes contidas na Lei Federal 4320, de 17 de marco
de 1964 e na Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:
| — as diretrizes fiscais;

Il - as prioridades e metas da Administracao Publica Municipal;

lIl - a estrutura e a organizacao dos orcamentos;

IV - as diretrizes gerais para a elaboracdo, a execu¢cdo e o acompanhamento dos
orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

V - as disposicdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposi¢des sobre a administracdo da divida publica municipal e das operacdes
de crédito;

VII - as transferéncias ao setor privado;

VIII - as disposicfes sobre os precatorios judiciais;

IX - as disposicfes sobre as alteracdes na legislacao tributaria e das demais receitas;

X - as disposicoes finais.

Paragrafo Unico: Integram esta Lei o Anexo de Metas e Prioridades (Anexo |), de Metas
Fiscais (Anexo Il) e 0 Anexo de Riscos Fiscais (Anexo lll), em conformidade com o que

dispbem os 88 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000, Portaria 1447, de 14 de junho de 2022 e altera¢cbes posteriores.
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CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES FISCAIS

Art. 2° - A proposta orcamentéria para o exercicio de 2023 obedecera ao equilibrio entre
receita e despesa, conforme alinea “a” do inciso | do art. 4° da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - A elaboracédo do projeto de lei orcamentéaria de 2023, a aprovacao e a execucao
dos orcamentos fiscal e da seguridade social deverdo observar 0s objetivos e metas da
Politica Fiscal e seréo orientadas para:

| - atingir as metas fiscais relativas as receitas, as despesas, aos resultados primario e
nominal e ao montante da divida publica, estabelecidas no Anexo Il desta Lei, conforme
previsto nos 88 1° e 2° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de
2000;

Il - evidenciar a responsabilidade da gestao fiscal, compreendendo uma ac¢éo planejada
e transparente, mediante 0 acesso publico as informacdes relativas ao orgcamento anual,
inclusive por meios eletronicos e através da realizacdo de audiéncias ou consultas
publicas;

[l — aumentar a eficiéncia, na utilizacdo dos recursos publicos disponiveis e elevar a
eficacia dos programas por eles financiados;

IV — equacionar o desequilibrio fiscal no Municipio;
V — garantir a execucao financeira do orcamento publico.

§ 1° - As metas fiscais para o exercicio de 2023 s&o as constantes no Anexo Il desta Lei
e poderdo ser ajustadas, se verificadas alterac6es das conjunturas nacional e estadual,
dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa das receitas e despesas e do
comportamento da execucao orcamentaria do exercicio em curso, além de modificacdes
na legislacdo que venham a afetar esses parametros.

§ 2° - O ajuste das metas fiscais de resultados priméario e nominal, se necessario, sera
feito mediante lei especifica.

CAPITULO IIl o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - O projeto de lei orcamentaria para o exercicio financeiro de 2023 devera ser
compativel com o Plano Plurianual para o quadriénio 2022-2025, conforme estabelece o
art. 165, § 7°, da Constituicdo Federal.

Art. 5° - As metas e prioridades da Administracdo Publica Municipal para o exercicio de
2023 terdo precedéncia na alocacdo dos recursos no projeto de lei orcamentéria,
atendidas as despesas com obriga¢fes constitucionais e legais e as essenciais para a
manutenc¢do e o funcionamento dos 6rgéos e entidades.
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Art. 6° - As metas fisicas constantes do Anexo | desta Lei ndo constituem limite a
programacao da despesa no Orgamento Municipal, podendo ser ajustadas no projeto de
lei orcamentaria.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Secéo |
Dos Conceitos Gerais

Art. 7° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - estrutura programatica: a acdo do Governo estruturada em programas orientados para
a realizacao dos objetivos estratégicos definidos no Plano Plurianual, com a seguinte
composicao:

a) programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

b) atividade: o instrumento de programacéao para alcancar os objetivos de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um ou mais produto necessario a manutencéao da acédo de governo;

C) projeto: o instrumento de programacao para alcancar os objetivos de um programa,
envolvendo um conjunto de operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um ou mais
produtos que concorrem para a expansao ou aperfeicoamento da acdo de governo;

d) operacao especial: as despesas que ndo contribuem para a manutencédo, expansao
ou aperfeicoamento das acfes de governo, das quais nao resulta um produto e ndo gera
contraprestacéo direta sob a forma de bens ou servigos;

Il - classificacdo institucional: estrutura organizacional de alocacdo dos créditos
orcamentarios discriminada em 6rgéos e unidades orcamentérias, desdobrando-se em:

a) 6rgaos orcamentarios: o maior nivel da classificacao institucional, correspondendo aos
agrupamentos de unidades orcamentarias;

b) unidade orcamentaria: o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em
O0rgaos orcamentarios;

Il - classificacdo funcional: agrega os gastos publicos por area de acdo governamental,
cuja composicdo permite indicar a area de acdo governamental em que a despesa
devera ser realizada, desdobrando-se em:

a) funcdo: o maior nivel de agregacédo das diversas areas de despesa que competem ao
setor publico;

b) subfuncdo: representa uma particio da fungdo, visando agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;
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IV — esfera orcamentéria: tem por finalidade identificar se o orcamento € Fiscal (F), da
Seguridade Social (S) ou de Investimentos (1);

V - fonte de recursos: representa 0 agrupamento de receitas que possuem as mesmas
normas de aplicacéo na despesa,

VI - categoria de programacado: a denominacédo genérica que engloba cada um dos varios
niveis da estrutura de classificacdo, compreendendo a unidade orcamentaria, a
classificacdo funcional, a estrutura programética desdobrada em planejamento, a
categoria econdmica, o grupo de natureza da despesa, a fonte de recursos, o produto, a
unidade de medida e a meta fisica;

VII - classificacdo da despesa orcamentaria por natureza, desdobrando-se em:

a) categoria econdmica: subdividida em despesa corrente e despesa de capital;

b) grupo de natureza da despesa: € um agregador de elemento de despesa com as
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme discriminado a seguir: 1 —
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais; 2 - Juros e Encargos da Divida; 3 - Outras
Despesas Correntes; 4 - Investimentos; 5 - Inversdes Financeiras; 6 - Amortizacdo da
Divida;

¢) modalidade de aplicacéo: tem por finalidade indicar se os recursos serdo aplicados
diretamente por orgados ou entidades no ambito da mesma esfera de Governo ou por
outro ente da Federacdo e suas respectivas entidades;

d) elemento de despesa: identifica, na execu¢cado orcamentaria, os objetos de gastos,
podendo ter desdobramentos facultativos, dependendo da necessidade da execucao
orcamentaria e da escrituracéo contabil;

VIII - produto: bem ou servico que resulta da acdo orcamentaria;

IX - unidade de medida: utilizada para quantificar e expressar as caracteristicas do
produto;

X - meta fisica: quantidade estimada para o produto no exercicio financeiro;

Xl - dotacéo: o limite de crédito consignado na lei de orcamento ou crédito adicional para
atender determinada despesa,

XIl — alteracBes orcamentarias: acréscimos ou realocacdes orcamentarias que podem
ser feitas por:

a) créditos adicionais: autorizacdes de despesa ndo computadas ou insuficientemente
dotadas na Lei Orcamentdria, 0s quais podem ser suplementares, especiais ou
extraordindrios;

b) remanejamento: realocac¢bes na organizacdo de um ente publico, com a destinacao
de recursos de um 6rgao para outro;
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c) transposicao: realocacbes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo
orgao;

d) transferéncia: realocacdes de recursos entre as categorias econémicas de despesa,
dentro do mesmo 6rgédo e do mesmo programa de trabalho;

Xl - transferéncias voluntarias: a entrega de recursos correntes ou de capital a outro
ente da Federacéo, a titulo de cooperacéo, auxilio ou assisténcia financeira, que nao
decorra de determinacdo constitucional ou legal, ou se destine ao Sistema Unico de
Saude;

XIV - concedente: 0 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

XV - convenente: o ente da Federacdo com o qual a Administracdo Publica Municipal
pactue a execuc¢ao de um programa com recurso proveniente de transferéncia voluntaria;

XVI - termo de cooperacdo: instrumento legal que tem por objeto a execucdo
descentralizada, em regime de mutua colaboracdo, de programas, projetos e/ou
atividades de interesse comum que resultem no aprimoramento das ac¢des de Governo,
sem que haja transferéncia de bens ou recursos financeiros;

XVII - poupanca publica: resultado obtido quando a despesa corrente, acrescida dos
restos a pagar de exercicios anteriores sem a respectiva disponibilidade financeira, for
inferior a receita corrente liquida.

§ 1° Os conceitos da Secéao | do Capitulo 1V desta Lei estdo dispostos na Portaria n® 42,
de 14 de abril de 1999, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao; na Portaria
Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, e suas alteracdes.

§ 2° Cada projeto constara somente de uma esfera orgamentaria e de um programa.

§ 3° A lei orgamentaria contera, em nivel de categoria de programacao, a identificagéo
das fontes de recursos.

Secao |l
Da Composicéao da Lei Orcamentéria para o Exercicio Financeiro de 2023

Art. 8° - A lei orcamentéaria compor-se-a de:

| - orcamento fiscal e;

Il - orgamento da seguridade social,

Art. 9° - A lei orcamentaria anual apresentara, conjuntamente, a programacao do
orcamento fiscal e do orgcamento da seguridade social, que discriminardo as despesas
por classificagdo funcional, estrutura programatica, categoria econdémica, grupo de

natureza de despesa, modalidade de aplicag&o, fonte de recursos, produto, unidade de
medida e metas fisicas, e respectivas dotagdes.
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Art. 10 - O orcamento fiscal e o da seguridade social compreenderao a programacao dos
Poderes e Orgaos Autbnomos, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundacgdes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico direta ou indiretamente.

Art. 11 - O orgcamento da seguridade social, que compreende as dotac¢des destinadas a
atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social, nos termos ao disposto na
Constituicdo Federal, contara, dentre outros, com recursos provenientes de receitas
proprias dos 6rgaos, fundos e entidades que integram exclusivamente o seu orgamento
e destacara a alocacdo dos recursos necessarios a aplicagdo minima em acdes e
servicos publicos de saude, para cumprimento do disposto no art. 198 da Constituicdo
Federal, regulamentada pela Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de
2012.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orcamentaria de 2023, o qual sera encaminhado pelo Poder
Executivo ao Legislativo Municipal, sera constituido de:

| — mensagem;
Il - projeto de lei de orcamento;

[l - quadros orcamentarios consolidados, incluindo os complementos referenciados nos
incisos I, Il, Il e IV do 8§ 1° e incisos |, Il e lll do § 2° do art. 2° e no inciso Il do art. 22 da
Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, na forma dos seguintes demonstrativos:

a) evolucao da receita do Tesouro, com a receita arrecadada nos 03 (trés) ultimos
exercicios, bem como a receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta e
para o exercicio em que se elabora a proposta;

b) estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdémica;

c) estimativa da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, por natureza da
receita;

d) estimativa da receita por fonte de recursos;
e) evolucdo da despesa do Tesouro, com a despesa realizada nos 03 (trés) ultimos
exercicios, fixada para o exercicio a que se refere a proposta, e prevista para o exercicio

em que se elabora a proposta,

f) resumo geral da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social por categoria
econOmica;

g) despesa por Poder e 6rgédo dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
h) receita e despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, evidenciando o déficit ou superavit corrente e total de cada um dos

orcamentos;

i) despesa por 6rgdo de governo nos or¢camentos fiscal e da seguridade social;
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J) despesa por fungéo e subfuncdo dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
k) despesa por programa de governo dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

[) descricdo sucinta de cada unidade administrativa do governo, competéncia e
legislagéo pertinente;

m) descrigdo da legislacao da receita;
IV - anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
V - anexo de informagdes complementares, contendo os demonstrativos:

a) dareceita corrente liquida com base nos 88 1° e 39, IV, do art. 2° da Lei Complementar
Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000;

b) do efeito regionalizado sobre receitas e despesas decorrentes de isencgdes, anistias,
remissdes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

c) de projecao do servico da divida publica;
d) de projecéo do estoque da divida publica;
e) de liberacdes de operacdes de crédito contratadas e a contratar;

f) da compatibilidade da programacdo do orcamento com as metas fiscais da Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

g) da disponibilidade financeira liquida registrada no balango patrimonial, por fonte de
recursos, de poder, 6rgao e entidade.

Paragrafo unico O demonstrativo regionalizado do efeito sobre as receitas e despesas
decorrentes da concessao de beneficios, anexo ao projeto de lei orcamentaria a que se
refere a alinea “b” do inciso V do caput, devera demonstrar, com clareza, a metodologia
de calculo utilizada na estimativa dos valores, de maneira a fornecer consisténcia aos
valores estimados.

Art. 13 - A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:

| - a situacdo econbmica e financeira do Municipio;

Il - o demonstrativo da divida fundada e flutuante, os saldos de créditos especiais, 0s
restos a pagar e a disponibilidade de caixa liquida registrada no balan¢o patrimonial, por
poder, 6rgdo ou entidade, distinguindo-se os processados dos ndo processados e outros
compromissos exigiveis;

lIl - a exposicéo da receita e da despesa,;

IV - a discriminacdo da despesa de cada fundo.
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Paragrafo Unico: Acompanharéo o projeto de lei orcamentaria, além dos definidos nos
incisos | a IV deste artigo, os demonstrativos contendo as seguintes informacdes
complementares:

| — programacdo dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do
ensino, de forma a evidenciar o cumprimento ao disposto no Artigo 212 da Constituicdo
Federal, da Emenda Constitucional n°. 14, de 12 de setembro de 1996, e da Lei 11.494,
de 20 de junho de 2007 e 14.113, de 25 de dezembro 2020 do FUNDERB,;

Il — programacédo dos recursos destinados as acdes e servicos publicos de saude, de
modo a evidenciar o cumprimento do disposto no Artigo 198, § 2° da Constituicdo Federal
na forma da Emenda Constitucional n°. 29, de 13 de setembro de 2000.

CAPITULO V N N
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO, EXECUCAO E B
ACOMPANHAMENTO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES
Secéo |
Das Diretrizes Gerais para a Elaboracao dos Orgcamentos do Municipio

Art. 14 - A elaboracéo do projeto, a aprovacédo e a execucao da lei orcamentaria de 2023
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade
a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, bem como levardo em conta
a obtencéao dos resultados previstos no Anexo Il, considerando, ainda, os riscos fiscais
demonstrados no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico: Seréo divulgados pelo Poder Executivo na internet:
| - a Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Il - as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3°, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000;

lIl - a proposta da Lei Orcamentaria e seus Anexos;
IV - a Lei Orcamentéaria Anual e seus Anexos;

V - o0 Relatério Resumido da Execuc¢ao Orcamentaria, o Relatorio de Gestao Fiscal, bem
como as versdes simplificadas desses documentos.

Art. 15 - A alocacéo dos recursos na lei orcamentaria anual, em seus créditos adicionais,
transposicdes, remanejamentos e transferéncia de recursos e na respectiva execuc¢ao,
sera feita:

| - por programa, projeto, atividade e operagao especial, com a identificacdo das
classificacdes orcamentérias da despesa publica;

Il - diretamente a unidade orcamentéria responsavel pela execucéo do projeto, atividade
Ou operagao especial correspondente.
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Art. 16 - Na programacao da despesa, esté proibida:

| - a fixacdo de despesas sem que estejam definidas suas respectivas fontes de recursos
e sem que estejam legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - ainclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de um érgéo, ressalvados
0s casos das agcbes com objetivos complementares e interdependentes;

Art. 17 - Em cumprimento ao art. 45 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio
de 2000, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, transposi¢des, remanejamentos
e transferéncias de recursos, somente incluirdo novos investimentos se:

| - os projetos em andamento tiverem sido contemplados com recursos orgamentarios;

Il - 0s novos projetos estiverem compativeis com o Plano Plurianual para o quadriénio
2022-2025 e estiverem com viabilidade técnica, econdémica e financeira comprovadas.

Paragrafo unico: Entende-se como projeto em andamento, para fins do previsto neste
artigo, aquele projeto, inclusive uma de suas unidades de execucdo ou etapas de
investimento programado, cuja realizacao fisica, prevista até o final do exercicio de 2022,
seja de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total programado,
independentemente da execucdo financeira, excluindo-se dessa regra 0s projetos,
inclusive suas etapas, que sejam atendidos com recursos oriundos de operacdes de
crédito ou convénios.

Art. 18 - A proposta orcamentaria do Poder Legislativo devera ser encaminhada ao
Poder Executivo até o dia 31 de julho de 2022, para fins de consolidacéo do projeto de
lei orcamentaria para o exercicio de 2023.

Paragrafo unico: Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estabelecido no caput
deste artigo, o Poder Executivo considerara, para fins de consolidacdo da proposta
orcamentaria anual, os valores aprovados na Lei Orcamentaria vigente.

Secao |l
Das Diretrizes Gerais para a Execucdo e Acompanhamento dos Orcamentos do
Municipio e suas Alteracdes

Art. 19 - A lei orcamentéria estabelecera, em percentual, os limites para abertura de
créditos adicionais suplementares, nos termos dos arts. 7° e 42 da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado, em consonéancia com o inciso VI do art. 167
da Constituicdo Federal, a fazer transposi¢cdo, remanejamento e transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para outro até o
limite de 30% (trinta por cento) da despesa total fixada na Lei Orcamentéria de 2023.

Art. 21 - Os créditos adicionais suplementares e as transposi¢cfes, remanejamentos e
transferéncia de recursos, conforme dispdem os artigos 19 e 20 desta Lei, serdo abertos
por decreto orcamentario do Poder Executivo.
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Art. 22 - As solicitagbes de abertura de créditos adicionais suplementares e de
transposi¢cdes, remanejamentos e transferéncia de recursos, dentro dos limites
autorizados, serdo submetidos a Secretaria Municipal de Planejamento.

Paragrafo Unico: As acdes orgcamentarias que tiverem a dotacao alterada por créditos
adicionais ou por transposicao, remanejamento e transferéncia de recursos abertos por
iniciativa da Secretaria de Planejamento, que se referirem a ajustes orcamentarios
durante a execucdo ou no encerramento do exercicio, poderdo ter as metas fisicas
ajustadas pela unidade orcamentaria sempre que necessario.

Art. 23 - As modalidades de aplicacdo aprovadas na lei orcamentaria, em seus créditos
adicionais e nas transposicoes, remanejamentos e transferéncia de recursos, por se
constituirem informacdes gerenciais, poderdo ser alteradas e incluidas diretamente no
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas do Municipio, para
atender as necessidades de execucdo, desde que sejam mantidos os saldos das
dotacdes da acdo e as demais categorias de programacéao da despesa.

Art. 24 - Os decretos orcamentarios discriminardo a despesa pelo seguinte
detalhamento:

| — 6érgéo

Il - unidade orcamentaria;

[l - funcao;

IV - subfuncéo;

V - programa;

VI - acéo;

VII - natureza,

VIII — elemento de despesa

IX - fonte de recurso;

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a inserir fonte de recursos e grupo de
despesa em projetos, atividades e operacdes especiais existentes, procedendo a sua
abertura através de decreto orcamentario, na forma dos artigos 19 e 20 desta Lei.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotacfes orcamentarias aprovadas na lei
orcamentaria de 2023 e em créditos adicionais, em decorréncia da extingao,
transformacéo, transferéncia, incorporacdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades,

bem como alteracdes de suas competéncias ou atribuicbes, mantida a categoria de
programacao, conforme definido no art. 7° desta Lei.
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Paragrafo anico: A transposicao, transferéncia ou remanejamento de que trata o caput
deste artigo ndo podera resultar em alteracéo dos valores das programacdes aprovadas
na lei orcamentaria de 2023 ou em seus créeditos adicionais, podendo haver,
excepcionalmente, ajustes na classificagéo funcional.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado, em se tratando de Ingresso de Recursos,
decorrentes de Transferéncias Voluntarias, a proceder a abertura de crédito adicional
por excesso de arrecadacdo, a conta de recursos provenientes de convénios e
instrumentos congéneres, mediante exposicao de justificativa prévia, contendo inclusive
o plano de aplicacdo e o cronograma de desembolso financeiro, quando houver.

Paradgrafo anico: Durante a execucdo do instrumento de que trata o caput, a
comprovagédo da necessidade de ingresso de recursos podera ser realizada mediante a
apresentacdo de laudo de medicdo, em se tratando de obra, ou documento que
comprove a execucao, tais como nota fiscal de bens ou servigos.

Art. 28 - A reserva de contingéncia sera constituida, exclusivamente, de recursos do
orcamento fiscal, equivalendo, na lei orcamentaria, ao limite maximo de até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida.

Paragrafo unico: Para fins de utilizacdo dos recursos a que se refere o caput,
consideram-se eventos fiscais imprevistos, a que se refere a alinea “b” do inciso Ill do
caput do art. 5° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a abertura de
créditos adicionais para o atendimento de despesas néao previstas ou insuficientemente
dotadas na lei orcamentaria anual de 2023.

Art. 29 - Caso seja verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita esta
aquém do previsto, os Poderes Executivo e Legislativo promoverao, por ato proprio e
Nnos montantes necessarios, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao fechamento do
bimestre, limitacdo de empenho e movimentacéao financeira para adequar o cronograma
de execucdo mensal de desembolso ao fluxo da receita realizada, visando atingir as
metas fiscais estabelecidas para o exercicio, em conformidade com o disposto nos arts.
8° e 9° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, observados os
seguintes procedimentos:

| - definicAo do montante de limitacdo de empenho e movimentacao financeira que
caberd a cada Poder, calculado de forma proporcional a participacéo de cada um no total
das dotacdes fixadas para outras despesas correntes e despesas de capital na lei
orcamentaria de 2023;

Il - comunicacéo, pelo Poder Executivo, até o 20° (vigésimo) dia apds o encerramento
do bimestre, ao Poder Legislativo do montante que caberd a cada um na limitacdo de
empenho e movimentacdo financeira, informando os parametros utlizados e a
reestimativa da receita;

lll - limitacdo de empenho e movimentacdo financeira, que seré efetuada na seguinte
ordem de prioridade:
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a) 0s projetos novos que néo estiverem sendo executados e os inclusos no Orgcamento
anterior, mas que tiveram sua execuc¢ao abaixo do esperado ou sem execug¢ao, conforme
demonstrado em Relatério;

b) outras despesas correntes;

c) as despesas atendidas com recursos de contrapartida em operacfes de créditos e
convénios.

8 1° No ambito do Poder Executivo, cabera a Secretaria de Planejamento, em conjunto
com o setor de contabilidade e demais unidades administrativas correspondente de cada
Unidade Orcamentéria, analisar as acdes finalisticas, inclusive suas metas, cuja
execucdo poderd ser adiada sem afetar os resultados finais dos programas
governamentais contemplados na lei orcamentaria.

§ 2° Caso ocorra a recuperacao da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-a a
recomposicao das dotacdes limitadas de forma proporcional as reducoes realizadas.

8 3° A limitacdo de empenho, em cumprimento ao disposto neste artigo, sera executada
e comprovada mediante a utlizacdo, no Sistema Integrado de Planejamento,
Contabilidade e Financas Municipal.

Art. 30 - Em cumprimento ao artigo 4°, inciso |, alinea “e”, da Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000, a avaliacdo dos resultados dos programas financiados
com recursos dos orcamentos, serdo apresentados pelos Poderes Executivo e
Legislativo por meio de relatorios.

Paragrafo Unico: O relatério de avaliacdo de resultados apresentard, em relacéo a cada
programa:

| - 0 desempenho de seus indicadores;
lI- a previsdo e a execucdo orcamentaria do programa;
lll- a previsdo e a execucdo fisica e orcamentéaria de cada acdo que integra o programa;

3 _CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 31 - As despesas com pessoal ativo, inativo e pensionista dos Poderes do Municipio,
no exercicio de 2023, observarédo as normas e os limites legais vigentes no decorrer do
exercicio a que se refere, em especial os estabelecidos nos arts. 18 a 22 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 32 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do 8§ 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, no exercicio de 2023, as despesas com pessoal relativas a
concessdo de quaisquer vantagens, tais como: aumento, reajuste ou adequagao de
remuneracao de servidores e empregados publicos civis, criacdo de cargos, empregos
e funcgbes, alteracdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagcoes a
qualquer titulo, devem observar o disposto na legislacdo vigente.
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Paragrafo Unico: N&o constituem despesas com pessoal e encargos sociais, ainda que
processadas em folha de pagamento, entre outras, as relacionadas ao pagamento de
diérias, fardamento, auxilios alimentacdo ou refeicdo, moradia, transporte de qualquer
natureza, ajuda de custo concernente a despesas de locomogédo e instalacéo
decorrentes de mudanca de sede, e de movimentacdo de pessoal, de carater
indenizatorio e quaisquer indenizacdes, exceto as de carater trabalhista previstas em lei.

Art. 33 - Para o exercicio de 2023, fica autorizado aos Poderes Executivo e Legislativo,
além de realizar Concursos Publicos de Provas e Provas e Titulos, Processos Seletivos
Simplificados e/ou Completo, visando o preenchimento de cargos e fung¢des estritamente
necessaria ao bom desempenho dos servicos publicos essenciais.

Paragrafo Unico — Promover aumento, recomposicdo ou reajuste salarial para
implantacdo ou adequacdo do Plano de Cargos e Carreiras — PCCS, respeitado os
limites da Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

| — Poder Executivo: Promover durante o exercicio de 2023 a correcdo das perdas
salarias conforme o INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor, e conforme Lei
Federal n® 11.738/2008.

Il = Poder Legislativo: Promover durante o exercicio de 2023 a corre¢do das perdas
salariais conforme o INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Art. 34 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Unico do art.
22 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 e além da excecao
disposta no inciso V do referido paragrafo tnico do art. 22, a contratacdo de horas-extras
fica restrita as necessidades emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Art. 35 - Nao poderé existir despesa orcamentaria destinada ao pagamento de servidor
da Administracdo Publica Municipal pela prestacdo de servicos de consultoria ou
assisténcia técnica.

) CAPITULO VI ) ’
DAS DISPOSICOES SOBRE A ADMINISTRACAO DA DIiVIDA PUBLICA MUNICIPAL
E DAS OPERACOES DE CREDITO

Art. 36 - A administracdo da divida publica municipal interna tem por objetivo principal
viabilizar fontes alternativas de recursos para o Tesouro Municipal e administrar os
custos e resgate da divida publica.

Art. 37 - Na lei orcamentéaria anual, as despesas com amortizacdes, juros e demais
encargos da divida serdo fixadas com base nas operacdes contratadas ou com
autorizacfes concedidas até a data do encaminhamento do projeto de lei orcamentaria
ao Poder Legislativo.

Art. 38 - As operacdes de créditos internas, reger-se-do pelo que determinam as
resolucbes do Senado Federal e em conformidade com dispositivos da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, pertinentes a matéria, respeitados
os limites estabelecidos no inciso Ill do art. 167 da Constituicdo Federal e as condi¢cbes
e limites fixados pelas Resolugdes n°s 40/2001, 43/2001 e 48/2007 do Senado Federal.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

Art. 39 - Somente poderao ser incluidas no projeto de lei orcamentéria as receitas e a
programacao de despesas decorrentes de operacdes de crédito aprovadas pelo Poder
Legislativo.

Paragrafo Unico: As operacgfes de crédito que forem autorizadas apds a aprovacdo do
projeto de lei orcamentaria serdo incorporadas ao or¢gamento por meio de créditos
adicionais.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIQOES SOBRE AS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 40 - As transferéncias voluntarias de recursos do Municipio para outro ente da
Federacao, a titulo de cooperacao, auxilio ou assisténcia financeira, que ndo decorra de
determinacdo constitucional ou legal ou se destine ao Sistema Unico de Saude,
consignados na lei orgcamentaria, serdo realizadas mediante convénio, contrato de
repasse, acordos ou congéneres, observados 0s requisitos estabelecidos nos arts. 11 e
25 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e na legislacao vigente.

Art. 41 - O disposto no art. 40 desta Lei aplica-se também aos consorcios publicos
legalmente instituidos.

Art. 42 - As transferéncias previstas neste Capitulo serdo classificadas,
obrigatoriamente, nos elementos de despesa “41 - Contribui¢des”, “42 - Auxilio”, “43 -
Subvencbdes Sociais” ou “70 — Rateio Pela Participacdo em Consorcio Publico”.

Art. 43 - A entrega de recursos aos consorcios publicos em decorréncia de delegacao
para a execucao de acdes de responsabilidade exclusiva do Municipio, especialmente
guando resulte na preservacao ou acréscimo no valor de bens publicos municipais, ndo
se configura como transferéncia voluntaria e observara as modalidades de aplicacao
especificas.

Art. 44 — A propositura e a assinatura de convénios ou outros instrumentos congéneres
para obtencao de recursos da Unido ou de outro ente da Federacgéao e de financiamentos,
nacionais ou internacionais, conforme definidos no caput do art. 25 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dependera de comprovacao, por parte do convenente, de que
existe previsdo dos recursos orcamentarios e financeiros para a contrapartida na lei
orcamentaria do Municipio.

CAPITULO IX
DAS TRANSFERENCIAS AO SETOR PRIVADO

Secao |
Das Subvencdes Sociais

Art. 45 - A transferéncia de recursos a titulo de subvenc¢des sociais, nos termos do art.
16 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, atendera as Organizacdes da
Sociedade Civil que exercam atividades de natureza continuada nas éareas de
assisténcia social, saude e educacédo, que prestem atendimento direto ao publico e
tenham certificacdo de entidade beneficente, de acordo com a area de atuacédo, nos
termos da legislagao vigente.
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Paragrafo Unico: Fica vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais,
auxilios e doacdes, inclusive de bens moéveis e imbveis, a entidades privadas ou
guaisquer outras entidades congéneres, ressalvadas as sem fins lucrativos.

Secéo Il
Dos Auxilios

Art. 46 - A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, prevista no art. 12, § 6°, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, somente podera ser realizada para
Organizacdes da Sociedade Civil, definidas em Instru¢cdo Normativa do Controle Interno
Municipal e desde que:

| - sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educacgéao especial
ou sejam representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e
municipais da educacao basica;

Il - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na area de saude,;
[l - prestem atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social,

IV - prestem atendimento a pessoas carentes em situacao de risco social ou diretamente
alcancadas por programas de combate ao trafico de drogas e a pobreza, ou de
tratamento de dependentes quimicos, ou de geracao de trabalho e renda, nos casos em
gue ficar demonstrado que a OSC tem melhores condicbes que o Poder Publico local
para o desenvolvimento das acdes pretendidas, devidamente justificados pelo 6rgao
concedente responsavel;

V - sejam consorcios publicos legalmente instituidos;
VI — voltadas ao atendimento de pessoas idosas e em situacéo de vulnerabilidade social;
VIl — sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades culturais.

8 1° O Poder Executivo, por intermédio de suas respectivas Secretarias responsaveis,
tornarad disponivel em seu site oficial, a relacdo completa das entidades sem fins
lucrativos beneficiadas com recursos publicos.

§ 2° A transferéncia de que trata o caput deste artigo devera ser autorizada por lei
especifica, nos termos do art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de
2000.
Secao lll
Das Contribuicbes Correntes e de Capital

Art. 47 - A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera
destinada a Organizacfes da Sociedade Civil que ndo atuem nas areas de que trata o
caput do art. 45 desta Lei e que preencham uma das seguintes condi¢des:

| - sejam selecionadas para execugdo, em parceria com a Administracdo Publica
Municipal, de programas e ac¢Oes que contribuam diretamente para o alcance de
diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;

Il - estejam autorizadas em lei que identifique expressamente a entidade beneficiaria;
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[l — nos termos da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014, que “Estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as organizac¢des da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacédo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboragéo e de cooperagao com organizagdes da sociedade civil”.

Secéo IV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 48 - A transferéncia de recursos a titulo de subvencbes sociais, auxilios ou
contribui¢des correntes sera permitida a entidades que atendam as disposi¢des contidas
na Instrucdo Normativa do Controle Interno Municipal, que estabelece as diretrizes,
normas e procedimentos para celebracdo de parcerias entre a Administracdo Publica
Municipal e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacéo, ou
outra normativa que vier a substitui-la.

Art. 49 - Os recursos destinados para as associacfes de entes federativos somente
poderdo ser aplicados para a capacitacdo, assisténcia técnica ou aos servi¢os sociais
autbnomos destinatarios de contribuicbes de empregados incidentes sobre a folha de
pagamento.

3 CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES SOBRE OS PRECATORIOS JUDICIAIS

Art. 50 - A inclusdo de dotacdes para o pagamento de precatorios na lei orcamentéaria
de 2023, obedecera ao que determina o Artigo 100 da Constituicdo Federal.

Art. 51 - A lei orcamentaria discriminara a dotacao destinada ao pagamento de débitos
judiciais transitados em julgado considerados de pequeno valor.

) CAPITULO XI ) )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA E DAS
DEMAIS RECEITAS

Art. 52 - As alterac@es relativas a legislacéao tributaria municipal, que cuida da instituicao
de tributos, bem como das respectivas desoneracdes, isencdes e beneficios fiscais,
serdo encaminhadas ao Poder Legislativo pelo Poder Executivo.

§ 1° Cabe ao Poder Executivo apresentar justificativas, esclarecimentos e
demonstrativos pertinentes, relativos:

| — & adequacdo e ajustes da legislagdo tributéria decorrentes de alteracdes da legislacéo
federal e demais recomendacdes oriundas da Uniao;

Il — a revisdo e simplificacdo da legislagdo tributaria e de contribuicbes a fundos
municipais conformadas em matéria tributaria, de sua competéncia,
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lll — ao aperfeicoamento dos instrumentos de protecéo do crédito tributario;

IV — a instituicdo e a regulamentacdo de contribuicdo de melhoria, que serao
acompanhadas de demonstracao devidamente justificada de sua necessidade.

8 2° Os recursos eventualmente decorrentes das alteracdes previstas neste artigo serao
incorporados aos Orgcamentos do Municipio mediante a abertura de créditos adicionais
no decorrer do exercicio, e quando decorrentes de projeto de lei, somente apds a devida
aprovacao legislativa.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a geracdo de receita propria das
entidades da Administragéo Indireta.

Art. 53 - O Poder Executivo deve manter mecanismos de controle e de transparéncia,
sistematica e periddica, de resultados decorrentes dos incentivos fiscais programaticos.

Art. 54 — Fica o Poder Executivo autorizado a ajustar o valor previsto no Demonstrativo
da Compensacdo da Renuncia de Receita constante no Anexo Il — Metas Fiscais, em
montante limitado a variacdo percentual positiva observada na arrecadacdo do
correspondente tributo quando comprada com a previsdo or¢camentaria inicial para o
exercicio.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - O Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apés a publicacéo da lei orcamentaria
de 2023, estabelecera a programacao financeira e o cronograma de execucdo mensal
de desembolso por 6rgéo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000, com vistas ao cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta lei, e nas metas bimestrais de realizacdo de receitas, desdobradas
por categoria econémica.

Art. 56 - O Poder Executivo adotara, durante o exercicio de 2023, as medidas que se
fizerem necessarias, observados os dispositivos legais, para dinamizar, operacionalizar
e equilibrar a execucao da lei orcamentaria.

Art. 57 - Para efeito do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, entende-se como despesa irrelevante aquela cujo valor ndo ultrapasse,
para bens e servigos, os limites estipulados nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n®
14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 58 - O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 31 de agosto, em
atendimento ao paragrafo unico do art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o relatério
de obras em andamento.

Art. 59 - As ac0es prioritarias finalisticas do exercicio de 2023 serdo objeto de processos
especificos de monitoramento, conforme disposto neste artigo.

§ 1° Serdo consideradas acdes prioritarias finalisticas:
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| - as acOes constantes do Anexo de Metas e Prioridades da Administragdo Publica
Municipal que integrem programas finalisticos;

Il - as acdes que integrem programas finalisticos das areas de educacdo, saude,
seguranca publica, infraestrutura e logistica.

§ 2° Sao classificados como finalisticos os programas cujas a¢des resultam em bens e
servicos ofertados diretamente a sociedade, conforme estabelecido no PPA 2022-2025,
aprovado pela Lei Municipal n°® 988, de 15 de setembro de 2021.

Art. 60 - O projeto de lei orcamentaria para 2023, aprovado pelo Poder Legislativo, sera
encaminhado a sancao, conforme estabelecido na Lei Organica Municipal.

Art. 61 Na hipotese de, até 31 de dezembro de 2022, o autografo da Lei Orgcamentéaria
de 2023 néo for sancionado, a programacao dele constante podera ser executada para
o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - servico da divida publica;

Il - PIS/PASEP;

IV - sentencas judiciais, inclusive relativas a precatérios ou consideradas de pequeno
valor;

V - despesas relativas as areas de atuacao das Secretarias de Salude e de Educacéo;
VI - as a¢les elencadas no Anexo de Metas e Prioridades; e
VII - demais despesas, a razdo de 1/12 (um doze avos) em cada més.

Paragrafo Unico: Considerar-se-a antecipacao de crédito a conta da Lei Orcamentaria
de 2023 a utilizacdo dos recursos autorizados no caput deste artigo.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA, ESTADO DE
MATO GROSSO, EM 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00

Orgao: 01 - CAMARA MUNICIPAL

Unidade Orgamentaria: 001 - CAMARA MUNICIPAL

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica

Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0001 - ACAO DO LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 1001 - Reforma e Readequacao da Sede P [0004 - Camara Mantida Unid. 1,00 50.000,00
031 - ACAO LEGISLATIVA da Camara
0001 - ACAO DO LEGISLATIVO 01 - LEGISLATIVA 2001 - Manutencao e Encargos da Camaral A | 0004 - Camara Mantida Unid. 184,00 1.524.000,00
031 - ACAO LEGISLATIVA
Total do Orgio / Unidade: 1.574.000,00
Orgao: 02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL Unidade Orgcamentaria: 001 - PREVIDENCIA MUNICIPAL
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2002 - Manutencao e Encargos da A | 0008 - Previdencia Mantida Un 221,00 348.500,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME Previdencia Municipal
0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2068 - Encargos c/ Inativos e Pensionista -| A [ 0008 - Previdencia Mantida Un 36,00 1.401.000,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME Exec
0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO 09 - PREVIDENCIA SOCIAL 2070 - RESERVA LEGAL DO RPPS A | 0009 - Beneficios Mantidos Un 12,00 1.000,00
272 - PREVIDENCIA DO REGIME
0004 - GESTAO DE BENEFICIOS DO 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU 2070 - RESERVA LEGAL DO RPPS A | 0008 - Previdencia Mantida Un 12,00 513.500,00
997 - RESERVA LEGAL DO RPPS
Total do Orgio / Unidade: 2.264.000,00
Orgéo: 03 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE Unidade Orgamentaria: 001 - GABINETE DO PREFEITO
Programa Fungdo e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0007 - DEFESA DA ORDEM JURIDICA 04 - ADMINISTRACAO 2004 - Manutencao da procuradoria e A | 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 20.000,00
062 - Defesa do Interesse Publico no assessoria juridica
0008 - POLITICAS PUBLICAS E 04 - ADMINISTRACAO 2005 - Contribuicoes a Entidades, A ] 0105 - Contribuicoes a Consorcios Unidade 24,00 137.000,00
122 - Administracao Geral Associacoes e Parcerias
0008 - POLITICAS PUBLICAS E 04 - ADMINISTRACAO 2005 - Contribuicoes a Entidades, A 10106 - Contribuicoes a Entidades Unidade 48,00 35.000,00
122 - Administracao Geral Associacoes e Parcerias
0008 - POLITICAS PUBLICAS E 06 - SEGURANCA PUBLICA 2075 - Implantar e Manter Ssistema de A 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 5,00 50.000,00
181 - POLICIAMENTO Seguranca
0008 - POLITICAS PUBLICAS E 06 - SEGURANCA PUBLICA 2075 - Implantar e Manter Ssistema de A 0119 - Unidade Mantida Meses 48,00 30.000,00
181 - POLICIAMENTO Seguranca
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2003 - Manutencao e Encargos do A 10119 - Unidade Mantida Meses 66,00 766.000,00
122 - Administracao Geral Gabinete do Prefeito
0014 - GESTAO TRANSPARENTE, 04 - ADMINISTRACAO 2006 - Divulgacao e Publicacao Atos A 10119 - Unidade Mantida Meses 12,00 110.000,00
131 - Comunicacao Social Oficiais do Executivo
0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 15 - URBANISMO 1002 - Ampliacao, Reforma e P 10111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 5,00 55.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana Readequacao Paco Municipal
Total do Orgio / Unidade: 1.203.000,00

Pag. 001




ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00

Orgao: 03 - GABINETE DO PREFEITO - GAPRE

Unidade Orgamentaria: 002 - SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2007 - Manutencao e Enc da Secretariade| A | 0119 - Unidade Mantida Meses 50,00 187.000,00
124 - Controle Interno Controle Interno
Total do Orgio / Unidade: 187.000,00
Orgéo: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV Unidade Orgamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA
Programa Funcgédo e Acédo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2008 - Manutencao e Encargos da A 10119 - Unidade Mantida Meses 36,00 63.000,00
122 - Administracao Geral Secretaria de Governo
Total do Orgio / Unidade: 63.000,00
Orgéo: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS Unidade Orgamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA
Programa Fungdo e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2009 - Manutencao e Encargos da SEFIN A | 0025 - Secretaria mantida Un 12,00 25.000,00
123 - Administracao Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2009 - Manutencao e Encargos da SEFIN A 0119 - Unidade Mantida Meses 130,00 1.270.000,00
123 - Administracao Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2079 - Estruturacao e Manutencao do A 0030 - Sistemas implantados Unidade 48,00 216.000,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO  [SIAFIC
0010 - PROGRAMA GESTAO 11 - TRABALHO 2010 - Contribuicoes ao PASEP A 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 390.000,00
331 - PROTECAO E BENEFICIOS AO
Total do Orgio / Unidade: 1.901.000,00
Orgao: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO-SEAD Unidade Orgcamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA
Programa Fungdo e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2011 - Manutencao e Encargos da SEAD A | 0025 - Secretaria mantida Un 12,00 2.000,00
122 - Administracao Geral
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2011 - Manutencao e Encargos da SEAD A 0119 - Unidade Mantida Meses 230,00 2.072.000,00
122 - Administracao Geral
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2040 - Aplicacao de Concurso e Teste A | 0036 - Concurso Realizado Unidade 4,00 6.000,00
122 - Administracao Geral Seletivo
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2076 - Capacitacao de Servidores A |0077 - Capacitacao Implantada Unidade 24,00 10.000,00
128 - Formacao de Recusos Humanos
Total do Orgio / Unidade: 2.090.000,00
Orgéo: 07 - SECRET. MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER-SECDL Unidade Orgcamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

365 - Educacao Infantil

Educacao Infantil

R$ 1,00

0005 - PROGRAMA LIVRO ABERTO 12 - EDUCACAO 1071 - Implantar Biblioteca e Acervo 0042 - Projeto implantado unidade 10,00 15.000,00
361 - Ensino Fundamental

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2042 - Manutencao dos Conselhos de 0114 - Conselho Mantido Anual 72,00 14.000,00
125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO [Educacao

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2012 - Manutencao e Encargos da SECDL 0119 - Unidade Mantida Meses 154,00 873.000,00
361 - Ensino Fundamental

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2013 - Manutencao da Quota do Salario 0119 - Unidade Mantida Meses 36,00 225.000,00
361 - Ensino Fundamental Educacao

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2014 - Manutencao de Outros Programas 0119 - Unidade Mantida Meses 34,00 20.000,00
361 - Ensino Fundamental do FNDE

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2057 - Capacitacao de Profissionais da 0119 - Unidade Mantida Meses 8,00 12.000,00
361 - Ensino Fundamental Educacao

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2060 - Programa de Autonomia Financeira 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 40.000,00
361 - Ensino Fundamental das Escolas-PAFE

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2078 - Paipoc-Projeto Apoio Incentivo 0025 - Secretaria mantida Un 7,00 20.000,00
361 - Ensino Fundamental Particip. Olimpiada

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2071 - Apoio ao Ensino Superior 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 10.000,00
364 - Ensino Superior

0021 - GERENCIAMENTO GLOBAL DA |12 - EDUCACAO 2049 - Manutencao da Educacao Especial 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 345.000,00
367 - Educacao Especial - APAE

0022 - MERENDA ESCOLAR 12 - EDUCACAO 2015 - Manutencao da Merenda - PNAE 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 81.000,00
306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO

0022 - MERENDA ESCOLAR 12 - EDUCACAO 2059 - Manutencao da Merenda Escolar - 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 150.000,00
306 - ALIMENTACAO E NUTRICAO Recursos Proprios

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1008 - Construcao, Ampliacao e Reforma 0093 - Infra-Estratura implantada Unidade 6,00 290.000,00
361 - Ensino Fundamental de Escolas-Fundame

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1010 - Veiculos, Equip. e Mat. 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 3,00 70.000,00
361 - Ensino Fundamental Permanente-Ensino Fandamen

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1044 - Implantacao de Laboratorio de 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 5,00 30.000,00
361 - Ensino Fundamental Informatica

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1044 - Implantacao de Laboratorio de 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 10.000,00
361 - Ensino Fundamental Informatica

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1049 - Aquisicao de Veiculos e Onibus 0121 - Veiculos Adquiridos Unid. 2,00 20.000,00
361 - Ensino Fundamental Transporte Escolar

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1057 - Const. Cobertura de Quadras 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 3,00 50.000,00
361 - Ensino Fundamental Poliesportivas Escolar

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1074 - Construcao Escola Estadual Gracia 0042 - Projeto implantado unidade 1,00 4.031.000,00
362 - ENSINO MEDIO Edmundo Zeferino

0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1009 - Equipamentos e Mat. Permanentes- 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 20,00 52.000,00

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00
0023 - INFRAESTRUTURA FISICA 12 - EDUCACAO 1046 - Construir, Reformar e Ampliar - P {0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 2,00 50.000,00
365 - Educacao Infantil Educacao Infantil
0025 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 12 - EDUCACAO 2016 - Manutencao do Transporte Escolar-| A [0119 - Unidade Mantida Meses 24,00 36.000,00
361 - Ensino Fundamental PNATE
0025 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 12 - EDUCACAO 2017 - Manutencao Transporte Escolar - A | 0119 - Unidade Mantida Meses 24,00 670.000,00
361 - Ensino Fundamental Recursos Proprios
0025 - TRANSPORTE DO ESCOLAR 12 - EDUCACAO 2050 - Manutencao do Transporte Escolar | A [0119 - Unidade Mantida Meses 24,00 302.000,00
361 - Ensino Fundamental - Convenio
Total do Orgio / Unidade: 7.416.000,00
Orgao: 07 - SECRET. MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER-SECDL Unidade Orgcamentaria: 002 - FUNDEB 70
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 2018 - FUNDEB 70% - FUNDAMENTAL A 0119 - Unidade Mantida Meses 72,00 4.296.000,00
361 - Ensino Fundamental
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 2019 - FUNDEB 70% - INFANTIL A 0119 - Unidade Mantida Meses 72,00 1.220.000,00
365 - Educacao Infantil
Total do Orgio / Unidade: 5.516.000,00
Orgéo: 07 - SECRET. MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER-SECDL Unidade Orgamentaria: 003 - FUNDEB 30
Programa Fungdo e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 1072 - Construcao, Ref. e Read. Escola- P 10042 - Projeto implantado unidade 1,00 20.000,00
361 - Ensino Fundamental Ensino Fundamental
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 2021 - FUNDEB 30% - FUNDAMENTAL A 0119 - Unidade Mantida Meses 94,00 227.000,00
361 - Ensino Fundamental
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 1073 - Construcao, Ref. e Read. Escolas- P 10042 - Projeto implantado unidade 1,00 213.000,00
365 - Educacao Infantil Educacao Infantil
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 2022 - FUNDEB 30% - INFANTIL A |0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 5,00 13.000,00
365 - Educacao Infantil
0015 - GESTAO DO FUNDEB 12 - EDUCACAO 2022 - FUNDEB 30% - INFANTIL A 0119 - Unidade Mantida Meses 96,00 111.000,00
365 - Educacao Infantil
Total do Orgio / Unidade: 584.000,00
Orgao: 07 - SECRET. MUN. EDUCACAO, CULT. DESP. E LAZER-SECDL Unidade Orgcamentaria: 004 - CULTURA, DESPORTO E LAZER
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0017 - FESTAS TRADICIONAIS E 13 - CULTURA 2066 - Apoio a Eventos Tradicionais, P | 0055 - Eventos promovidos Unidade 23,00 177.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL Folcloricos, Religio
0020 - MULTICULTURALIDADE, 13 - CULTURA 2024 - Manutencao das Atividades da A 0026 - Secretaria equipada Unidade 2,00 2.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL Cultura
0020 - MULTICULTURALIDADE, 13 - CULTURA 2024 - Manutencao das Atividades da A 10119 - Unidade Mantida Meses 96,00 51.000,00
392 - DIFUSAO CULTURAL Cultura

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica

Pag: 004




ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00
0027 - CIDADE DO DESPORTO E LAZER)| 27 - DESPORTO E LAZER 1013 - Construcao, Ampliacao e Reforma P {0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 2,00 25.000,00
812 - Desporto Comunitario Estadio Municipal
0027 - CIDADE DO DESPORTO E LAZER] 27 - DESPORTO E LAZER 1014 - Const. Ampl/Ref. Quadras P 10111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 3,00 11.000,00
812 - Desporto Comunitario Esport/Campo de Futebol
0027 - CIDADE DO DESPORTO E LAZER] 27 - DESPORTO E LAZER 2025 - Atividades a Cargo do Desporto e A 0119 - Unidade Mantida Meses 146,00 116.000,00
812 - Desporto Comunitario Lazer
Total do Orgio / Unidade: 382.000,00
Orgao: 08 - SECRETARIA MUN. DE SAUDE E SANEAMENTO-SESAN Unidade Orgcamentaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 1017 - Construcao, Ampliacao e Reforma P {0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 19,00 105.000,00
301 - Atencao Basica de Unid. Saude
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 1034 - Aquisicao Equip. Moveis, Utens. e P [0119 - Unidade Mantida Meses 50,00 300.000,00
301 - Atencao Basica Veiculos SESAN
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 2026 - Manutencao do Fundo Municipal de| A [0119 - Unidade Mantida Meses 204,00 2.809.000,00
301 - Atencao Basica Saude/FMS
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 2043 - Contribuicoes ao Consorcio A ]0105 - Contribuicoes a Consorcios Unidade 12,00 320.000,00
301 - Atencao Basica Intermunicipal de Saude
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 2044 - Manutencao do Conselho Municipal| P [0119 - Unidade Mantida Meses 50,00 6.000,00
301 - Atencao Basica de Saude
0006 - GESTAO DAS POLITICAS 10 - SAUDE 1015 - Servicos de Assistencia P | 0054 - Apoio mantido Unidade 12,00 60.000,00
302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial [Especializada SAE-CTA
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2027 - Bloco Custeio-Atencao Basica ou A 0119 - Unidade Mantida Meses 156,00 4.874.000,00
301 - Atencao Basica Primaria em Saude
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2033 - Bloco Investimentos SUS-Rede de A 10119 - Unidade Mantida Meses 24,00 230.000,00
301 - Atencao Basica Servicos Publicos
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2028 - Bloco Custeio-Atencao MAC A 10119 - Unidade Mantida Meses 50,00 421.000,00
302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial jAmbulatorial e Hospitala
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2031 - Bloco Custeio - Gestao do SUS A 0119 - Unidade Mantida Meses 24,00 12.000,00
302 - Assistencia Hospitalar e Ambulatorial
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2030 - Bloco Custeio - Assistencia A 0119 - Unidade Mantida Meses 12,00 350.000,00
303 - SUPORTE PROFILATICO E Farmaceutica
0026 - BLOCOS DE FINANCIAMENTOS |10 - SAUDE 2029 - Bloco Custeio - Vigilancia em Saude| A |0119 - Unidade Mantida Meses 132,00 311.000,00
305 - Vigilancia Epidemiologica
0034 - COVID-19 - ENFRENTAMENTO 10 - SAUDE 2073 - COVID19 - Enfrentamento A 10119 - Unidade Mantida Meses 60,00 24.000,00
301 - Atencao Basica Emergencia Saude Publica
Total do Orgio / Unidade: 9.822.000,00
Orgao: 09 - SEC.MUN.AGRICULTURA, MEIO AMB. E TURISMO-SAMATUR Unidade Orgcamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00

0002 - DESENVOLVIMENTO DO 23 - COMERCIO E SERVICOS 2053 - Manutencao e Desenvolviimento do 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 12,00 5.000,00
695 - Turismo TURISMO

0002 - DESENVOLVIMENTO DO 23 - COMERCIO E SERVICOS 2053 - Manutencao e Desenvolviimento do 0119 - Unidade Mantida Meses 120,00 109.000,00
695 - Turismo [TURISMO

0009 - MODERNIZACAO, EXPANSAO DA| 20 - AGRICULTURA 1050 - Equipamento, Mat. Permanente, 0119 - Unidade Mantida Meses 5,00 250.000,00
608 - PROMOCAO DA PRODUCAO Veiculos Implementos

0020 - MULTICULTURALIDADE, 20 - AGRICULTURA 1028 - Estruturacao e Paisagismo da Casa 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 5,00 8.000,00
606 - Extensao Rural do Artesanato

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1053 - Ampliar e Manter a Feira Livre 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 2,00 2.000,00
605 - ABASTECIMENTO

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1053 - Ampliar e Manter a Feira Livre 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 5.000,00
605 - ABASTECIMENTO

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1053 - Ampliar e Manter a Feira Livre 0119 - Unidade Mantida Meses 2,00 6.000,00
605 - ABASTECIMENTO

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2067 - Apoio a Agroindustria 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 5,00 5.000,00
605 - ABASTECIMENTO

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2067 - Apoio a Agroindustria 0119 - Unidade Mantida Meses 3,00 9.000,00
605 - ABASTECIMENTO

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2051 - Apoiar a Agricultura Familiar e 0112 - Produtor Atendido Unidade 5,00 10.000,00
606 - Extensao Rural Parcerias

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2051 - Apoiar a Agricultura Familiar e 0119 - Unidade Mantida Meses 7,00 270.000,00
606 - Extensao Rural Parcerias

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1051 - Construir, Ampliar e Reformar 0075 - Viveiro mantido unidade 5,00 15.000,00
608 - PROMOCAO DA PRODUCAO Viveiro de Mudas

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1051 - Construir, Ampliar e Reformar 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 5.000,00
608 - PROMOCAO DA PRODUCAO Viveiro de Mudas

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2035 - Manutencao e Encargos da 0119 - Unidade Mantida Meses 128,00 637.000,00
608 - PROMOCAO DA PRODUCAO SAMATUR

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 2063 - Manutencao/Estruturacao Parque 0119 - Unidade Mantida Meses 3,00 12.000,00
608 - PROMOCAO DA PRODUCAO de Exposicao

0028 - PROGRAMA 20 - AGRICULTURA 1070 - Regularizacao de Areas 0022 - Apoio implantado Un 2,00 6.000,00
631 - REFORMA AGRARIA

0032 - INFRAESTRUTURA E 18 - GESTAO AMBIENTAL 1055 - Implantacao e Manutencao de 0119 - Unidade Mantida Meses 1,00 5.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL Aterro Sanitario

0032 - INFRAESTRUTURA E 18 - GESTAO AMBIENTAL 1055 - Implantacao e Manutencao de 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 5,00 27.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL Aterro Sanitario

0032 - INFRAESTRUTURA E 18 - GESTAO AMBIENTAL 2055 - Gestao das Politicas de Meio 0119 - Unidade Mantida Meses 2,00 27.000,00
542 - CONTROLE AMBIENTAL Ambiente

0032 - INFRAESTRUTURA E 18 - GESTAO AMBIENTAL 1054 - Canaliz. Corregos, Recup. Areas 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 1,00 5.000,00
543 - RECUPERACAO DE AREAS Degrad. Refloresta

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00

Total do Orgio / Unidade:

1.418.000,00

Orgao: 10 - SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS

Unidade Or¢camentaria: 001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica

Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira

0012 - HABITACAO COM CIDADANIA 16 - HABITACAO 1032 - Implantacao/Exec. do Programa de P 10042 - Projeto implantado unidade 20,00 11.000,00
481 - HABITACAO RURAL Habitacao Rural

0012 - HABITACAO COM CIDADANIA 16 - HABITACAO 1032 - Implantacao/Exec. do Programa de P [0081 - Casas Construidas Casas 20,00 10.000,00
481 - HABITACAO RURAL Habitacao Rural

0012 - HABITACAO COM CIDADANIA 16 - HABITACAO 1020 - Implantacao/Exec. do Programade | P | 0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 15,00 10.000,00
482 - Habitacao Urbana Habitacao Urbana

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2058 - Contribuicoes a Entidades A 10106 - Contribuicoes a Entidades Unidade 12,00 30.000,00
241 - Assistencia ao Idoso Assistenciais

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1063 - Entidades Assistenciais de Criancas| P |0009 - Beneficios Mantidos Un 10,00 20.000,00
243 - Assistencia a Crianca e ao e Adolescentes

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2045 - Manutencao do Conselho Tutelar A | 0119 - Unidade Mantida Meses 86,00 189.000,00
243 - Assistencia a Crianca e ao

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1016 - Aqusicao de Equip. e Materiais P {0119 - Unidade Mantida Meses 10,00 50.000,00
244 - Assistencia Comunitaria Permanentes - SAS

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2036 - Manutencao do FMAS A 10119 - Unidade Mantida Meses 137,00 636.000,00
244 - Assistencia Comunitaria

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2046 - Manutencao dos Programas A | 0119 - Unidade Mantida Meses 132,00 380.000,00
244 - Assistencia Comunitaria Assistenciais - SUAS

0013 - PROGRAMA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2065 - Manutencao do CRAS P 0119 - Unidade Mantida Meses 30,00 41.000,00
244 - Assistencia Comunitaria

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1041 - Constr./Manut. Academia da Terc. P 10111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 3,00 7.000,00
241 - Assistencia ao Idoso Idade

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1037 - Construir, Ampl. Ref. Readequar P {0111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 100.000,00
244 - Assistencia Comunitaria Centros Sociais

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1058 - Construir e Equipar o CRAS P | 0088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 5,00 5.000,00
244 - Assistencia Comunitaria

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1058 - Construir e Equipar o CRAS P 10111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 30.000,00
244 - Assistencia Comunitaria

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 1064 - Construcao de Centro de Multiplo P 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 1,00 35.000,00
244 - Assistencia Comunitaria Uso

0020 - MULTICULTURALIDADE, 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2077 - Atendimento a Pessoa Portadora de] A | 0108 - Pessoas Atendidas Pessoas 40,00 17.000,00
242 - ASSISTENCIA AO PORTADOR DE |Deficiencia

0035 - COVID-19 - ACOES 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 2074 - COVID19 - Acoes Emergenciais A 0119 - Unidade Mantida Meses 48,00 34.000,00
122 - ADMINISTRACAO GERAL SUAS

Total do Orgio / Unidade: 1.605.000,00
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00

Orgao: 11 - SEC.MUN.TRANSPORTES, OBRAS E SERV.PUBLICOS-SETOP

Unidade Orgamentaria: 001 - GABINETE DA SECRETARIA

Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira

0009 - MODERNIZACAO, EXPANSAO DA] 26 - TRANSPORTE 1033 - Aquisicao de Maqg. Caminhoes e P 10119 - Unidade Mantida Meses 50,00 400.000,00
782 - Transporte Rodoviario Equip.Diversos SOSPT

0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2037 - Manutencao e Encargos da SETOP| A | 0105 - Contribuicoes a Consorcios Unidade 12,00 45.000,00
122 - Administracao Geral

0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2037 - Manutencao e Encargos da SETOP| A | 0119 - Unidade Mantida Meses 142,00 3.971.000,00
122 - Administracao Geral

0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2039 - Manutencao da Agencia Municipal A | 0119 - Unidade Mantida Meses 65,00 52.000,00
125 - NORMATIZACAO E FISCALIZACAO [de Transito

0010 - PROGRAMA GESTAO 15 - URBANISMO 2038 - Manutencao de Servicos Urbanos A 10119 - Unidade Mantida Meses 24,00 180.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 06 - SEGURANCA PUBLICA 1023 - Execucao de Obras Emergenciais P | 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 22,00 6.000,00
182 - DEFESA CIVIL

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 15 - URBANISMO 1018 - Implantacao e Ampliacao de P [0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 1,00 25.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana Galerias Aguas Pluviais

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 15 - URBANISMO 1039 - Construir o Portal de Entrada da P [0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 1,00 5.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana Cidade

0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 15 - URBANISMO 1040 - Construir Barracao e Oficina de P 10111 - Unid. Construida/Reformada Unid. 1,00 50.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana Maquinarios

0018 - ILUMINACAO PUBLICA 15 - URBANISMO 2032 - Manutencao da lluminacao Publica A | 0119 - Unidade Mantida Meses 36,00 1.199.650,00
452 - Servico Urbanos

0018 - ILUMINACAO PUBLICA 25 - ENERGIA 1067 - Const. Ampliacao de Rede de P | 0093 - Infra-Estratura implantada Unidade 5,00 505.000,00
752 - ENERGIA ELETRICA Energia Eletrica

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2047 - Manutencao do Depto Servicos A | 0119 - Unidade Mantida Meses 36,00 107.000,00
452 - Servico Urbanos Publicos

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2048 - Manutencao e Implantacao de A | 0119 - Unidade Mantida Meses 42,00 97.000,00
452 - Servico Urbanos Pracas e Jardins

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2064 - Manutencao de Cemiterio e Capela | P | 0042 - Projeto implantado unidade 1,00 2.000,00
452 - Servico Urbanos Mortuaria

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2064 - Manutencao de Cemiterio e Capela [ P [ 0116 - Capela Construida Un 24,00 10.000,00
452 - Servico Urbanos Mortuaria

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2064 - Manutencao de Cemiterio e Capela | P [0119 - Unidade Mantida Meses 1,00 2.000,00
452 - Servico Urbanos Mortuaria

0019 - DESENVOVILMENTO E 15 - URBANISMO 2080 - Tratamento e Disposicao Final de A | 0042 - Projeto implantado unidade 12,00 260.000,00
452 - Servico Urbanos Residuos Solidos

0024 - SEGURANCA E FLUIDEZ VIARIA | 15 - URBANISMO 1021 - Pavimentacao Asfaltica e Obras P 10120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 12,00 2.564.000,00
451 - Infra-Estrutura Urbana Complementares

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

R$ 1,00
0024 - SEGURANCA E FLUIDEZ VIARIA | 26 - TRANSPORTE 1022 - Construcao e Recup. de Estradas, P 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 15,00 200.000,00
782 - Transporte Rodoviario Pontes e Bueiros
0024 - SEGURANCA E FLUIDEZ VIARIA |26 - TRANSPORTE 2061 - Manutencao do FETHAB A 10119 - Unidade Mantida Meses 48,00 1.154.000,00
782 - Transporte Rodoviario
Total do Orgio / Unidade: 10.834.650,00
Orgédo: 11 - SEC.MUN.TRANSPORTES, OBRAS E SERV.PUBLICOS-SETOP Unidade Orgamentaria: 002 - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Programa Funcgédo e Acédo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0003 - PATDA-PROG. ADUCAO, 17 - SANEAMENTO 1019 - Implantacao e Ampliacao da Rede P 10088 - Equipamentos Adquiridos Unidade 10,00 25.000,00
512 - Saneamento Basico Urbano de Agua Tratada
0003 - PATDA-PROG. ADUCAO, 17 - SANEAMENTO 1019 - Implantacao e Ampliacao da Rede P 0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 3,00 2.455.000,00
512 - Saneamento Basico Urbano de Agua Tratada
0003 - PATDA-PROG. ADUCAO, 17 - SANEAMENTO 2034 - Manutencao e Encargos do DAE A | 0119 - Unidade Mantida Meses 94,00 941.000,00
512 - Saneamento Basico Urbano
0016 - INFRAESTRUTURA FISICA 17 - SANEAMENTO 1035 - Implantacao do Sistema de P [0120 - Infraestrutura Construida/Reform. Infraestr. 2,00 12.000,00
512 - Saneamento Basico Urbano Esgotamento Sanitario
Total do Orgio / Unidade: 3.433.000,00
Orgéo: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN Unidade Orgamentaria: 001 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Programa Fungdo e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0009 - MODERNIZACAO, EXPANSAQO DA| 04 - ADMINISTRACAO 1056 - Veiculos, Equipamentos e Mat. P | 0027 - Departamento equipado Unidade 10,00 10.000,00
126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO  |Permanentes/SEPLAN
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2041 - Manutencao e Encargos da Secr. A | 0025 - Secretaria mantida Un 48,00 18.000,00
121 - Planejamento e Orcamento Planejamento
0010 - PROGRAMA GESTAO 04 - ADMINISTRACAO 2041 - Manutencao e Encargos da Secr. A 10119 - Unidade Mantida Meses 36,00 241.000,00
121 - Planejamento e Orcamento Planejamento
Total do Orgio / Unidade: 269.000,00
Orgéo: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO-SIC Unidade Orgamentaria: 001 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Programa Funcédo e Acédo Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
0033 - PROGRAMA - INDUSTRIA, 22 - INDUSTRIA 2056 - Manutencao Secr. Industria e A 0026 - Secretaria equipada Unidade 3,00 3.000,00
661 - Promocao Industrial Comercio
0033 - PROGRAMA - INDUSTRIA, 22 - INDUSTRIA 2056 - Manutencao Secr. Industria e A 10119 - Unidade Mantida Meses 72,00 128.000,00
661 - Promocao Industrial Comercio
Total do Orgio / Unidade: 131.000,00
Orgéo: 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA Unidade Orgcamentaria: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Programa Fungao e Acao Indicadores Fisico / Financeiro
Subfuncao Descrigao Tipo Produto Unidade de Medida | Meta Fisica| Meta Financeira
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 99 - RESERVA DE CONTINGENCIA OU 9999 - Reserva de Contingencia A |0104 - Reserva implantada Unidade 12,00 57.350,00

Emitido em:  15/09/2022 as 15:08 Horas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica
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ESTADO DE MATO GROSSO - Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
EXERCICIO DE 2023

R$ 1,00
Total do Orgio / Unidade: 57.350,00
TOTAL GERAL: 50.750.000,00
PAULINHO BORTOLINI JOSE BENTO ALVES FONSECA MARTA LUCIA DE OLIVEIRA ARAUJO
Prefeito (a) MT 0197860-0 Secretaria de Finangas

Agili - Solucoes Integradas Para Area Publica

Emitido em:

15/09/2022 as 15:08 Horas
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2023

- Introducéo

A LDO é o elo entre o Plano Plurianual (PPA), que funciona como um plano de Governo, e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), instrumento de
viabilizacdo da execucédo dos programas governamentais. A Constituicdo Federal estabelece que compete a Lei de Diretrizes Orcamentarias:

¢ Compreender as metas e prioridades da administracao publica federal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;
¢ Orientar a elaboracdo da lei orcamentaria anual;

¢ Dispor sobre as altera¢cfes na legislacao tributaria; e

e Estabelecer a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Com a publicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), além do disposto na Constitui¢cdo, a LDO deve dispor sobre:
e Equilibrio entre receitas e despesas;
o Critérios e forma de limitacdo de empenho, a ser efetivada nas seguintes hip6teses:

Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou hominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais; ou

Enguanto perdurar o excesso de divida consolidada de ente da Federacéo que tenha ultrapassado o respectivo limite ao final de um quadrimestre.
¢ Normas relativas ao controle de custos e a avaliacao dos resultados dos programas financiados com recursos dos orcamentos; e
¢ Demais condi¢des e exigéncias para a transferéncia de recursos a entidade publicas e privadas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu ainda que integrara o projeto de LDO o Anexo de Metas Fiscais (AMF), em que serdo estabelecidas
metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para
0 exercicio a que se referirem e para os dois seguintes.

O Anexo de Metas Fiscais contera ainda:

¢ Avaliacdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

¢ Demonstrativo das metas anuais, instruido com meméria e metodologia de célculo que justifiqguem os resultados pretendidos, comparando-as
com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e 0s objetivos da politica econédmica nacional;
¢ Evolugéo do patriménio liquido, também nos ultimos trés exercicios, destacando a origem e a aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de
ativos;

¢ Avaliacdo da situacao financeira e atuarial do regime de previdéncia social proprio dos servidores publicos; e

¢ Demonstrativo da estimativa e compensacao da renuncia de receita e da margem de expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado.
Além do Anexo de Metas Fiscais, a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais (ARF), onde serdo avaliados os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
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CEP: 78.548-000 ~ NOVA SANTA HELENA - MT
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2023

1 - CENARIO ECONOMICO

Os principais parametros macroeconémicos projetados para a constru¢do do cenario base sédo os seguintes: (i) de atividade econémica, envolvendo
o PIB; (ii) da inflac&o; (iii) do setor externo, incluindo taxa de cambio; e (iv) dos agregados monetérios e taxa de juro basica da economia. Todas as
demais variaveis incorporadas na constru¢ao do cenario base ou que podem vir a afeta-lo sdo consideradas de cunho ndo macroecondémico. O cenario
base é a referéncia para a projecéo das receitas do governo e para o estabelecimento do nivel de despesas compativel com a meta de superavit
primario estabelecida no corpo da LDO, assim como para as projecdes de divida publica. Todavia, é importante salientar que o préprio lapso

temporal entre a elaboracdo da LDO e o inicio do ano a que ela se aplica resulta na majoracao dos riscos em torno da consecucao do cenario base
originalmente projetado.

O atual cenario apresenta sinais de retomada do crescimento econémico mesmo que de forma timida no cenario nacional. No caso especifico do
Estado de Mato Grosso o governo observa uma melhoria na arrecadacéao, inclusive de tributos partilhados com os municipios. Ndo obstante a
melhora do cenario, a superacéo da crise no nivel fiscal do estado exigira provavelmente mais alguns anos. No cenario macroeconémico o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), considerado a inflacao oficial do Brasil, fechou 2021 em 10,06%, acima do centro da meta fixada
pelo governo, que era de 3,75%. O grafico mostra a evolucdo do IPCA nos ultimos 10 anos:

Inflagdo Acumulada em % - Ultimos 10 anos.
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Fonte: Banco Central do Brasil — Boletim Focus
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
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TABELA 1 — CENARIO MACROECONOMICO DE REFERENCIA
PLDO — PROJECOES DE PARAMETROS

2022 2023 2024 2025

PIB REAL 2,02 0,39 1,80 2,00
INFLACAO IPCA 6,82 5,33 3,41 3,00
Délar (US$) 5,20 5,20 5,10 5,17
Taxa de Juros (Selic) 13,75 11,00 8,00 7,50
SALARIO MINIMO 1.212,00 1.294,00 1.337,00 1.378,00
PROJ E(;AO Z=RPIOR=SyANBIORV RN 198.023.416.414,78 | 194.958.690.000,00 | 216.885.888.086,62 | 235.356.072.377,82
Fonte: PIB, IPCA, Dolar e Selic - Boletim Focus 19/08/2022 - Salario-Minimo LDO 2023 da Uni&o - PIB MT - PLDO 2023 MT

PARAMETROS MACROECONOMICOS PROJETADOS (LDO 2023 — UNIAO)
A LDO 2023 projeta os seguintes parametros macroecondmicos para 0s proximos exercicios, confrontados com as estimativas de mercado.

PARAMETROS PLDO 23 | MERCADO | PLDO 23 | MERCADO | PLDO 23 | MERCADO | PLDO 23 | MERCADO
Crescimento real do PIB (% a.a.)| 1.50 0,50 2,5 1,30 2,5 2,00 2,5 2,00
Taxa Selic (média - % a.a.) 11,59 13,00 10,0 9,00 1,7 7,50 7.1 7,00
IPCA (acumulado - % a.a.) 6,55 6,86 3,3 3,80 3,0 3,20 3,0 3,00
Cambio (médio - R$/USS) 5,37 5,25 5,3 5,20 53 5,20 53 5,20

Fontes: PLDO 23: Para 2022: Relatorio de Avaliacao de Receitas e Despesas Priméarias 1° bim. Demais anos: Anexo IV, Grade de Pardmetros SPE de 15/04/2022, SPE/MF
{medianas)

MERCADO: Sistema de Expectativas de Mercado: 25/03/2022 consultado em 16/04/2022 (medianas) truncado na segunda casa decimal

SELIC Mercado: A previsao de mercado refere-se 4 SELIC final de periodo.

Quanto ao PIB, as expectativas do Poder Executivo em relacdo as de mercado apresentam discrepancias para todos os exercicios do periodo.
Essa discrepancia € maior para os exercicios de 2022 e 2023: enquanto para 2022 o governo estima um crescimento de 1,5%, o mercado projeta
0,5%; e, para 2023, o governo projeta 2,5%, enquanto o mercado espera 1,3%.
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Para a Taxa Selic, as opinides j& incorporaram as recentes elevacdes de juros, e estdo convergindo no longo prazo, sendo as previsdes de mercado
a partir de 2023 menos elevadas. No IPCA acumulado, a maior diferenca se da para a expectativa de 2022. A previsao incorporada pelo PLDO
2023 para 2022 pelo governo € de 6,55% enquanto o mercado enxerga uma taxa mais proxima de 7%.

Em termos de taxa de cambio, o Poder Executivo trabalha com uma taxa de R$ 5,37/US$ 1,00 para 2022 e R$ 5,30/US$ 1,00 para os demais anos,
enquanto o mercado prevé uma apreciacdo da moeda nacional mais acentuada, ficando em R$ 5,25/US$ 1,00 em 2022 e R$ 5,20/US$ 1,00 em
2025.

SALARIO-MINIMO

O valor do salario-minimo previsto para 2023 é de R$ 1.294,00, resultante da correcdo do valor atual pela inflagdo medida pelo INPC, projetada em
6,70% para 2022.

Essa forma de atualizacdo busca preservar o poder de compra do piso salarial nacional, em conformidade como disposto no art. 7°, inciso IV, da
Constituicdo Federal. Recorde-se que o aumento real do salario-minimo deixou de ser obrigatério a partir do exercicio de 2020, em virtude do
término da vigéncia da Lei n® 13.152/2015, a qual previa a incorporacdo de valor correspondente ao percentual da variacéo real do PIB, quando
positiva, verificada no segundo ano anterior ao do reajuste.

O PLDO 2023 considera a previséo do salario-minimo na definicdo das metas fiscais, em virtude de seu efeito sobre diversas despesas obrigatorias
(beneficios previdenciarios e assistenciais, seguro-desemprego etc.), bem como sobre a arrecadacgéo para o Fundo do Regime Geral de Previdéncia
Social - FRGPS. A sensibilidade da despesa primaria mostra que cada real de aumento no salario-minimo gera impacto negativo de R$ 389,8
milh&es no resultado primario. No que se refere a arrecadacao para o FRGPS, o impacto positivo é de R$ 23,4 milhdes.

Deve-se destacar, no entanto, que o valor do salario-minimo previsto no Anexo de Metas é mera estimativa, devendo ser fixado por lei especifica,
geralmente originada de medida provisoéria publicada as vésperas do inicio do exercicio financeiro de referéncia, quando havera projecdo mais
atualizada referente a inflagdo anual medida pelo INPC. Consoante os parametros estimados pelo Poder Executivo, prevé-se que o salario-minimo
chegue a R$ 1.337,00 em 2024 e a R$ 1.378,00 em 2025.

BANCO CENTRAL DO BRASIL

Carta Aberta explicando a inflagdo acima do limite superior do intervalo de tolerancia da meta em 2021.
Assinado/Autenticado por: - CRISTIANO DE OLIVEIRA LOPES COZER:03016658771 em 11/01/2022;
ROBERTO DE OLIVEIRA CAMPOS NETO:07860201720 em 11/01/2022;
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Senhor Ministro,

A sistematica de "metas para a inflacao" foi instituida como diretriz para fixacdo do regime de politica monetéaria por meio do Decreto 3.088, de 21
de junho de 1999. O paragrafo Unico do artigo 4° do referido decreto estabelece que, caso a inflagao fique fora do intervalo de tolerancia da meta
em determinado ano-calendario, “o Presidente do Banco Central do Brasil divulgara publicamente as razdes do descumprimento, por meio de carta
aberta ao Ministro de Estado da Fazenda, que devera conter:

| - descricdo detalhada das causas do descumprimento;

Il - providéncias para assegurar o retorno da inflagéo aos limites estabelecidos; e

Il - o prazo no qual se espera que as providéncias produzam efeito.”

2. Em 2021, a taxa de inflacdo, medida pela variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), alcancou 10,06%, situando-se
acima do limite superior do intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual (p.p.) em torno da meta de 3,75% ao ano (a.a.), estabelecidos pelo
Conselho Monetéario Nacional (CMN) por meio da Resolucédo n°® 4.671, de 26 de junho de 2018.

3. Portanto, em cumprimento ao estabelecido no paragrafo Unico do artigo 4° do decreto mencionado, encaminho ao Senhor esta carta aberta.

I. Causas de ainflacéo ter ficado acima do limite superior do intervalo de tolerancia da meta em 2021

4. Os principais fatores que levaram a inflacdo em 2021 a ultrapassar o limite superior de toleréncia foram os seguintes: i. forte elevacéo dos precos
de bens transacionaveis em moeda local, em especial os precos de commodities; ii. bandeira de energia elétrica de escassez hidrica; e iii.
desequilibrios entre demanda e oferta de insumos, e gargalos nas cadeias produtivas globais. As pressdes sobre o0s precos de commodities e nas
cadeias produtivas globais refletem as mudancas no padrdo de consumo causadas pela pandemia, com parcela proporcionalmente maior da
demanda direcionada para bens e impulsionada por politicas expansionistas. Esses desenvolvimentos, que ocorreram em nivel global, geraram
excesso de demanda em relagdo a oferta de curto prazo de diversos bens, causando um desequilibrio que, em diversos paises e setores, foi
exacerbado por falta de mao-de-obra, problemas logisticos e gargalos de producéo. De fato, a aceleracdo significativa da inflagdo em 2021 para
niveis superiores as metas foi um fenémeno global, atingindo a maioria dos paises avancados e emergentes.

5. Os fatores citados acima se traduziram em grandes varia¢des de precos em diferentes componentes (Tabela 1 e Gréafico 1). A inflagdo de precos
administrados atingiu 16,90% (contribuicdo de 4,34 p.p. para a varia¢ao do IPCA), menor apenas que a variagado nos anos de 1999 e 2015, refletindo
principalmente os aumentos dos precos de combustiveis e de energia elétrica. Os precos de gasolina, gas de bujao e energia elétrica residencial
subiram 47,49%, 36,99% e 21,21% (contribui¢cbes de 2,33 p.p., 0,41 p.p. e 0,98 p.p.), respectivamente. O prec¢o do etanol subiu 62,24%, acima dos
demais combustiveis, refletindo também a quebra na safra de cana-de-agucar. Os precos de bens industriais e de alimentag&o no domicilio subiram
12,00% e 8,23% (contribui¢cdes de 2,75 p.p. e 1,25 p.p.), respectivamente, bastante afetados pelos precos de commaodities e gargalos nas cadeias
produtivas globais. Os precos de servigos aumentaram 4,75% (contribuicéo de 1,72 p.p.).
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Tabela 1 — Componentes selecionados do IPCA em 2021

Contribuicao para a

Componentes e itens selecionados Variacao (2c) variacdo do IPCA (p.p.)
Administrados 16,90 4,34
Gasolina 47 49 2.33
Gas de botijao 36,99 0,41
Energia elétrica residencial 21,21 0,98
Livres 7.7r0 572
Alimentacao no domicilio 8.23 1.25
Bens industriais 12,00 2,75
Avutomovel novo ou usado 15,74 0.76
Aparelhos eletroeletrénicos 12,11 0.21
Etanol 62,24 0,41
Servigos 4.75 1,72
IPCA 10,06 10,06

Fonte: IBGE e BCB

Grafico 1 — Inflacao do IPCA e componentes
Variacao acumulada em doze meses
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6. O papel de fatores determinantes da inflagcdo pode ser analisado quantitativamente por meio de procedimento de decomposicéo da inflacéo,
cujos resultados sdo usualmente apresentados anualmente no Relatério de Inflagdol. Utilizando modelos do Banco Central do Brasil (BC)2, sédo
identificadas as contribuicbes dos seguintes fatores para o desvio da inflagdo em relacdo a meta: (i) inércia associada ao desvio da inflagdo do ano
anterior em relacdo a sua meta; (ii) diferenca entre expectativas de inflagcdo dos agentes e a meta para a inflacao; (iii) inflagdo importada (combinacao
de variacao da taxa de cambio e dos precos de commaodities — incluindo petréleo) como desvio da meta; (iv) hiato do produto; (v) bandeira de
energia elétrica; e (vi) demais fatores. Vale ressaltar que essas estimativas sdo aproximacgdes construidas com base em modelos e, portanto, estao
sujeitas as incertezas inerentes ao processo de modelagem e estimacao.

7. Utilizando a metodologia mencionada acima, o principal fator para o desvio de 6,31 p.p. da inflacdo em relacdo a meta adveio da inflacdo
importada, com contribuicédo de 4,38 p.p., cerca de 69% do desvio (Grafico 2). Abrindo esse termo, destacam-se as contribuicdes de 2,95 p.p. do
preco do petréleo, 0,71 p.p. das commodities em geral, medidas pelo indice de Commaodities — Brasil (IC-Br), e 0,44 p.p. da taxa de cambio3. A
inércia do ano anterior (como desvio da meta) teve contribuicdo de 1,21 p.p. e a bandeira tarifaria de energia elétrica contribuiu com 0,67 p.p. em
2021, este ultimo refletindo a ado¢éo da bandeira escassez hidrica no final de 2021. As expectativas de inflacdo medidas pela pesquisa Focus,
conduzida pelo BC, contribuiram com 0,25 p.p. para o desvio da inflacdo em relagdo a meta. O item “demais fatores” inclui uma variedade de
elementos, como o efeito da variagdo do indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M), fatores especificos relativos a medicamentos, plano de salde
ou anomalias climéticas, bem como uma parte ndo explicada pelo modelo. Utilizando o modelo desagregado de pequeno porte — que inclui uma
equacédo especifica para a inflagdo de precos de bens industriais4 — para uma investigacdo mais setorial, encontra-se que os choques sobre os
precos industriais contribuiram com 1,77 p.p. para a inflagdo de IPCA de 2021, refletindo os problemas logisticos e os desequilibrios entre oferta e
demanda globais.5 No sentido oposto, o hiato do produto estimado atuou para a inflacdo ficar abaixo da meta, com contribuicdo de -1,21 p.p.
Portanto, de acordo com essa decomposi¢ao, houve uma combinagcédo de choques de custos que foi contrabalancada parcialmente pelo hiato do
produto negativo.

Grafico 2 — Decomposicao do desvio da taxa de inflacao em relacao a meta em 2021
Contribuicao dos fatores
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* Contribuicéo para a inflagdo como desvio da meta depois de excluidos os seguintes fatores: inércia associada a parcela da inflagdo do ano anterior que se desviou da meta; expectativas como desvio
da meta; inflagdo importada como desvio da meta; hiato do produto; e bandeira de energia.
Fonte: BCB
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8. Os precos de commodities, depois de serem afetados negativamente pela eclosédo da pandemia da Covid-19 no primeiro trimestre de 2020,
iniciaram processo de elevacao no terceiro trimestre daquele ano que continuou ao longo de 2021, ultrapassando de forma significativa os niveis
pré-pandemia. Considerando o IC-Br medido em délar, os precos de commaodities alcangaram, no ultimo trimestre de 2021, valores médios 46,2%
e 45,3% superiores aos vigentes nos ultimos trimestres de 2019 e 2020, respectivamente (Gréafico 3). A elevacdo envolveu todos os grupos de
commodities (agropecuarias, metalicas e energéticas). Esses precos foram impulsionados por diversos fatores, como o crescimento significativo da
demanda global por bens vis-a-vis servi¢cos, o crescimento nos custos de transportes, o antincio de programas de infraestrutura nos Estados Unidos
e crescimento relativamente modesto da oferta, principalmente na producéo de petréleo. O preco do petr6leo medido pelo Brent alcancou, no altimo
trimestre de 2021, valores médios 27,7% e 76,4% superiores ao vigentes nos ultimos trimestres de 2019 e 2020, respectivamente (Gréafico 4).
Portanto, o preco do petrleo subiu de forma mais significativa em 2021 do que os grupos de agropecuarias e metalicas do IC-Br, além de

representar a commaodity de maior repasse no IPCA, dado o peso dos derivados de petr6leo no indice.

Grafico 3 — IC-Br
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Grafico 4 — Preco do petroleoc Brent
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9. Ao longo de 2021, a taxa de cambio oscilou entre niveis semelhantes aos observados no segundo semestre de 2020, com tendéncia de
apreciacao no segundo trimestre do ano sendo revertida ao longo do segundo semestre, atingindo em dezembro de 2021 uma média 9,83% superior
ao do mesmo més do ano anterior (Grafico 5). A tendéncia de depreciacdo na segunda metade de 2021 refletiu principalmente questionamentos
em relac&o ao futuro do arcabouco fiscal vigente e 0 aumento dos prémios de risco associados aos ativos brasileiros, diante da maior incerteza em
torno da trajetoria futura do endividamento soberano. Embora a contribuicdo da taxa de cambio para a inflacao tenha sido menor que em 2020,
cabe destacar a quebra no padréo histérico de apreciacdo da moeda nacional durante ciclos de elevacdo nos precos das commodities, como o
ocorrido nos ultimos dezoito meses. Como resultado, o crescimento do IC-Br e do preco do petr6leo medidos em moeda local foi amplificado,
atingindo 50,3% e 82,9% no ano, respectivamente, na comparacao da média do ultimo trimestre de 2021 com o mesmo periodo de 2020 (Graficos
3 e 4), ambas as maiores variacdes desde o inicio de suas séries historicas.

Grafico 5 — Taxa de cambio
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10. O fraco regime de chuvas levou ao acionamento de termoelétricas e de outras fontes de energia de custo mais elevado durante a segunda
metade de 2021, resultando em aumento expressivo das tarifas de energia elétrica. Depois de a bandeira amarela vigorar entre janeiro e abril, em
maio foi acionada a bandeira vermelha patamar 1. Entre junho e agosto, adotou-se a bandeira vermelha patamar 2, ja com valores mais altos a
partir de julho (Tabela 2). Em setembro, foi criada e acionada a bandeira escassez hidrica, 0 que causou aumento de 49,6% sobre a bandeira
anterior e de 5,8% sobre a tarifa de energia elétrica ante 0 més anterior. A bandeira escassez hidrica esta programada para vigorar até abril de
2022.
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Tabela 2 — Bandeiras tarifarias de energia elétrica

Més Bandeira tarifaria ~ Valor (R$/100kWh)
dez-20 Vermelha 2 6,24
jan-21 Amarela 1,34
fev-21 Amarela 1,34
mar-21 Amarela 1,34
abr-21 Amarela 1,34
mai-21 Vermelha 1 417
jun-21 Vermelha 2 6,24
jul-21 Vermelha 2 9,49
ago-21 Vermelha 2 9,49
set-21 Escassez Hidrica 14,20
out-21 Escassez Hidrica 14,20
nov-21 Escassez Hidrica 14,20
dez-21 Escassez Hidrica 14,20

Fonte: Aneel e BCB
11. As cadeias produtivas globais apresentaram importantes gargalos ao longo de 2021, como esgotamentos de estoques de insumos, escassez
de semicondutores e aumentos de prazos de entrega e de precos dos fretes internacionais. O desbalanceamento no suprimento de insumos esta
relacionado a diversos fatores. Pelo lado da demanda, as mudancgas significativas no padrdo de consumo causaram aumento da procura por bens
industriais. Ao mesmo tempo, a oferta ndo reagiu tempestivamente em ritmo suficiente para atender a nova demanda. Medidas de restricbes de
mobilidade em diversos paises dificultaram o suprimento de insumos importantes nas cadeias de producao internacionais. Além disso, 0 mercado
de energia ficou sob pressdo, com o uso mais intensivo de energia na producéo de bens e as dificuldades em expandir a oferta de algumas fontes,
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em parte refletindo as politicas de limitacdo de emisséo de gases de efeito estufa em diversos paises. Entre os setores mais impactados, encontram-
se a industria automobilistica e a de eletrénicos e informatica, com repercussédo sobre os pre¢os. No acumulado do ano, a inflagdo de precos de
automovel novo ou usado foi de 15,74%6 e a de aparelhos eletroeletrénicos foi de 12,11%. A inflacdo de bens industriais atingiu a maior variagao
do regime de metas de inflagdo em um ano calendario (12,00%).

12. A inflag&o de servicos foi particularmente afetada pela pandemia da Covid-19, refletindo em boa medida a evolugdo do distanciamento social.
O expressivo aumento do distanciamento social com a eclosdo da pandemia significou reducdo acentuada da demanda por servicos em 2020,
levando a cinco deflagdes mensais em periodo de seis meses (entre marco e agosto de 2020) e ao minimo histérico de variagdo de 0,95% no
acumulado em doze meses em agosto de 2020, fechando o ano em 1,73%. Entretanto, a medida que o distanciamento social se reduziu,
impulsionado pelo significativo progresso na vacinagéo contra a Covid-19, a reativagéo do setor de servigos levou a um realinhamento dos pregos,
implicando aceleracédo da inflacdo de servicos para 4,75% em 2021. Em outras palavras, uma parcela da inflacdo de servicos em 2021 esta

relacionada a normalizacdo, em nivel, de precos que estavam deprimidos em decorréncia dos impactos especificos da crise sanitaria.

13. As projecdes condicionais do BC para a inflacdo de 2021, depois de atingirem minimo de 2,9% na reunido do Comité de Politica Monetaria
(Copom) de setembro de 2020, entraram em trajetéria ascendente, ultrapassando a meta na reunido de marco de 2021 e o limite superior do
intervalo de tolerdncia na reunido de junho (Grafico 6). A revisdo das projecBes refletiu os condicionantes e desenvolvimentos explicados
anteriormente.8 As expectativas da pesquisa Focus para a inflagdo de 2021 seguiram evolucdo semelhante.

Grafico 6 — Evolucao das projecoes do BCB e das expectativas Focus para a inflacao
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Obs.: As expectativas Focus sdo as coletadas na sexta-feira anterior a reunido do Copom. As linhas da meta de inflagdo e do intervalo de tolerancia se referem apenas ao respectivo ano-calendario,
mas, por questdes visuais, sdo apresentadas para todos os trimestres.
Fonte: BCB
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14. No que diz respeito a atividade econdmica, o ano de 2021 foi marcado pelo avan¢o da campanha de vacinagéo e o processo de normalizagéo
da atividade econ6mica iniciado ainda no segundo semestre de 2020. No ano anterior, 0 amplo leque de politicas governamentais adotadas permitiu
rapida recuperacao econdmica, fazendo com que o Produto Interno Bruto (PIB) chegasse no primeiro trimestre de 2021 em niveis semelhantes aos
vigentes antes da eclosdo da pandemia (Grafico 7). Com a extenséo de alguns programas fiscais de auxilio implantados em 2020, a demanda —
principalmente por bens — seguiu sustentada durante 2021, reforcando as pressdes de precos em segmentos com limitacdes de oferta ou gargalos
logisticos. Destaca-se também que, ao longo de 2021, a reducédo do distanciamento social, associada ao avanco substancial da vacinagéo contra
a Covid-19 e ao arrefecimento da crise sanitaria, foi um estimulo as atividades de servigos particularmente afetadas pela pandemia, o que permitiu
a recomposicao de seus precos. Com relagdo ao mercado de trabalho, os nUmeros mostram evolugdo favoravel. As contratacdes liquidas medidas
pelo Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Novo Caged — Ministério do Trabalho e Previdéncia) apontaram criacdo liquida de
3,0 milhdes de vagas nos ultimos doze meses até o més de novembro (Grafico 8). Além disso, a taxa de desocupacéo, divulgada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), entrou em trajetdria de declinio desde o inicio de 2021 e ja reverteu a maior parte do aumento verificado
durante a pandemia (Grafico 9).

Grafico 7 — Produto Interno Bruto
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Grafico 8 — Taxa de desocupacao
%, a.s.
15,0 -
14,5 -
14,0 -
13,5 =
13,0 -
12,5 4
12,0 -
11,5 -
11,0

jan abr jul out out abr jul out

2019
Fonte: IBGE e BCB

jan
2020

abr jul jan

2021

Grafico 9 — Caged: contratacoes liquidas
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Il Providéncias para assegurar o retorno da inflagdo aos limites estabelecidos

15. O BC tem calibrado a taxa basica de juros, e continuara a fazé-lo, com vistas ao cumprimento das metas para a inflagcdo estabelecidas pelo
CMN. 16. Em 2020, a eclosao da pandemia da Covid-19 e seus fortes efeitos desinflacionarios levaram o BC a reduzir a taxa Selic de 4,25% a.a.
para o minimo de 2,00% a.a. entre as reunides de margo e agosto do ano (Gréafico 10). Em paralelo, foram tomadas diversas medidas envolvendo
liquidez, capital e crédito para se contraporem aos efeitos da pandemia.10 O Copom ressaltou que, naquele momento, a conjuntura econémica
prescrevia estimulo monetéario extraordinariamente elevado, justificado tanto pelas projecées do Copom como pelas expectativas de mercado. O
nivel de estimulo extraordinario foi além da reducao da taxa Selic para 2% a.a. Adotou-se também o forward guidance a partir de agosto de 2020,
com sinalizacdo de que a politica monetaria seria extraordinariamente estimulativa enquanto as projecées do BC e expectativas de inflacao
seguissem significativamente abaixo da meta. Entretanto, observou-se uma sequéncia de surpresas altistas nos dados de inflacdo nos ultimos
meses de 2020, fazendo com que o0 ano terminasse com inflagdo de 4,52%, ante meta de 4,00%. Entre as surpresas esta a elevacéo da bandeira
tarifaria de energia elétrica de verde em novembro para vermelha patamar 2 em dezembro, patamar incomum nos finais de ano, com impacto em
torno de 0,42 p.p. na inflacdo de 2020. As surpresas ensejaram uma mudanc¢a ha comunicacdo do Copom, que culminou com o inicio de ciclo de
aperto monetario no primeiro trimestre de 2021. J4 na reunido de dezembro, o Copom observou que havia reversdo da tendéncia de queda das
expectativas de inflacdo em relacéo as metas para o horizonte relevante e alertou que a manutencéo de cenario de convergéncia da inflacdo sugeria
gue, em breve, as condi¢des para a manutencao do forward guidance poderiam ndo mais ser satisfeitas.

Grafico 10 — Meta da taxa Selic
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17. Ao longo de 2021, a inflag&o corrente, as proje¢des condicionais para o horizonte relevante e o balango de riscos foram se deteriorando, como
reflexo dos choques delineados na sec¢éo | desta carta. Em reacdo a mudanca do cenario desde fins de 2020, o Copom passou a ajustar a politica
monetaria ainda no primeiro trimestre de 2021. Ja na reunido de janeiro, o Comité comunicou a retirada do forward guidance, pois as condi¢cdes
gue o embasavam deixaram de ser satisfeitas, uma vez que as expectativas de inflacdo, assim como as projecdes de inflacao de seu cenario
basico, estavam suficientemente proximas da meta de inflagcéo para o horizonte relevante de politica monetaria. Em sua reunido de marco, o Copom
iniciou um processo de ajuste da taxa Selic, que acumulou 7,25 p.p. de aumento em sete reunides (média de 1,04 p.p. por reunido), atingindo 9,25%
a.a. no final de 2021 (Tabela 3). Durante o ano, o Comité recalibrou seu orcamento e ritmo do ajuste de politica monetaria, em resposta aos
desenvolvimentos econémicos que impactaram negativamente suas projecdes e a deterioracdo das expectativas de inflacdo, com vistas a garantir
a convergéncia da inflacdo para as metas ao longo de seu horizonte relevante. Vale notar que o cenario econdémico de recuperacao posterior a
pandemia de Covid-19 tem sido marcado por incerteza e volatilidade acima das usuais, o que tem se refletido nas surpresas inflacionarias de todo
0 mundo.

Tabela 3 — Decisoes do Copom

Reuniao Data decisao Taxa Selic Variagao

(% a.a.) (p-p.)
2328 05/08/2020 2,00 -0,25
2338 16/09/2020 2,00 0,00
23432 28/10/2020 2,00 0,00
2358 09/12/2020 2,00 0,00
2364 20/01/2021 2,00 0,00
2378 17/03/2021 2,75 0,75
2388 05/05/2021 3,50 0,75
2398 16/06/2021 4,25 0,75
2408 04/08/2021 5,25 1,00
2418 22/09/2021 6,25 1,00
2428 27/10/2021 7,75 1,50
2438 08/12/2021 9,25 1,50

Fonte: BCB
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18. A elevacao da taxa Selic e as expectativas dos agentes sobre seus movimentos futuros, coordenadas pela comunicacao de politica monetaria,
levaram a um aumento expressivo da taxa real de juros. Considerando a taxa Selic acumulada quatro trimestres a frente, descontada das
expectativas de inflacdo, ambas extraidas da pesquisa Focus e medidas em termos de médias trimestrais, observa-se elevacao consideravel ao
longo de 2021, passando de -1,3% a.a. no ultimo trimestre de 2020 para 4,4% a.a. no ultimo trimestre de 2021 (Gréfico 11). Portanto, o crescimento
da trajetoria da Selic nominal foi mais acentuado do que o aumento das expectativas de inflacdo na medida considerada. Esse movimento significou
a passagem da politica monetaria do campo expansionista para o territério contracionista (supondo uma taxa de juros real neutra de 3,5% a.a.).
Nessa trajetoria, a taxa real aumenta para 6,3% e 6,4% nos primeiro e segundo trimestres de 2022, respectivamente. O aumento da taxa real neste
ciclo € o maior ocorrido durante o regime de metas para a inflag&o.

Grafico 11 — Selic real acum. quatro trimestres a frente
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Obs.: Selic real calculada com base na taxa Selic acumulada quatro trimestres a frente, descontada das expectativas de
inflagéo para o mesmo periodo, ambas variaveis extraidas da pesquisa Focus. Os valores para 2022-2024 foram
calculados usando a coleta de 7/1/2022.

Fonte: BCB

19. Entretanto, questionamentos em relagdo ao futuro do arcaboucgo fiscal resultam em aumento dos prémios de risco e elevam o risco de
desancoragem das expectativas de inflagdo. Isso implica atribuir maior probabilidade para cenarios alternativos que considerem taxas neutras de
juros mais elevadas. O Copom reitera que o processo de reformas e ajustes necessarios ha economia brasileira segue sendo essencial para o
crescimento sustentavel da economia. Eventual esmorecimento no esfor¢co de reformas estruturais e alteragcdes de carater permanente no processo
de ajuste das contas publicas podem elevar a taxa de juros estrutural da economia.
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Ill - Prazo no qual se espera que as providéncias produzam efeito

20. As projecbes condicionais do BC sdo de que a inflacdo entre em trajetéria de queda ja no inicio de 2022, terminando o ano em patamar
significativamente inferior ao de 2021. No Relatério de Inflacdo de dezembro de 2021, as projecdes condicionais1ll apontam para inflacao de 4,7%
em 2022 (queda de cerca de 5,4 p.p. em relagdo a 2021), 3,2% em 2023 e 2,6% em 2024, ante metas para a inflagdo de 3,50%, 3,25% e 3,00%,
respectivamente (Gréfico 12). Portanto, o cenario é de convergéncia da inflagdo para as metas ao longo do horizonte relevante. Nesse cenario, em
2022, a inflagdo ainda se mantém superior a meta, embora dentro do intervalo de tolerancia, em virtude dos efeitos inerciais da inflagcdo de 2021.
Esses efeitos sdo contrabalancados pela politica monetaria, embora ndo de forma integral, em virtude das diferencas temporais entre os impactos
inerciais dos choques, de prazo mais curto, e os efeitos da politica monetaria, mais concentrados no médio prazo. As expectativas de inflacdo da
pesquisa Focus (7/1/2022) também apontam para reducao significativa da inflagdo em 2022, embora em menor magnitude, com valores em torno
de 5,0% para 2022 e 3,4% para 2023 (Grafico 13).

Grafico 12 — Projecao e leque de inflacao — cenario com Selic Focus e cambio PPC
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Obs.: As linhas da meta de inflagéo e do intervalo de tolerancia se referem apenas ao respectivo ano-calendario, mas, por
questbes visuais, sdo apresentadas para todos os trimestres.
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Grafico 13 — Evolucao das expectativas de inflacdao da pesquisa Focus para 2022-2024
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21. Portanto, o BC tem tomado as devidas providéncias para que a inflagdo atinja as metas para a inflagéo estabelecidas pelo CMN, de 3,50% para
2022, 3,25% para 2023 e 3,00% para 2024. Na sua ultima reunido, considerando o cenario basico, o balango de riscos e o amplo conjunto de
informagdes disponiveis, o Copom decidiu, por unanimidade, elevar a taxa béasica de juros em 1,50 ponto percentual, para 9,25% a.a. O Comité
entende que essa decisdo reflete seu cenario basico e um balango de riscos de variancia maior do que a usual para a inflacdo prospectiva e é
compativel com a convergéncia da inflagdo para as metas ao longo do horizonte relevante, que inclui os anos calendario de 2022 e 2023. Sem
prejuizo de seu objetivo fundamental de assegurar a estabilidade de precgos, essa decisdo também implica suavizacdo das flutua¢des do nivel de
atividade econémica e fomento do pleno emprego, alinhando-se, portanto, aos objetivos previstos em lei para o BC.
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22. O Copom considera que, diante do aumento de suas projecdes e do risco de desancoragem das expectativas para prazos mais longos, é
apropriado que o ciclo de aperto monetario avance significativamente em territério contracionista. O Comité ir4 perseverar em sua estratégia até
gue se consolide ndo apenas o processo de desinflagdo como também a ancoragem das expectativas em torno de suas metas.

23. De acordo com o Comunicado e a Ata da reunido de dezembro de 2021 (2432 reunido), para sua proéxima reuniao, o Comité antevé outro ajuste
da mesma magnitude. O Copom enfatiza que os passos futuros da politica monetaria poderdo ser ajustados para assegurar a convergéncia da
inflacdo para suas metas e dependerédo da evolugéo da atividade econémica, do balanco de riscos e das projecdes e expectativas de inflacdo para
o horizonte relevante da politica monetaria.

ANEXO DE METAS FISCAIS ANUAIS
(Art. 40, 8 10, 8 20, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000)

1 INTRODU(;AO AO ANEXO DE METAS FISCAIS

O objetivo primordial da politica fiscal do governo é promover a gestdo equilibrada dos recursos publicos de forma a assegurar o crescimento
sustentado, a distribuicdo da renda, o fortalecimento dos programas sociais, 0 adequado acesso aos servicos publicos, o financiamento de
investimentos em infraestrutura, sem perder de vista que uma gestéo fiscal responsavel, que é condicdo necesséria para a continuidade das
politicas publicas e para tal deve-se garantir a sustentabilidade intertemporal da divida publica.

Também fortalece a politica fiscal o alinhamento as melhores praticas internacionais de acdes de aperfeicoamento da governanca publica, tais como,
0 aprimoramento da eficiéncia da alocacdo dos recursos com medidas de racionalizacdo dos gastos publicos, melhoria nas técnicas de gestéo e
controle, ampliagdo dos mecanismos de transparéncia.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000) faz a correlacdo entre gestéao fiscal responsavel e a definicdo
de metas de receitas e despesas:
Art. 1°.[..]

§ 1°Aresponsabilidade na gestéo fiscal pressupde a a¢éo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites
e condi¢des no que tange a renuncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria,
operag0Oes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

De acordo com o 8 10 do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integrara o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o0 Anexo de Metas
Fiscais (AMF) em que serdo estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e
priméario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem e para os dois seguintes. Também compora o Anexo de Metas Fiscais 0
Demonstrativo da Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
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As metas fiscais representam os resultados a serem alcangados para variaveis fiscais (Resultados Primario e Nominal) visando atingir os objetivos
desejados quanto a trajetoria de endividamento publico no médio prazo. Pelo principio da gestdo fiscal responsavel, as metas representam a
conexao entre o planejamento, a elaboracdo e a execucao do orgcamento. Esses parametros indicam os rumos da conducao da politica fiscal para os
proximos exercicios e servem de indicadores para a promocao da limitacdo de empenho e de movimentacgéo financeira.

De maneira geral o resultado primario é apurado com base em:

a) Receitas nao financeiras ou primarias — Correspondem ao total da receita arrecadada, deduzidas as seguintes:
i. ganhos obtidos em aplicacdes financeiras;

ii. ingressos decorrentes de operacdes de crédito;

iii. recebimentos decorrentes de empréstimos concedidos pelo governo;

iv. receitas decorrentes de alienacbes de bens, como as relativas a privatizacdo de empresas estatais.

Os recursos arrecadados em exercicio anterior e gue tenham gerado superdvit financeiro, quando utilizados como fonte para abertura de
créditos orcamentarios adicionais sao classificados como fonte financeira.

b) Despesas nao financeiras ou primarias — Despesa total, deduzidas aquelas com:

i. amortizacao, juros e outros encargos da divida interna e externa;

ii. aquisicao de titulos de capital ja integralizado;

iii. concessao de empréstimos com retorno garantido.

O Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), estabelece orientacdes emanadas a todos 0s
entes federados, para, entre outros aspectos, padronizar os demonstrativos fiscais nos trés niveis de governo. Assim, a estrutura dos demonstrativos
segue 0 modelo e regras estabelecido pela STN no referido Manual. A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve
ser composto pelos seguintes demonstrativos:

Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

Demonstrativo 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo 4 — Evolugdo do Patrimonio Liquido;

Demonstrativo 5 — Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de Ativos;

Demonstrativo 6 — Avaliagdo da Situagéo Financeira e Atuarial do RPPS;

Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensac¢éo da Renuncia de Receita;

Demonstrativo 8 — Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado.
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O cumprimento das metas deve ser acompanhado com base nas informacdes divulgadas no Relatério Resumido da Execugédo Orcamentéria e no
Relatério de Gestao Fiscal. A seguir sdo apresentados em cumprimento as exigéncias da LRF os principais parametros e a metodologia de calculo
utilizada para as proje¢des dos fluxos de receitas e despesas, bem como a projecéo da do estoque de divida e disponibilidades.

1-PROJ EQC)ES DAS RECEITAS E DESPESAS (CRITERIO ACIMA DA LINHA)

As receitas e despesas estimadas para o triénio 2023 a 2025 levaram em consideracdo a grade de parametros macroeconémicos e os fluxos

projetados pela Secretaria da Fazenda (SF), pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Secretaria de Fazenda do Estado. Também foram

considerados os esfor¢cos que estdo sendo realizados pela administracdo fazendaria na modernizacédo da cobranca dos tributos, as diversas ac6es

de combate a inadimpléncia, além da possibilidade de captacéo de recursos voluntarios vindos da Unido e do Estado, acrescentando-se, também,

nos calculos, as receitas provenientes dos convénios e das operacdes de crédito. Vale ressaltar também o esforco da Secretaria da Fazenda em

criar e consolidar mecanismos para o controle e a gestao da divida publica, pois sem as informacgfes projetadas dos elementos que influenciam a

dindmica da divida seria inviavel estabelecer metas fiscais consistentes.

1.1 Receitas que impactam os resultados fiscais

O resultado primario é impactado do lado das receitas pela apuracao e projecao das receitas primarias. A seguir apresentam-se os critérios utilizados
ara projecao das principais receitas primarias:

PERIODO 2.017 2018 2019 2020 2021 SOMA % 2018/2017 | 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 2022 2023 2024 2025
IPTU 145.646,14 199.717,08 228.354,52 200.172,43 242.242,10 1.016.132,27 | 0,82% 37,12% 14,34% -12,34% 21,02% 258.000,00 293.000,00 337.000,00 342.000,00
ITBI 195.357,61 219.476,97 422.439,02 259.678,73 | 1.796.148,86 2.893.101,19 | 2,33% 12,35% 92,48% -38,53% 591,68% 501.000,00 | 1.001.000,00 [ 1.018.000,00 | 1.031.000,00
IRRF 304.784,66 306.105,83 339.063,18 413.142,93 462.615,23 1.825.711,83 | 1,47% 0,43% 10,77% 21,85% 11,97% 422.000,00 832.000,00 845.000,00 856.000,00
ISS 284.905,03 281.671,73 527.987,26 557.697,47 | 1.025.807,66 2.678.069,15 | 2,15% -1,13% 87,45% 5,63% 83,94% 598.000,00 | 1.146.000,00 [ 1.165.000,00 | 1.180.000,00
TAXAS 78.005,36 168.075,65 137.773,22 124.771,52 176.698,80 685.32455 | 0,55% | 11547% -18,03% -9,44% 41,62% 145.000,00 165.000,00 170.000,00 172.000,00
TIP 92.846,59 189.339,50 266.652,29 286.376,15 442.053,06 1.277.267,59 | 1,03% | 103,93% 40,83% 7,40% 54,36% 400.000,00 530.000,00 540.000,00 550.000,00
CONTRIBUICAO SERVIDOR 541.701,03 525.133,44 550.302,39 678.738,19 859.164,36 3.155.039,41 | 2,54% -3,06% 4,79% 23,34% 26,58% 909.000,00 | 1.020.000,00 [ 1.129.000,00 | 1.229.000,00
RENDIMENTOS APLICACAO 922.165,24 141.855,22 25.427,89 13.332,45 330.021,37 1.432.802,17 | 1,15% -84,62% -82,07% -47,57% | 2375,32% 58.000,00 521.000,00 549.000,00 558.000,00
FPM (MENOS FUNDEB) 5.402.103,19 | 5.768.268,33 | 6.210.962,09 | 5.892.155,79 | 7.843.622,10 | 31.117.111,50 | 25,01% 6,78% 7,67% -5,13% 33,12% | 8.300.000,00 | 10.200.000,00 | 10.650.000,00 | 11.100.000,00
ITR (MENOS FUNDEB) 371.144,48 407.700,63 527.080,54 581.600,95 884.950,47 2.772.477,07 | 2,23% 9,85% 29,28% 10,34% 52,16% 600.000,00 640.000,00 656.000,00 672.000,00
ICMS (MENOS FUNDEB) 3.260.703,92 | 3.898.553,58 | 4.414.820,69 | 5.128.805,84 | 7.943.320,94 | 24.646.204,97 | 19,81% 19,56% 13,24% 16,17% 54,88% | 6.800.000,00 | 9.600.000,00 | 10.000.000,00 | 10.400.000,00
IPVA (MENOS FUNDEB) 207.508,72 230.657,65 287.693,73 274.567,44 326.128,57 1.326.556,11 | 1,07% 11,16% 24,73% -4,56% 18,78% 320.000,00 480.000,00 496.000,00 512.000,00
RECEITAS PRIMARIAS 18.169.761,88 | 18.779.931,81 | 21.392.287,78 | 25.271.070,88 | 40.817.000,93 | 124.430.053,28

a) Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) — Representou, em média, considerando o periodo de 2017 a 2021 cerca de 0,82% do total das
receitas primarias. Ao analisar a variagdo realizada nos ultimos anos constata-se o seguinte: 2018/2017 (+37,12%), 2019/2018 (+14,34%),
2020/2019 (-12,34%) e 2021/2020 (+21,02%). Para o triénio 2023 a 2025, foi previsto um aumento de arrecadacgéo levando-se em conta a receita
realizada até o periodo de 31/07/2022.

b) Imposto de Transmissédo de Bens Imoéveis (ITBI) — Representando em média cerca de 2,33% do total das receitas primarias no periodo de
2017 a 2021. As variagOes realizadas de 2018/2017 (+12,35%), 2019/2018 (+92,48%), 2020/2019 (-38,53%) e 2021/2020 (+591,68%). Para 2022,
houve uma majoragéo na ordem de 22,20% em relacdo a 2021, e para o triénio 2023 a 2025, houve uma majoracdo na ordem 100% em relacéo
ao previsto em 2022, impactado pelas realiza¢des de exercicios anteriores.
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c) Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (IRRF) — De 2017 a 2021 representou, em média, cerca de 1,47% do total das receitas primarias.
Esta receita guarda correlacéo direta com a despesa com pessoal, pois a maior parte dos valores retidos séo decorrentes da incidéncia sobre a folha
de pagamento. A variagao realizada de: 2018/2017 (+0,43%), 2019/2018 (+10,77%), 2020/2019 (+21,85%) e 2021/2020 (+11,97%) é explicada em
parte pelo reflexo direto da elevagéo da folha de pagamento do periodo, ndo obstante nem todos os salarios estarem acima da faixa de isencéo. Além
disso, houve melhoria nos processos operacionais de retengcéo e aumento da incidéncia sobre outras despesas com fornecedores. Considerando as
projecdes do ndo aumento das despesas com pessoal foram revistas as receitas de 2022, a receita também foi revisada no mesmo percentual de
correlacdo. Para o triénio 2023 a 2025, houve uma majoracdo na previsao, levando-se em conta a receita realizada no corrente exercicio até 31/07.

d) Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) - No periodo de 2017 a 2021 representou, em média, cerca de 2,15% do total das
receitas primarias. A variacao realizada de 2018/2017 (-1,13%), 2019/2018 (+87,45%), 2020/2019 (+5,63%) e 2021/2020 (+83,94%) mostra a
tendéncia de crescimento. Nesse sentido, na previséo para o triénio 2023 a 2025, houve uma majoracao na ordem 100% sobre o estimado para 2022,
levando-se em conta a receita realizada no corrente exercicio até 31/07

e) Taxas - Representaram em média no periodo de 2017 a 2021 cerca de 0,55% do total das receitas primarias. Considerando a variacao realizada
de 2018/2017 (+115,47%), 2019/2018 (-18,03%), 2020/2019 (-9,44%) e 2021/2020 (+41,62%). Para o triénio 2023 a 2025, houve uma corre¢ao
baseada em indices de inflagdo do periodo.

f) Receitas da Contribuicdo para Custeio do Servico de lluminagdo Publica - De 2017 a 2021 representou cerca de 1,03% do total das
receitas primarias. Ao analisar a série histérica observa-se na variacdo realizada de 2018/2017 (+103,93%), 2019/2018 (+40,83%), 2020/2019
(+7,40) e 2021/2020 (+54,36%). Para o triénio 2023 a 2025, houve uma majoracdo na ordem de 25% ao estimado para 2022, levando-se em
consideracéo ao efetivamente arrecadado até 31/07/2022.

Tabela 2 — Previsdo de Receitas Cobradas pela Fazenda (Em RS 1,00)

Exercicio IRRF

2022 422.000,00 258.000,00 501.000,00 598.000,00 145.000,00 400.000,00
2023 832.000,00 293.000,00, 1.001.000,00 1.146.000,00 165.000,00 530.000,00
2024 845.000,00 337.000,00, 1.018.000,00 1.165.000,00 170.000,00 540.000,00
2025 856.000,00 342.000,00, 1.031.000,00 1.180.000,00 172.000,00 550.000,00

Fonte: SF. Na previsdo ndo inclui a contribuigdo previdenciaria.

g) Receitas de Contribui¢cBes Previdenciarias do Servidor - De 2017 a 2021 representou cerca de 2,54% do total das receitas primarias. A
contribuicdo previdenciaria tem forte correlagdo com os valores da folha de pagamento, mas ao analisar a série histérica observa-se uma variagao
realizada de: 2018/2017 (-3,06%), 2019/2018 (+4,79%), 2020/2019 (+23,24%) e 2021/2020 (+26,58%). Para essa contribuig&do projetou-se para os
anos seguintes a mesma variacéo da folha de pagamento.
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h) Receita de Aplicagao Financeira — Tal receita ndo impacta o resultado priméario, mas influencia o resultado nominal. Representa em média
2017 a 2021 (1,15%) do total das receitas primarias. O montante arrecadado € influenciado pelo estoque de disponibilidades de caixa ao longo do
ano e as taxas de juros. A variacao historica de: 2018/2017 (-84,62%), 2019/2018 (-82,07%), 2020/2019 (-47,57%) e 2021/2020 (+2375,32%).
Verifica-se um grande aumento no exercicio 2021, previsao esta que foi estimada para o triénio 2023 a 2025.

i) Cota-Parte FPM — Parcela das receitas federais arrecadadas pela Unido é repassada aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. O rateio
da receita proveniente da arrecadacdo de impostos entre os entes federados representa um mecanismo fundamental para amenizar as
desigualdades regionais, na busca incessante de promover o equilibrio socioeconémico entre Estados e Municipios. Cabe ao Tesouro Nacional,
em cumprimento aos dispositivos constitucionais, efetuar as transferéncias desses recursos aos entes federados, nos prazos legalmente
estabelecidos.

O FPM representou em média de 2017 a 2021 (25,01%) do total das receitas primarias, ja deduzida a contribuicao para o Fundeb (20%). Da variacao
histérica realizada de: 2018/2017 (-9,09%), 2019/2018 (+7,67%), 2020/2019 (-5,13%) e 2021/2020 (+33,12%). H4 uma tendencia de aumento de
arrecadacdo da receita baseado nas realizacdes de 2021 e projecdes até 31/07 do corrente exercicio. Para o triénio 2023/2025 houve uma
majoracdo nas estimativas.

Grdfico 1 — Evolugdo das Transferéncias do Fundo de Participa¢do dos Municipios (FPM) — 2017 a 2025

COTA-PARTE DO FPM (80%) (EM R$ 1,00)
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Fonte: Periodo 2017 a 2021 Anexo 10 do Balango Geral — 2022 LOA — 2023 a 2025 valores previstos PPA. Valores deduzidos do Fundeb.

j) Cota-Parte do ITR - O ITR é previsto constitucionalmente, através do inciso VI do artigo 153 da Constituicdo Federal. O Imposto sobre a
Propriedade Territorial Rural - ITR, de apuragdo anual, tem como fato gerador a propriedade, o dominio util ou a posse de imével por natureza,
localizado fora da zona urbana do municipio, em 1° de janeiro de cada ano. Considera-se imovel rural a area continua, formada de uma ou mais
parcelas de terras, localizada na zona rural do municipio. A legislacdo que rege o ITR é a Lei 9.393/1996 e alteragbes subsequentes. O ITR
representa em média (2017 a 2020) cerca de 2,21% do total das receitas primarias, ja deduzida a contribuicdo para o FUNDEB (20%). A receita
efetivamente realizado ano a ano demonstra a seguinte variacdo: 2018/2017 (+4,23%), 2019/2018 (+29,28%), 2020/2019 (+10,34%) e 2021/2020
(+52,16%). Diante da projecao elaborada até a data de 31/07 do corrente ano, optamos por majorar na ordem de 6,25% para o triénio 2023 & 2025,
em comparacgao a 2022. Demonstramos no gréafico abaixo.



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/tributario/lei9393.htm
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Gréfico 2 — Evolugéo da Cota Parte do ITR 2017 a 2025
ITR-IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL (80%) - R$ 1,00
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Fonte: Periodo 2017 a 2021 Anexo 10 do Balango Geral — 2022 LOA — 2023 a 2025 valores previstos PPA. Valores deduzidos do Fundeb.

i) Cota-Parte ICMS — A transferéncia do Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigcos (ICMS) representa em média (2017 a 2021) cerca
de 19,81% do total das receitas primarias, jA deduzida a contribuicdo para o Fundeb (20%). A variacao realizada de: 2018/2017 (+19,56%),
2019/2018 (+13,24%), 2020/2019 (+16,17%) e 2021/2020 (+54,88%). Para o triénio 2023 a 2025, houve uma majoracao na ordem de +41,18% nha
previsdo, vez que 0 municipio vem se consolidando como uma poténcia agricola no Estado. Levando-se em conta a receita de ICMS realizada até
31/07/2022, se prevé uma arrecadacao de 35% além do previsto para este exercicio.

Grdfico 3 — Evolugdo das Transferéncias da Cota-Parte ICMS — 2017 a 2025

COTA-PARTE DO ICMS (80%) (em R$ 1,00)
15,000,000.00

10,000,000.00

5,000,000.00

3,260, 798mgpm=——=3;898;553"58 4147820769
0.00
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Periodo 2017 a 2021 Anexo 10 do Balango Geral — 2022 LOA — 2023 a 2025 valores previstos PPA. Valores deduzidos do Fundeb.

j) Cota-Parte IPVA — No periodo de 2017 a 2021 a transferéncia do Imposto sobre Veiculos Automotores (IPVA) representou, em
média, cercade 1,07% do total das receitas primarias, ja deduzida a contribuicdo para o Fundeb (20%). Ao observar a variacéo realizada
de: 2018/2017 (+11,16%), 2019/2018 (+24,73%), 2020/2019 (-4,56%) e 2021/2020 (+18,78%), constata-se um crescimento, porém,



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036
E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

houve uma pequena queda em 2020, certamente em funcédo da pandemia. Baseados em projecdes do primeiro semestre de 2022,
para o triénio de 2023 a 2025, houve majoracdo na ordem de 50% ao estimado para 2022. Vale ressaltar que até o momento ndo ha
projecdes divulgadas pelo Estado.

Grafico 4 — Evolucéo da Cota-Parte do IPVA — 2017 a 2025

IPVA-IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE DE VEICULOS AUTOMOTORES (80%) - R$ 1,00
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Fonte: Periodo 2017 a 2021 Anexo 10 do Balango Geral — 2022 LOA — 2023 a 2025 valores previstos no PPA. Valores deduzidos do Fundeb.

Grafico 5 — Série historica da Frota de Veiculos
weiculos
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Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/novasantahelena/pesquisa/22/0 - em 2021.

Importante enfatizar que nas estimativas da receita ja foram consideradas as renuncias previstas no Demonstrativo 7 do AMF, que por sua vez
também serdo consideradas para a estimativa das receitas administradas, quando da elaboragéo da lei orcamentaria anual, na forma do artigo 12
da LRF, portanto, as metas fiscais previstas no Demonstrativo 1 do AMF ja estdo impactadas pelas renuncias de receitas primarias previstas no
demonstrativo 7.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mt/novasantahelena/pesquisa/22/0%20-%20em%2020
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1.2 Despesas primarias
No caso das principais despesas primarias os critérios foram 0s seguintes:

DESPESAS PAGAS (INCLUSIVE RP) 2018 2019 2020 2021 SOMA % 2019/2018 | 2020/2019 | 2021/2020 2022 2023 2024 2025
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.505.226,71 | 10.172.053,89 | 11.846.699,14 | 12.747.228,66 | 44.271.208,40 | 47,22% 7,02% 16,46% 7,60% | 13.588.000,00 | 18.903.000,00 | 19.432.000,00 | 19.897.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.358.556,45 | 9.098.208,23 | 10.691.485,55 | 11.963.943,33 | 40.112.193,56 | 42,78% 8,85% 17,51% 11,90% | 12.358.870,00 | 17.898.150,00 | 18.243.000,00 | 18.540.000,00
INVESTIMENTOS 2.081.066,05 993.053,35 | 2.739.224,99 | 6.386.649,02 | 12.199.993,41 | 13,01% -52,28% 175,84% 133,16% | 12.272.500,00 | 13.376.500,00 | 13.460.500,00 | 13.513.500,00
DESPESAS PRIMARIAS 19.382.380,12 | 19.625.042,06 | 24.503.163,97 | 30.252.574,71 | 93.763.160,86

a) Pessoal e encargos sociais — Esta despesa representou no periodo de 2018 a 2021, 47,81% do total das despesas primarias. A despesa
com pessoal € em geral impactada por novas contratacfes, crescimento vegetativo da folha, reposicdo de servidores aposentados e correcdes
salariais. A variacdo realizada de: 2019/2018 (+7,02%), 2020/2019 (+16,46%) e 2021/2020 (+7,60%), demonstra um aumento constante no gasto
com pessoal. As projecBes para o triénio 2023/2025, prevé aumentos constantes nesta modalidade de despesa.

Gréafico 1 — Demonstra Despesas com Pessoal e Encargos Sociais no periodo de 2018 a 2025.
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30,000,000.00 18,903,000.00  19,432,000.00  19,897,000.00
20,000,000.00 950522671 10,172,053.89 11,846,699.14 12,747,228.66 13,588,000.00
v w w W w N i
0.00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Balango Orgamentério de 2018 a 2021, LOA 2022 e PPA-2023-2025

b) Outras Despesas Correntes - Representa em média de 2018 a 2021 (42,29%) do total das despesas primarias. A variacao historica realizada
no periodo de: 2019/2018 (+8,85%), 2020/2019 (+17,51%) e 2021/2020 (+11,90%). No triénio 2023 a 2025, havera aumento em fungdo do crescimento
econdmico do municipio e disponibilizagdo de servigos a populagéo.

Grafico 2 — Demonstra Outras Despesas Correntes no periodo de 2018 a 2025.
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Fonte: Balango Or¢camentério de 2018 a 2021, LOA 2022 e PPA-2023-2025
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¢) Investimentos — Representa em média no periodo de 2018 a 2021 (13,01%) do total das despesas primarias. As variacdes realizadas ao longo
Gltimos anos estédo assim demonstradas: 2019/2018 (-52,28%), 2020/2019 (+175,84%) e 2021/2020 (+133,16%). Verifica-se que nos ultimos anos
as despesas com investimentos vém num crescimento gradativo. Para o triénio 2023 a 2025, as previsfes também crescem vertiginosamente,
baseados em Convénios e Propostas de Convénios com os Governos Federal e Estadual, que caso se confirmem, transformara o municipio de
Nova Santa Helena em um canteiro de obras publicas permanente, levando assim beneficios a populagdo em geral.

Gréfico 3 — Demonstra as Despesas de Investimento no periodo de 2018 a 2025
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Fonte: Balango Orgamentério de 2018 a 2021, LOA 2022 e PPA-2023-2025

Ressalta-se, contudo, que as estimativas das receitas administradas pelo municipio bem como as de transferéncias podem sofrer influéncia em sua
realizacdo de acordo com o desempenho da economia ao longo do exercicio, a evolu¢do dos indicadores financeiros e eventuais mudancas na
legislacao.

1.3 ProjecOes de Restos a Pagar Processados

A observancia dos requisitos legais para execucéo da despesa publica muitas vezes exige o cumprimento de cronogramas gque consomem varios
meses, podendo se estender para exercicios futuros. Assim, ao final de um exercicio, se a despesa empenhada ainda nao houver sido paga, seu
valor sera reconhecido como despesa orcamentaria, e caso cumpra os requisitos da legislacédo, sera inscrita em restos a pagar.

A Lei n® 4.320/1964, em seu artigo 36, distingue 0s restos a pagar em duas categorias. Se 0s bens ou servi¢os ja se encontrarem devidamente
entregues e aceitos, restando apenas serem pagos, a obrigacdo serd denominada restos a pagar processados. Caso a execugdo da despesa se
encontre em qualquer outra fase, a obrigacéo recebe a denominagéo restos a pagar ndo processados.
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Com a mudanca da metodologia de apuracao dos resultados fiscais da 6tica de liquidacdo para a Otica de caixa se faz necessario projetar os
montantes de restos a pagar para 0s proximos exercicios, pois a variagdo dos saldos de restos a pagar processados € um dos itens de ajuste na
compatibilizagéo dos resultados apurados acima e abaixo da linha. O Manual dos Demonstrativos Fiscais assim explica a necessidades desse ajuste:
VARIAGAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXXa - XXXb)

Identifica a variacdo do saldo dos Restos a Pagar Processados no periodo. Este ajuste deve ser realizado tendo em vista que as despesas primarias
diminuem as disponibilidades de caixa no momento de seu pagamento. Contudo, no célculo da DCL, os restos a pagar processados sao deduzidos
das disponibilidades de caixa, impactando o valor da divida liquida ja no momento de sua inscrigdo. De forma a harmonizar os resultados primarios
e nominal acima da linha com a apuracéo abaixo da linha, é preciso, portanto, expurgar do resultado abaixo da linha o valor das variac6es no saldo
de restos a pagar processados ocorridas durante o periodo de apuracao.

A variacdo dos restos a pagar informada nessa linha deve ser compativel com os valores do periodo inicial e do periodo final que realmente
provocaram impacto na DC, ou seja, deve-se observar a limitacdo do impacto da deducdo dos restos a pagar processados até o total da
Disponibilidade Bruta.

O quadro a seguir apresenta os valores inscritos em restos a pagar processados nos ultimos exercicios: (Em R$ 1,00)

Inscricdo de Restos a Pagar Processados

2020
133.880,1 1.337,4 113.984,12

A projecao dos restos a pagar para os demais exercicios seguintes (2022 a 2025) utilizou-se como parametro de projecdo as mesmas
variacOes percentuais das despesas primarias totais para o exercicio. (Em R$ 1,00)
/

Projecéo de Inscricdo de Restos a Pagar Processados

2022 | 2023 2024 | 2025

50.000,00 0,00 0,00 0,00

2. DINAMICA DA DIiVIDA DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL)

Segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal a abrangéncia da divida publica a ser controlada por meio das metas fiscais tem relagéo direta com o
conceito de Divida Consolidada Liquida (DCL), que segundo o Manual dos Demonstrativos Fiscais do Tesouro Nacional (MDF) corresponde a
Divida Consolidada ou Fundada menos as disponibilidades de caixa, as aplica¢des financeiras e os demais haveres financeiros, liquidos dos Restos
a Pagar Processados.

Segundo a LRF, Divida Consolidada ou Fundada corresponde ao montante total das obrigacfes financeiras, apurado sem duplicidade (excluidas
obrigacdes entre 6rgaos da administracdo direta e entre estes e as entidades da administragéo indireta), assumidas:
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a) pela emisséo de titulos publicos, para amortizacdo em prazo superior a 12 (doze) meses (divida mobiliaria);

b) em virtude de leis, contratos (divida contratual), convénios ou tratados e da realizagdo de operacdes de crédito, para amortizacdo em prazo
superior a 12 (doze) meses;

c) pela realizacao de operacdes de crédito que, embora de prazo inferior a 12 (doze) meses, tenham constado como receitas no orcamento.

d) com os precatdrios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execucdo do orcamento em que houverem sido
incluidos;

e) pela realizacao de operacdes equiparadas a operacdes de crédito pela LRF, para amortizacdo em prazo superior a 12 (doze) meses.

Nao compdem a divida consolidada para efeito de verificacdo do cumprimento dos limites, os precatorios judiciais emitidos antes de 5 de maio de
2000, o passivo atuarial dos regimes préprios de previdéncia e a divida contratual de PPP. De acordo com o MDF o entendimento sobre a
composicao dos demais haveres financeiros engloba os valores a receber liquidos e certos (devidamente deduzidos dos respectivos ajustes para
perdas provaveis reconhecidas nos balancos), como empréstimos e financiamentos concedidos com retorno garantido. Nao sao considerados
haveres financeiros:

a) Os créditos tributarios e nao-tributarios (exceto os empréstimos e financiamentos concedidos) reconhecidos segundo o principio da competéncia,
por meio de variagbes ativas;

b) Os valores inscritos em Divida Ativa;

¢) Outros valores que nado representem créditos a receber, tais como Estoques e contas do Ativo Imobilizado;

d) Os adiantamentos concedidos a fornecedores de bens e servicos, a pessoal e a terceiros;

e) Depositos restituiveis e valores vinculados;

f) Participacdes permanentes da unidade em outras entidades em forma de a¢Bes ou cotas.

Nas projecfes datrajetdria da divida publica consolidada foi tomado como ponto de partida o estoque final da divida consolidada projetado para 2021,
gue, por definicdo, serd o estoque inicial de 2022. A partir dai foram projetados os fluxos de que impactam o estoque dadivida:

a) ingressos de operacdes de crédito;

b) juros por competéncia;

c) pagamento do servi¢o da divida (juros e amortizacao).

Para as operacdes de crédito levou-se em consideragcdo o cronograma de desembolso dos financiamentos em andamento. No caso dos
parcelamentos e renegociacgdes de dividas as proje¢cdes consideraram uma média historica dos fluxos que impactaram os estoques dessas dividas
ao longo dos ultimos anos.

Houve a preocupacdo em compatibilizar os resultados fiscais apurados pelo confronto das receitas e despesas (fluxo — acima da linha) com os
calculados a partir da variagdo da divida fiscal liquida (variagdo do estoque — abaixo da linha), conceito de divida que segundo as estatisticas fiscais
€ representada pela divida consolidada liquida ajustada pelos efeitos patrimoniais decorrentes:

a) da variacao saldo restos a pagar processados;

b) da receita de alienacdo de investimentos permanentes;
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c¢) dos passivos reconhecidos que impactem a divida consolidada;
d) variacdo cambial,
e) pagamento de precatoérios integrantes da divida consolidada.

A previsdo dos pagamentos de precatérios leva em conta a proposta feita pela Secretaria de Fazenda para o Tribunal de Justica.
Composicao da Divida Consolidada

0y

-+ m =+ o

Divida Mobiliaria Divida Contratual Precatdrios Judiciais Outras Dividas
(posteriores a
05/05/2000)

|
@l

Viséo Integrada das Dividas da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

Motivacéao

A Divida Publica é a divida contraida pelos governos federal, estaduais, distrital e municipais para o financiamento do seu d éficit orcamentario, e
para outras operacdes com finalidades especificas, definidas em lei.

Cabe ao Ministério da Economia, mais especificamente ao Tesouro Nacional, efetuar o registro eletrdnico centralizado e atualizado das dividas
publicas interna e externa, garantido o acesso publico as informacdes, que incluirdo encargos e condicBes de contratacdo, bem como saldos
atualizados e limites relativos as dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito e concessao de garantias.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)
Artigo 32

5 4° Sem prefjuizo das atribuicdes proprias do Senado Federal e do Banco Central do Brasif, o Ministério da Fazenda efetuard o registro
eletrénico centralizado e atualizado das dividas plblicas interna e externa, garantido o acesso publico das informagcdes, que incluirdo:

I - Encargos e condicdes de contratagcdo;,

Il - Saldos atualizados e limites relativos as dividas consolfidada e mobiliaria, operacdes de crédito e concessdo de garantias.
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Fonte de Dados
A principal fonte de dados deste painel é o Sistema de Informagces Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI, em especial,
os dados declaratorios divulgados pelos entes federativos através do Relatério de Gestéo Fiscal - RGF.

O Tesouro Nacional vem trabalhando para melhorar a qualidade e para aumentar a disponibilidade dessas informacdes para que a sociedade
brasileira possa ter uma visao ampla sobre estoque e composicdo das dividas dos entes, dois indicadores importantes de sua saude financeira.
Esse esfor¢o passa, principalmente, pela ampliacdo do uso dos dados do SICONFI e pela melhoria de sua coleta, por meio da Matriz de Saldos
Contabeis.

O que é Receita Corrente Liquida?

A Receita Corrente Liquida - RCL - é o somat6rio das receitas correntes, ou seja, receitas de impostos, taxas e contribuicdes de melhoria, de
contribuicbes, patrimoniais, agropecuarias, industriais, de servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes do ente da Federacéo,
deduzidos alguns itens explicitados pela prépria LRF. As deducdes mais relevantes sdo as reparticbes de receitas tributarias previstas na

constituicdo e as contribuicdes dos servidores aos regimes de previdéncia.
A RCL serve de parametro para os limites da despesa total com pessoal, da Divida Consolidada Liquida, das operacbes de crédito, do servico

da divida e para a concessao de garantias.

Tercemitons Rerc et as Rerceritans s s
Patrimaniais Agropecuasrias Indestrials de Servicos

Cutras Dedugoos



https://siconfi.tesouro.gov.br/
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/relatorio-de-gestao-fiscal
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Quais os Limites de Endividamento?

Os limites da divida consolidada foram estabelecidos por Resolu¢cdes do Senado Federal em termos da Divida Consolidada Liquida, que
corresponde a Divida Consolidada ou Fundada deduzidas as disponibilidades de caixa e demais haveres financeiros. Seguem os limites de
endividamento por esfera:

DIVIDA DIVIDA
CONSOLIDADA — 9 _— CONSOLIDADA
OU FUNDADA LIQUIDA

imanceiros

Limites para Estados

L0020 RCL

Limites para Municipios

a/s 120+  RCL

b) O limite de endividamento definido para os municipios é de 120% da RCL.

c) Para a Unido, esse limite ainda n&o foi definido.
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O que sdo Garantias Concedidas?

Garantia € o compromisso de adimpléncia de obrigacdo financeira ou contratual assumida pelo ente da Federacado por ocasido da realizacédo de
operacOes de crédito por suas estatais ndo dependentes ou por outros entes da federacao.

Para a concessao de garantias, a LRF determina que sejam exigidas contragarantias, que sdo contrapartidas oferecidas pelo ente federativo que
irA receber uma garantia. Essa contragarantia deve ser em valor igual ou superior ao da garantia a ser concedida para abranger o ressarcimento
integral dos custos financeiros decorrentes da cobertura de eventual inadimplemento. Nesse caso, o0 ente entra como garantidor de uma divida e,
caso nédo seja honrada pelo tomador do empréstimo, o garantidor devera honrar essa divida.

Para a concessio de garantias sao exigidas Contragarantias
Operacotes de Crédito

por suas estatais
nao dependentes ~

D

Agentes
garantidores

— =

garantidas por

Contragarantias Garantia concedida

c
||

o

v

Operacdes de Crédito

por outros entes o a
da federacdo b

Quais sao os valores néo integrantes da Divida Consolidada?

Os principais valores nao integrantes da divida consolidada para efeito de verificacdo do cumprimento dos limites sdo os precatérios judiciais
emitidos antes de 5 de maio de 2000, o passivo atuarial dos regimes préprios de previdéncia social — RPPS, os valores de depdsitos judiciais
apropriados pelo ente da Federacéo e a divida contratual de parcerias publico privadas - PPP. Tratam-se de valores relevantes que causam impacto
na situacdo econémico-financeira do ente, embora ndo sejam consideradas no conceito da divida consolidada.

Passivo Atuarial

Precatdrios Judiciais dos Regimes Proprios Apropriacdo Divida Contratual de
(emitidos antes 05/05/2000) de Previdé&ncia Social Depositos Judiciais Parceria Publico Privada
=3 i ’ -TK -
/23600
. ‘
& F3 T3 E i
— N e——

Mais detalhes sobre os conceitos relacionados a Divida Consolidada ou Fundada podem ser obtidos diretamente na pagina do Manual de Demonstrativos
Fiscais.



http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mdf
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Precatorios

Precatdrios séo requisicoes de pagamento expedidas pelo Judiciario para cobrar de municipios, estados ou da Unido, assim como de autarquias e
fundacdes, o pagamento de valores devidos ap6s condenacao judicial definitiva.

Apenas os Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos e ndo Pagos fazem parte da Divida Consolidada. Ja os precatérios anteriores
a 05/05/2000 e os posteriores a esta data, mas que ainda nao foram incluidos no orcamento ou que estejam incluidos no orgamento em curso e
ainda nao foram pagos séo integrantes dos Valores nao Integrantes da Divida Consolidada.

O painel abaixo agrupa todos esses precatdrios e mostra o qual representativo sao os valores dos precatérios néo integrantes da Divida Consolidada
comparados com a prépria Divida Consolidada.

Capacidade de Pagamento (CAPAG)

A andlise da capacidade de pagamento apura a situacéao fiscal dos Entes Subnacionais que guerem contrair novos empréstimos com garantia da
Unido. O intuito da Capag é apresentar de forma simples e transparente se um novo endividamento representa risco de crédito para o Tesouro
Nacional. A metodologia do célculo, dada pela Portaria MF n® 501/2017, é composta por trés indicadores: endividamento, poupanca corrente e
indice de liquidez. Logo, avaliando o grau de solvéncia, a relacdo entre receitas e despesa correntes e a situacdo de caixa, faz-se diagnéstico da
saude fiscal do Estado ou Municipio. Os conceitos e variaveis utilizadas e os procedimentos a serem adotados na analise da Capag foram definidos
na Portaria STN n°® 373/2020.

Prévia Fiscal

A Prévia Fiscal apresenta uma simulacdo da situacéo fiscal dos entes subnacionais a respeito de sua elegibilidade para obten¢éo de operacao de
crédito. A andlise ndo abrange todos os limites legais, visto que utiliza apenas os dados disponibilizados no Siconfi (Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro) e no CAUC (Servico Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias), e, portanto, ndo
vincula a posicdo do Tesouro Nacional. Assim, os limites aqui divulgados sao preliminares, e serdo apurados de forma precisa por ocasido da
verificagdo do cumprimento de limites e condi¢fes de que trata o art. 32 da Lei Complementar n® 101, de 2000 (LRF).

Municipio: Nova Santa Helena/MT

CAPAG - Capacidade de Pagamento

Nota CAPAG * A - Indicador | — Endividamento - Divida Consolidada/Receita Corrente Liquida - A (0,00%) - Indicador Il - Poupanca
Corrente - Despesa Corrente/Receita Corrente Ajustada - A (86,93%) - Indicador Il — Liquidez - A (1,63%) - Obrigagdes Financeiras e
Disponibilidade de Caixa


http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19414630/do1-2017-11-24-portaria-n-501-de-23-de-novembro-de-2017-19414502
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-373-de-8-de-julho-de-2020-265866664
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DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal devem ser estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultados nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a que se referirem (2023) e para os dois seguintes (2024 e
2025). Para elaboracéo das projecdes foram considerados:

a) receitas e despesas primarias sob a 6tica de caixa (vide topico 3);

b) juros ativos (receitas de aplica¢des financeiras e Haveres financeiros) e juros passivos (incidentes sobre a DC) por competéncia,;
c) estoque da divida consolidada,;

d) haveres financeiros (disponibilidades de caixa, aplicacfes financeiras e demais haveres financeiros).

O demonstrativo a seguir apresenta as metas fiscais para o triénio 2023 a 2025, sendo as metas dos dois Ultimos anos apenas indicativas da politica
fiscal do Municipio. Para obtencéo dos valores constantes foi utilizado o IPCA. O Quadro demonstra a consolidacédo da capacidade de geracao de
superavits primarios pelo municipio gerando um estoque de divida liquida negativa o que indica que os haveres financeiros continuardo maiores do
gue o valor projetado para a divida consolidada. A expectativa é de que a receita primaria tenha um leve aumento principalmente em funcdo das
projecBes de convénios com a Unido e Estado. (vide tépico que trata das projecdes das receitas primarias).

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 42, § 12) - RS 1,00.

<2023> <2024> <2025>
ESPECIFICACAO Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Corrente Constante (a/PIB) (a/RCL) Corrente Constante (b/PIB) (b/RCL) Corrente Constante (c/PIB) (c/RCL)
(@) x 100 x 100 (b) x 100 x 100 (c) x 100 x 100
Receita Total 50.750.000,00 48.291.940,24 0,026% 131,07% 51.812.500,00 50.157.308,81 [ 0,024% | 129,53% 52.683.500,00 51.149.029,13 [ 0,022% | 128,08%
Receitas Primérias (I) 47.975.000,00 45.651.346,46 0,025% 123,90% [ 48.880.500,00 47.318.973,86 | 0,023% | 122,20% | 49.625.500,00 | 48.180.097,09 | 0,021% | 120,65%
Receitas Primérias Correntes 38.359.000,00 36.501.094,30 0,020% 99,07% 39.460.000,00 38.199.419,17 | 0,018% 98,65% | 40.585.000,00 39.402.912,62 | 0,017% 98,67%
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3.437.000,00 3.270.530,02 0,002% 8,88% 3.535.000,00 3.422.071,64 | 0,002% 8,84% 3.581.000,00 3.476.699,03 | 0,002% 8,71%
Transferéncias Correntes 34.006.000,00 32.358.930,44 0,017% 87,83% 34.971.000,00 33.853.823,81 | 0,016% 87,43% 36.027.000,00 34.977.669,90 [ 0,015% 87,59%
Demais Receitas Primarias Correntes 916.000,00 871.633,84 0,000% 2,37% 954.000,00 923.523,72 | 0,000% 2,39% 977.000,00 948.543,69 | 0,000% 2,38%
Receitas Priméarias de Capital 9.616.000,00 9.150.252,16 0,005% 24,83% 9.420.500,00 9.119.554,70 | 0,004% 23,55% 9.040.500,00 8.777.184,47 | 0,004% 21,98%
Despesa Total 50.750.000,00 48.291.940,24 0,026% 131,07% 51.812.500,00 50.157.308,81 | 0,024% | 129,53% 52.683.500,00 51.149.029,13 [ 0,022% | 128,08%
Despesas Primarias (1) 48.486.000,00 46.137.596,35 0,025% 125,22% | 49.287.500,00 47.712.971,93 | 0,023% | 123,22% | 49.993.500,00 | 48.537.378,64 | 0,021% | 121,54%
Despesas Primérias Correntes 35.059.650,00 33.361.547,25 0,018% 90,55% 35.772.500,00 34.629.719,26 | 0,016% 89,43% 36.424.500,00 35.363.592,23 | 0,015% 88,55%
Pessoal e Encargos Sociais 17.492.500,00 16.645.256,45 0,009% 45,18% 17.897.500,00 17.325.750,24 | 0,008% 44,74% 18.292.500,00 17.759.708,74 | 0,008% 44,47%
Outras Despesas Correntes 17.567.150,00 16.716.290,80 0,009% 45,37% 17.875.000,00 17.303.969,02 | 0,008% 44,69% 18.132.000,00 17.603.883,50 | 0,008% 44,08%
Despesas Primérias de Capital 13.426.350,00 12.776.049,10 0,007% 34,68% 13.515.000,00 13.083.252,66 | 0,006% 33,79% 13.569.000,00 13.173.786,41 | 0,006% 32,99%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000% 0,00% 0,00 0,00 0,000% 0,00% 0,00 0,00 0,000% 0,00%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (lll) = (1—II) -511.000,00 -486.249,88 0,000% -1,32% -407.000,00 -393.998,06 | 0,000% -1,02% -368.000,00 -357.281,55 | 0,000% -0,89%
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,000% 0,00% 0,00 0,00 | 0,000% 0,00% 0,00 0,00 | 0,000% 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -6.087.477,94 -5.792.632,92 -0,003% -15,72% -2.960.546,95 -2.865.969,94 | -0,001% -7,40% -1.890.485,23 -1.835.422,55 | -0,001% -4,60%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -3.076.477,94 -2.927.469,73 -0,002% -7,95% 3.665.930,99 3.548.819,93 | 0,002% 9,17% 4.744.992,71 4.606.789,04 | 0,002% 11,54%
FONTE: PLDO 2023
NOTA: A elaboracéo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também
nao devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.
R$ 1,00
Parametros 2023 2024 2025
PIB nominal - Estado de Mato Grosso (R$ mil) 194.958.690,00 216.885.888,09 235.356.072,38
Receita Corrente Liquida - RCL 38.720.000,00 39.999.000,00 41.133.000,00

Fonte: PLDO 2023.
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Divida Consolidada

Conforme estabelece a LRF, a divida publica consolidada ou fundada corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das obrigac6es
financeiras do ente da Federacdo, assumidas para amortizagdo em prazo superior a doze meses, decorrentes de leis, contratos, convénios ou
tratados e da realizagdo de operacdes de crédito. Também integram a divida publica consolidada as operacdes de crédito de prazo inferior a doze
meses cujas receitas tenham constado do orcamento. A DC é um indicador importante para avaliagédo dos limites de endividamento publico para os
entes da Federacéo definidos na Resolucao do Senado. O Municipio ndo possui Divida Contratada até o presente momento.

Vale ressaltar que depois de definidas e aprovadas as metas fiscais (resultados primario e nominal), 0 monitoramento sera realizado por meio de
demonstrativo especifico que integra o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREQ). Visando a padroniza¢édo dos demonstrativos, a
Secretaria do Tesouro Nacional publica periodicamente o0 Manual de Demonstrativos Fiscais, que define a estrutura da demonstracdo para que
Unido, Estados, DF e Municipios evidenciem, bimestralmente, o resultado primario do periodo. Também é importante registrar que a partir de 2018
a apuracao dos resultados fiscais far-se-ao estritamente sob o critério de caixa tanto para as receitas como para as despesas. A apurac¢éao bimestral
se interliga com a necessidade de acompanhamento da programacéo financeira e, caso a expectativa de receita reestimada a cada bimestre nao
comporte o cumprimento da meta de resultado primério, o governante devera limitar a movimentacédo de empenho e financeira.

DEMONSTRATIVO 2 )
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
Inciso | do § 2° do artigo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

O Demonstrativo informa as metas (em valores e em percentual da RCL) para receita (total e primaria), despesa (total e primaria), resultados
primario e nominal, divida publica consolidada e divida consolidada liquida, para o segundo ano anterior ao ano de referéncia da LDO (por exemplo,
para a LDO feita em 2022 e se referindo ao exercicio de 2023, sera avaliado o cumprimento das metas relativas ao exercicio de 2021, que é o
exercicio anterior ao da elaboragéo da LDO). Segundo o Manual dos Demonstrativos Fiscais alguns fatores, tais como o cenario macroecondémico,
as taxas de cambio e de inflacdo, devem ser motivo de explanacgéo a respeito dos resultados obtidos.

Assim, a principal finalidade é a de estabelecer uma comparacéo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio financeiro de 2021,
incluindo andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas. Para o calculo do Resultado Primario
utiliza-se a metodologia acima da linha, isto é, o confronto das Receitas Primarias (I) menos as Despesas Primarias (ll) e indica se os niveis de gastos
or¢camentarios sdo compativeis com sua arrecadacgéo, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias.

Vale ressaltar que pela metodologia acima da linha, o resultado nominal é obtido a partir do resultado primario por meio da soma da conta de juros
(juros ativos menos juros passivos), que ndo sdo apresentados no quadro exigido pela STN, mas esté implicito na diferenga entre o resultado nominal
e 0 primario.
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O valor da Divida Publica Consolidada corresponde ao total apurado:

a) das obrigacdes financeiras do ente da Federacgéao, inclusive as decorrentes de emissao de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos,
convénios ou tratados;

b) das obrigacdes financeiras do ente da Federagédo, assumidas em virtude da realizacdo de operacdes de crédito para amortizacdo em prazo
superior a doze meses, ou que, embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgcamento;

c) dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execucao do orcamento em que houverem sido incluidos.

Ja a divida Consolidada Liquida (DCL) segundo a LRF corresponde a divida publica consolidada, deduzidos os valores que compreendem o ativo
disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a Pagar Processados.

A Lei n® 955, de 21 de outubro de 2020 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2021), estabeleceu a meta de -R$ 419.200,00 de déficit primario e
a Lei n°® 956, de 04 de novembro de 2020 (Lei Orcamentaria Anual - LOA 2021), que estimou a receita e fixou a despesa do Municipio para o
exercicio financeiro de 2021, considerou a mesma meta para fins de compatibilizar as acées orcamentarias com o resultado primario que é apurado
sob a ética de caixa.

Encerrado o exercicio de 2021, verificou-se que o Municipio atingiu um superavit primario de R$ 10.564.426,22, ou seja, foi gerado volume suficiente
para pagar suas contas usuais, sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente. Esse superavit foi de 2.420,14% acima
do previsto. A variacdo se atribui a soma das receitas arrecadadas e a formagéo de reserva para investimentos no exercicio de 2022.

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §22, inciso I) (em RS 1,00)

Variagao
ESPECIFICACAO Metas Previstas em (@) % RCL Metas Realizadas (b)| % RCL Valor %
(c) = (b-a) (c/a) x 100

Resultado Primario (Ill) = (I—1I) -419.200,00| -1,93% 10.564.426,22 | 48,73%| 10.145.226,22 | -2420,14%
Divida Pdblica Consolidada | 000] 000%|  000] 000%| ____ 000] 000%

RCL 2021 PREVISTA 21.680.000,00

RCL 2021 REALIZADA 30.989.142,58
FONTE: LDO 2023



DEMONSTRATIVO 3

ESTADO DE MATO GROSSO

CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT

TELEFONE: (66) 3523-1035 —~ FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
§ 20, inciso Il, do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informacgdes sobre as metas fiscais dos trés exercicios anteriores e dos trés exercicios seguintes,
para uma melhor avaliacdo da politica fiscal do ente federativo, de forma a permitir a analise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando
execucao passada e perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas Ultimas. A fim de gerar maior consisténcia e subsidio as andlises, os
valores devem ser demonstrados a pre¢os correntes e constantes. Vale ressaltar que para avaliacdo de consisténcia deve-se levar em consideracao
gue a partir de 2018 a metodologia de projecdo considerou os valores sob a 6tica de caixa, enquanto nos anos anteriores o critério é o de despesa

liquidada.

Os critérios utilizados para as projecdes do triénio 2023 a 2025 estédo apresentados e detalhados no topico “Metodologia de Célculo”, em cumprimento
a Lei de Responsabilidade Fiscal que a obrigatoriedade de os demonstrativos de metas serem instruidos com a meméria e metodologia de calculo,

objetivando demonstrar como tais valores foram obtidos.
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) (em Rg 1 00)

A . R A PR . . RR
» A @)
Receita Tota 26.058.824,22 | 41.147.022,30 57,90% | 37.731.000,00 | -8,30% | 50.750.000,00 34,50% | 51.812.500,00 2,09% | 52.683.500,00 | 1,68%
Receitas Primaria 25.271.070,88 | 40.817.000,93 61,52% | 37.673.000,00 | -7,70% | 47.975.000,00 27,35% | 48.880.500,00 1,89% | 49.625.500,00 | 1,52%
Despesa Tota 25.277.409,68 | 30.252.574,71 19,68% | 37.620.000,00 | 24,35% | 50.750.000,00 34,90% | 51.812.500,00 2,09% | 52.683.500,00 | 1,68%
Despesas Primaria 24.503.163,97 | 30.252.574,71 23,46% | 37.620.000,00 | 24,35% | 48.486.000,00 28,88% | 49.287.500,00 1,65% | 49.993.500,00 | 1,43%
Re ado Primario 767.906,91 | 10.564.426,22 | 1275,74% 53.000,00 | -99,50% -511.000,00 | -1064,15% -407.000,00 | -20,35% -368.000,00 | -9,58%
Re ado No a 781.239,36 | 10.894.447,59 | 1294,51% 111.000,00 | -98,98% | -3.076.477,94 | -2871,60% | 3.665.930,99 | -219,16% | 4.744.992,71 | 29,43%
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00% 0,00 | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 | 0,00%
Divida Consolidada Liguida -3.076.257,71 | -13.276.745,36 | 331,59% | -2.450.000,00 | -81,55% | -6.087.477,94 | 148,47% | -2.960.546,95 | -51,37% | -1.890.485,23 | -36,14%
VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO

Receita Total 24.931.902,24

37.385.991,55

49,95%

35.595.283,02

-4,79%

49.033.816,43

37,75%

50.303.398,06

2,59%

51.149.029,13

1,68%

Receitas Primarias (1) 24.178.215,54 | 37.086.135,68 | 53,39% | 35.540.566,04 | -4,17% | 46.352.657,00 |  30,42% | 47.456.796,12 |  2,38% | 48.180.097,09 | 1,52%
Despesa Total 24.184.280,21 | 27.487.347,55 | 13,66% | 35.490.566,04 | 29,12% | 49.033.816,43 |  38,16% | 50.303.398,06 |  2,59% | 51.149.029,13 | 1,68%
Despesas Primérias (Il) 23.443.517,00 | 27.487.347,55 | 17,25% | 35.490.566,04 | 29,12% | 46.846.376,81 |  32,00% | 47.851.941,75 |  2,15% | 48.537.378,64 | 1,43%
FESICENAN U (DEN(IDN  734.698,54 | 9.598.788,13 | 1206,49% 50.000,00 | -99,48% | -493.719,81 | -1087,44% | -395.145,63 | -19,97% | -357.281,55| -9,58%
Resultado Nominal 747.454,42 | 9.898.644,00 | 1224,31% |  104.716,98 | -98,94% | -2.972.442,45 | -2938,55% | 3.559.156,30 | -219,74% | 4.606.789,04 | 29,43%
Divida Publica Consolidada 0,00 000  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00[ 0,00% 0,00 0,00%
DI NS e [T UM VW -2.943.223,99 | -12.063.188,59 | 309,86% | -2.311.320,75 | -80,84% | -5.881.621,20 | 154,47% | -2.874.317,43 | -51,13% | -1.835.422,55 | -36,14%
1,0452 | 1,1006 | [ 1,0600 | [ 1,0350 | | 1,0300 | [ 1,0300 |
INDICES DE INFLACAO
ANO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
IPCA (IBGE) - % aa. 4,52 10,06 6,00 3,50 3,00 3,00

FONTE: (IPCA) Boletim Focus 19-08-2022.
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DEMONSTRATIVO 4
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
§ 20, inciso I, do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

O Patriménio Liquido (PL) reflete, em termos monetarios, a situacao patrimonial liquida do Municipio, ou seja, representa a diferencga entre o “Ativo
Real” e o “Passivo Real”. Integram o patrimdnio liquido: patriménio/capital social, reservas, resultados acumulados e outros desdobramentos do
saldo patrimonial. Conforme o Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP), as contas que comp&em o PL sdo as seguintes:

a) Patriménio/Capital Social: Compreende o patriménio social das autarquias, fundactes e fundos e o capital social das demais entidades da
administracdo indireta.

b) Reservas: Compreende os valores acrescidos ao patrimoénio que nao transitaram pelo resultado, as reservas constituidas com parcelas do
lucro liquido das entidades para finalidades especificas e as demais reservas, inclusive aquelas que terdo seus saldos realizados por terem sido
extintas pela legislacéo.

c) Resultados Acumulados: Compreende o saldo remanescente dos lucros ou prejuizos liquidos das empresas e 0s superavits ou déficits
acumulados da administracado direta, autarquias, fundacées e fundos. A conta Ajustes de Exercicios Anteriores, que registra os efeitos da mudanca
de critério contabil ou da retificacdo de erro imputavel a exercicio anterior que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes, integra a conta
Resultados Acumulados.

O Patriménio Liquido vem apresentando aumento ao longo dos trés exercicios em analise, 2019, 2020 e 2021, em raz&o de altera¢des significativas
gue ocorreram devido a mudancas de metodologia previstas nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Quando
comparados os exercicios de 2019/2018, o aumento do PL foi de 13,23%. E quando comparados os exercicios de 2020/2019, o aumento foi de
1,83% e comparando 2021/2022, o aumento do PL foi de 88,58%, conforme demonstrativo:
ANEXO DE METAS FISCAIS EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
AMF - Demonstrativo 4 (LRF art.49, §29 inciso ) — (R$ 1,00)

TOTAL
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2019 2020 % 2021 %
Resultados Acumulados 988.135,19 5,07% -815.503,01 -4,11% 634.359,04 1,69%
TOTAL 988.135,19 507%  -815.503,01 -4,11% \ 634.359,04 1,69%

TOTAL GERAL 19.506.779,23 100,00% 19.864.409,98 100,00% 37.459.947,79 100,00%
Fonte: Balango Patrimonial — Patriménio Liquido 2019, 2020 e 2021.
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DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS;

Em continuidade a demonstracdo da evolucao do patriménio liquido, deve ser destacada, segundo o inciso Ill do § 2° do art. 40 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, a origem e a aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.

E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicacéo de receita de capital derivada da alienagéo de bens e
direitos que integram o patrim6nio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao Regime Geral de Previdéncia
Social ou aos RPPS.

A LRF estabeleceu esse artigo objetivando preservar o patrimoénio publico, de forma a impedir que os valores provenientes da alienacao de bens
cubram despesas que deveriam ser suportadas por receitas correntes de forma a evitar que haja a dilapidacdo do patriménio publico. Todavia, o
gue se quer é impedir a alienacdo de bens sem contrapartida de novos investimentos.

O Demonstrativo deve conter informacfes sobre as receitas realizadas por meio da alienacdo de ativos (discriminando as alienac¢fes de bens
moveis e imoveis), e as despesas executadas resultantes da aplicacdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos, discriminando as despesas
de capital e as despesas correntes dos regimes de previdéncia.

O Demonstrativo Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos deve estar acompanhado de andlise dos valores
apresentados, de forma a dar maior clareza possivel a visualizacdo da situac&o descrita, destacando as eventuais variacdes atipicas e tendéncias
de queda ou crescimento dos valores de um exercicio financeiro para outro.

Objetivo do Demonstrativo - O objetivo do Demonstrativo é assegurar a transparéncia da forma como o ente utilizou os recursos obtidos com a
alienacéo de ativos, com vistas a preservagdo do patriménio publico.

Como podemos observar no demonstrativo abaixo, houve alienac¢édo de ativos no periodo solicitado.

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
<ANO DE REFERENCIA 2023>

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il | R$ 1,00
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RECEITAS REALIZADAS <2021> (a) <2020> (b) <2019> (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS () 160,25 246,35 100.510,21
Alienacdo de Bens Moveis 0,00 0,00 99.860,00
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicacdes Financeiras 160,25 246,35 650,21

DESPESAS EXECUTADAS <2021> (d) <2020> (e) <2019> (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (I1) 11.666,60 40.681,43 47.477,48
DESPESAS DE CAPITAL 11.666,60 40.681,43 47.477,48
Investimentos 11.666,60 40.681,43 47.477,48
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

<2021> <2020> <2019>
b bl @) = (la=1id) + ) | (h) = ((Ib = lle) + i) (i) = (Ic - IIf)

VALOR (1) 1.091,30 12.597,65 53.032,73

FONTE: Balanco Geral Consolidado 2021
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DEMONSTRATIVO 6 — AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS;
Relatorio da Avaliagcéo Atuarial

Fundo Municipal de Previdéncia Social de Nova Santa Helena - SANTA HELENA PREVI
Alvaro Henrique Ferraz de Abreu / Atuario MIBA n°1072

Fundo: Em Capitalizacéo
Nota Técnica Atuarial

N° 2020.000323.1

Plano Civil

Verséao 01

Nova Santa Helena — MT
28/06/2022

Perfil Atuarial Il
Porte: Pequeno
Data Base: 30/09/2021
Data Focal: 31/12/2021

SUMARIO EXECUTIVO

Base Normativa: ndo ha norma publicada até a data focal e ainda ndo vigente
Criacdo do RPPS: Lei 143 de 31/01/2005

Ultima Alteracg&o: Lei 991 de 15/09/2021

Plano de Beneficios e Condi¢Oes de Elegibilidade

Estimamos a data de aposentadoria projetada de forma a verificar todas as regras, permanente e de transi¢cdo, observando também a definicdo do
valor do beneficio pela integralidade e pela média a depender da base de dados. O beneficio de Penséo por Morte é pago em observacéo da tabela
de prazos em funcéo da idade do beneficiario.

Regimes Financeiros
Capitalizacéo para aposentadorias programaveis
Reparticdo de Capitais de Cobertura para Aposentadoria por Incapacidade e para Penséo por Morte de Servidor em atividade
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Método de Financiamento
CUP-e - Crédito Unitario Projetado, observada a data de ingresso no Ente (e).

Téabuas Biométricas
Tabua de Mortalidade de Valido e Invalido: IBGE 2020 segregada por sexo
Téabua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Taxa real de crescimento

Remuneracéo: 1,00% a.a. Proventos: 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial

Taxa: 4,91% a.a. Duracdo do Passivo do ano anterior: 20,35

Duracéo do Passivo do ano corrente: 19,78

Inflacdo de longo prazo

Taxa: 1,75% a.a. Fator de Capacidade: 0,9921

Analise da Base Cadastral

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Nova Santa Helena, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente
completos para efeitos de estudos atuariais. Estatisticas no anexo 2.

Custos e Plano de Custeio

Custo Normal do Ente: 10,40%

Custo Normal do Segurado: 14,00%

Custo Suplementar: 3,03%

Custo Administrativo: 3,60%

Base de Célculo Anual Contribui¢gdes: R$ 6.836.850,15

Base de Calculo Anual Custo Administrativo: 6.027.030,62

Resultado Atuarial

Déficit Atuarial Escritural: R$ 1.992.490,33 (somado crédito do Plano de Amortizagéo Vigente)
Valor Atual das Remuneragdes Futuras: R$ 84.569.106,45
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1.0.0.0.0.00.00 ATIVO 11.392.030,08
1.1.1.1.1.06.01 Bancos Conta Movimento — RPPS (+) 137.645,04
1.1.4.0.0.00.00 Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curio Prazo (+) 0,00
1.2.1.1.1.01.71 Creditos a Longo Prazo (+) (parcelamento) 0,00
1.2.2.3.0.00.00 Investimentos do RPPS de Longo Prazo (+) 11.254 385,04
112117100 Creditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) 0.00
1.2.3.0.0.0000 Imobilizado {(+) 0.00

2.2.7.2.0.00.00

|PROVI5§¢0 MATEMA TICA PREVIDENCIARIA A LONGO PRAZO

12.284.520,41

2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 11.260.855,44
227210301 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario (+) 12.031.074,95
227210302 Contribuicfes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
227210303 Contribuicfes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS (-) 0,00
227210304 Contribuicfes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS (-} -155.462 .52
227210305 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS (-) -£514.757 .02
2.2,7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 5.737.989,78
22721.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Cutros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario (+) 29.070.869,38
227210402 Contribuicfies do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -14.002.200.43
227210403 Conftribuigfes do Servidor Ativo para o Plano Previdenciario do RPPS (-) -5.054 344 48
2.2.7.21.04.04 Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS {-) -1.276.334,69
2.2,7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZAGAO -3.614.324.81
227210598 Cutros Créditos do Plano de Amortizagdo (-) -3.614.324 81
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
227210701 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0.00
227210702 Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos (+) 0,00
227210703 Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar (+) 0,00
227210704 Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios (+) 0,00
227210798 Quiras Provistes Atuariais para Ajustes do Plano (+) 0,00

DEFICIT

-1.992.490,33
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Parecer Atuarial

A situacdo financeira do RPPS encontra-se como o esperado, ou seja, com receitas maiores que as despesas, 0 que se pode concluir em
observacao dos parametros abaixo:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;

b) as contribuicbes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de beneficios.

O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Nova Santa Helena tenha a garantia
de equilibrio atuarial, para o0 novo exercicio de 2022, é de 31,03% da Folha de Remunerac¢éo dos Servidores Ativos, considerando a Compensacéao
Previdenciaria e incluindo-se a Taxa de Administracao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneracdes, a Contribuicdo do Municipio sera de 17,03% no novo exercicio
de 2022, sendo 10,40% de Custo Normal de Longo Prazo, 3,03% de Custo Especial, conforme Plano de Amortizacdo definido, e 3,60% de Taxa
Administrativa sobre a folha de remuneracao dos Servidores em Atividade (R$ 525.911,55).

Introducéo

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria € implantado existe uma série de controles que precisam ser feitos com o objetivo de dar
consisténcia e equilibrio a sua continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatério por lei, € o acompanhamento de ordem técnico atuarial, cujo objetivo fundamental é averiguar se o
cenario em que o Plano foi elaborado se mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo decorrido. Através da experiéncia verificada,
ano a ano, e das consequentes constatacbes tomar-se-ao as devidas providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste
Plano. A tal controle técnico atuarial d4-se o nome de Avaliacédo Atuarial.

O Regime Préprio de Previdéncia instituido em Nova Santa Helena, como em todo e qualquer Plano de natureza previdenciaria, ne cessita que seus
dirigentes e responsaveis acompanhem constantemente sua evolucao, através da Avaliacdo Atuarial, para que atenda os fins pretendidos e fique
sob seu controle.

Outrossim, a realiza¢do do controle técnico atuarial apds a edigédo da Lein([] 9.717/98 (“in” art. 10J, inciso | e IV), como ja dito, tornou-se obrigatorio,
de modo que o Regime Proprio de Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de Beneficios,
preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do Tesouro.

O objetivo deste relatério é documentar toda a andlise que foi feita acerca do levantamento cadastral dos servidores publicos efetivos de Nova
Santa Helena. Nas proximas paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na determinagéo de seus
Custos. Para tanto sdo apresentadas observacdes sobre a distribuicdo da “Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagao Atuarial,
com destaque para alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base Atuarial, demais exigéncias
observadas na Portaria MF n°® 464 de 19/11/2018 e Instrucdo Normativa 8 de 21/12/2018 e o Parecer Atuarial Conclusivo.

Base Normativa a. Principais Normas Gerais
Constituicdo Federal, art. 40 - Lei 9717 de 27/11/1998 - Lei Complementar 101 de 04/05/2000 - Portaria MF n°® 464 de 19/11/2018 - Instrucdes
Normativas decorridas da Portaria 464 - Nota SEI n°® 4/2020/COAAT/CGACI/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME - Portaria SPREV n° 6132 de 25/05/2021.
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Resultado Atuarial

Os valores apresentados abaixo estdo posicionados na data focal. Nao héa valores diferentes que dependam das aliquotas vigentes e das
aliquotas de equilibrio, pois a avaliacéo atuarial foi realizada utilizando-se o método PUC (CUP-e).

Os valores abaixo foram apresentados conforme modelo definido pela SPREV na Instrugdo Normativa 8 de 21/12/2018 e estdo demonstrados

também no DRAA.
a. ﬁalauqo ATnarial

Descrigio Aliquota Normal Aliquota Normal de
Vigente em Lei Equilibrio

Aliguota Normal (patronal + servidor) 28 00% 28,00%

(A)

Desconto das aliquotas dos beneficios 4 30% 6,07%

calculados por RS, RCC e taxa de
administracdo (B)

Aliquota MNormal por Regime de 23,70% 21.,93%
Capitalizacdo para apuracaoc dos
resultados atuariais (A - B)

Observacao: as aliguotas da taxa de administracio e do custeio por RS - Reparticio
Simples ¢ RCC - Reparticio de Capitais de Cobertura, nio sio demonstradas como
resultado, pois a SPREV define o balanco com o resultado pelo regime de capitalizacio.

Descrigio Valores R$
Ativos Garantidores dos 11.392.030,08
Compromissos do Plano de
Beneficios

Aplicactes em Segmento de Renda 10.872.063,05
Fixa - RPPS

Aplicagtes em Segmento de Renda 382 321,99
Vanavel - RPPS

Aplicacdes em Segmento Imobiliario - 0,00
RPPS

Aplicacbes em Engquadramento - RPPS 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao 0,00
Enquadramento - RPPS

Demais Bens, Direitos e Ativos 137.645 04

Observacio: a rubrica "demais bens, direitos e ativos" inclui o Imobilizado, o saldo de
Contas Movimento e as Dividas a Receber.
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Resultado Atuarial (cont.)

Balanco Atuarial (cont.)

Descrigiao

Valores R$

Provisdao Matematica dos Beneficios
Concedidos

11.260.855,44

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios Concedidos

12.031.074,98

Beneficios Concedidos - Encargos - 6.552.905,32
Aposentadorias Programadas
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
Aposentadorias Especiais de Professores
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
Qutras Aposentadorias Especiais
Beneficios Concedidos - Encargos - 2.346.399,51
Aposentadorias por Invalidez
Beneficios Concedidos - Encargos - 3.131.770,15
Pensdes por Morte
Beneficios Concedidos - Encargos - 0,00
Compensacdo Previdenciaria a Pagar
Descrigio Valores R$
Valor Atual das Contribuigdes 770.219,54
Futuras e Compensacgdes a Receber -
Beneficios Concedidos
Beneficios Concedidos - 0,00
Contribuigdes Futuras dos Aposentados
Beneficios Concedidos - 155.462 52
Contribuigcdes Futuras dos Pensionistas
Beneficios Concedidos - 614.757,02
Compensacdo Previdenciaria a Receber
Descrigio Valores R$
Provisao Matematica dos Beneficios a 5.737.989,78

Conceder

Valor Atual dos Beneficios Futuros -
Encargos de Beneficios a Conceder

29.131.457,12

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Programadas

14.152.157,72

Beneficios a Conceder - Encargos -
Aposentadorias Especiais de Professores

11.643.266,21

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Qutras Aposentadorias Especiais

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Aposentadorias por Invalidez

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Pensdes por Morte de Ativos

Beneficios a Conceder - Encargos - 3.275.445 45
Pensdes por Morte de Aposentados

Beneficios a Conceder - Encargos - 0,00
Qutros Beneficios e Auxilios

Beneficios a Conceder - Encargos - 60.587,74

Compensacgdo Previdenciaria a Pagar
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Resultado Atuarial (cont.)

Balanco Atuarial (cont.)

Descrigdo Valores R$
Valor Atual das Contribuigées 23.393.467,34
Futuras e Compensagoes a Receber -
Beneficios a Conceder
Beneficios a Conceder - 14.002.200,43
Contribuigdes Futuras do Ente
Beneficios a Conceder - 8.054 344 48
Contribuigdes Futuras dos Segurados
Ativos
Beneficios a Conceder - 0,00
Contribuigdes Futuras dos Aposentados
Beneficios a Conceder - 0,00
Contribuigdes Futuras dos Pensionistas
Beneficios a Conceder - 1.336.922 43
Compensacdo Previdenciaria a Receber
Descrigio Valores R$
Provisao Matematica para Cobertura 3.614.324,81
de Insuficiéncias Financeiras
Assegurada por Lei
Valor Atual do Plano de Amortizacao 3.614.324 81
do Déficit Atuarial estabelecido em Lei
Valor Atual dos Parcelamentos de 0,00
Débitos Previdenciarios
Descrigdo Valores R$
Resultade Atuarial
Déficit Atuanial -1.992 490,33
Equilibrio Atuarial 0,00
Superavit Atuarial 0,00
Descrigdo Valores R$
Destinagdo do Resultado
Provisao de Contingéncias (até 25% 0,00
dos Compromissos)
Provisdo para Revisdo do Plano de 0,00
Custeio (acima 25% dos Compromissos)
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b. Valor Atual das Remunerac¢des Futuras

O VARF - Valor Atual das Remuneracdes Futuras corresponde a soma de todas as remuneracdes, de todos os servidores em atividade, entre a
data focal da avaliacdo atuarial e a data estimada para a aposentadoria programada, observada a probabilidade do segurad o estar vivo para receber
o beneficio.

VARF = R$ 84.569.106,45

c. Fundos para Oscilagcdo de Riscos

I. Critérios de Constituicao

Nao ha. A previsdao da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada somente com a aprovacao expressa dos gestores do RPPS.
IIl. Critérios de Reversao

Nao ha. A previsdao da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada somente com a aprovacao expressa dos gestores do RPPS.

Custos e Plano de Custeio

A demonstracao da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este relatério, no anexo 9.

Os Servidores Ativos contribuem para o Instituto de Previdéncia com percentual aplicado sobre a base de calculo, o salario de remuneracéo. Os
Servidores Aposentados e Pensionistas, quando do recebimento de um beneficio do plano previdenciario, também contribuirdo com um percentual,
mas de acordo com as regras estabelecidas, observando-se o excedente ao valor base.

O percentual de contribuicdo determinado nesta avaliagdo atuarial somente é aplicado pelo Ente sobre a Folha de Remuneracao dos Servidores
Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Aposentados e Pensionistas € cobrado diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de
Beneficios.

a. Valores das Remuneracdes e Proventos Atuais

Colocamos abaixo valores que constam da base de dados e os valores que foram utilizados na avaliagdo atuarial, que podem ter sido alterados
pela correcdo de possiveis inconsisténcias observadas. Os valores corrigidos devem ser considerados para efeito da aplicacdo das aliquotas. O
valor do Limite Maximo do RGPS (Teto) € o definido para o ano do exercicio (R$ 7.087,22), pois é o que efetivamente serd aplicado a partir da
avaliagdo atuarial, para projecdes e calculos de contribuicdes.

Caso os dois quadros sejam idénticos, significa que ndo houve corre¢do na base de dados enviada pelo RPPS.
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Valores conforme base de dados

(RS)

Categorias

WValor Mensal

Valor Anual (13x)

Total das Remuneracbes
de Contribuicao dos
Semrvidores Ativos

525 911,55

5.836.850,15

Total das Parcelas dos
Proventos de
Aposentadoria que
superam o Limite Maximo
do RGPS

0,00

0,00

Total das Parcelas das
FPensbes por Morte qgue
superam o Limite Maximo
do RGPS

T A5 77T

93.012,01

Total 533.066,32 6.929 862 16
Valores corrigidos, sanadas as inconsisténcias (R$)

Categorias Valor Mensal Valor Anual (13x)

Total das Remuneracdes 525.911,55 6.836.850,15

de Contribuicdo dos

Servidores Ativos

Total das Parcelas dos 0,00 0,00

Proventos de

Aposentadoria que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total das Parcelas das 7.808 42 101.509 46

Pensdes por Morte que

superam o Limite Maximo

do RGPS

Total 533.719,97 6.938.359 61
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b. Custos e Aliquotas de Custeio Normal

Aliquotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio

Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuigao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 6.836.850 15 12,00% 820422 02
Despesas de 6.027.030,62 2,00% 120.540,61
Administracao *

Total Ente 6.836.850,15 14,00% 940.962,63
Segurados Ativos 6.836.850,15 14,00% 957.159,02
Aposentados 0.00 14 00% 0.00
Pensionistas 101.509 46 14,00% 14.211,32
Total 6.938.359,61 28,00% 1.912.332,97

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Base de Calculo do Novo Exercicio

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)

Categorias Base de Calculo Aliquota Contribuigao
Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)

Ente Federativo 6.836.850,15 10,40% 711.032,42
Despesas de 6.027.030,62 3,60% 216.973,10
Administracio *

Total Ente 6.836.850,15 14,00% 928.005,52
Segurados Ativos 6.836.850,15 14,00% 957.159,02
Aposentados 0,00 14,00% 0,00
Pensionistas 101.509 46 14,00% 14.211,32
Total 6.938.359,61 28,00% 1.899.375,86

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio

anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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c. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Beneficio, e Custeio Administrativo

Aliguotas Vigentes em Lei
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota Contribuigio
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(R$)
Aposentadorias CAP 6.836.850,15 21,98% 1.502.739 66
(Tempo de
Contribuicao,
Idade e
Compulsaria)
Aposentadorias RCC 6.836 850,15 1,07% 73.154 30
por
Incapacidade
Penséo por RCC 6.836.850,15 1,23% 84.093 26
Morte de Ativo
Continuidade CAP 6.836.850,15 1,64% 112.124 34
Pensao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 6.836 850,15 0,08% 5 469 48
Pensdo de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 6.027.030,62 2,00% 120.540,61
Administragao
Total 28 00% 1.898.121 .65

CAP = Capitalizacao

RCC = Reparticio de Capitais de Cobertura

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)
Base de Calculo do Novo Exercicio
Beneficios Regime Base de Aliquota | Contribuicao
Calculo Valor Anual
Valor Anual (R$)
(RS)
Aposentadorias CAP 6.836.850,15 | 20,31% 1.388.564 27
(Tempo de
Contribuicao,
|dade e
Compulséria)
Aposentadorias RCC 6.836.850,15 1,09% 74 521,67
por
Incapacidade
Penséo por RCC 6.836.850,15 1,38% 04 348,53
Morte de Ativo
Continuidade CAP 6.836.850,15 1,53% 104.603,81
Pensao de
Aposentadorias
Continuidade CAP 6.836.850,15 0,09% 6.153,17
Pensio de Ap.
por
Incapacidade
Despesas de 6.027.030,62 3,60% 216.973,10
Administracdao
Total 28,00% 1.885.164 55

CAP = Capitalizacio

RCC = Reparticio de Capitais de Cobertura

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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. Custos e Aliquotas de Custeio Normal, Calculadas por Regime Financeiro, e Custeio Administrativo

Aliquotas Vigentes em Lei

Base de Calculo do Novo Exercicio
Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuigao

Valor Anual (R$) Valer Anual (R$)
Capitalizacao 6.836.850,15 23,70% 1.620.333 49
Reparticdo de 6.836.850,15 2,30% 157.247 55
Capitais de Cobertura
Despesas de 6.027.030,62 2,00% 120.540,61
Administracdo *
Total 28,00% 1.898.121,65

* a base de calculo para as despesas administrativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.

Aliquotas a Constar em Lei (Plano de Custeio Proposto)

Base de Calculo do Novo Exercicio
Regime Financeiro Base de Calculo Aliquota Contribuigao

Valor Anual (R$) Valor Anual (R$)
Capitalizacao 6.836.850,15 21,93% 1.499 32124
Repartigao de 6.836.850,15 247% 168.870,20
Capitais de Cobertura
Despesas de 6.027.030,62 3,60% 216.973,10
Administracao *
Total 28 00% 1.885 164 54

= a base de calculo para as despesas adminisirativas podera variar ao longo do ano em
funcio da composicio da folha de remuneracio. O valor corresponde a base do exercicio
anterior, que representa o limite de gastos para o ano do exercicio.
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Equacionamento do Déficit Atuarial

A demonstracao da viabilidade do plano de custeio encontra-se anexada a este relatério, no anexo 9.

O Custo Normal é definido para cobrir as provisdes matematicas dos beneficios ainda ndo concedidos, ou seja, as contribuicées vertidas ao Plano
enquanto o segurado esta em atividade formaréo o patriménio garantidor de seu beneficio de aposentadoria programada. Portanto, temos esse
tipo de contribuicdo em funcdo do que ainda vai ocorrer entre a data focal da avaliacdo e a data prevista para a aposentadoria. Note que esta
contribuicdo deve ser integralmente acumulada no fundo financeiro e ser utilizada apenas quando da concessao do beneficio, mas, por diversos
motivos, ocorre de ser utilizada para o pagamento de beneficios ja concedidos, o que deve ser evitado.

Observadas as principais causas de déficit atuarial, temos que o patriménio garantidor na data focal da avaliacao deveria estar em patamar suficiente
para cobrir parte do beneficio futuro, pois a elegibilidade é cumprida a partir da entrada do segurado em um regime previdenciario. Dessa forma, a
cada ano decorrido, a proporcao do beneficio a ser concedido aumenta e temos 0 mesmo reflexo na provisdo matematica. Nao have ndo patriménio
para cobrir essa parte da provisao proporcional ao tempo de contribuicdo ja cumprido, temos que definir o Custo Suplementar, ou Custo Especial,
de forma a criar nova contribuicdo para custeio dessa insuficiéncia chamada de Déficit Atuarial.

De forma semelhante, os beneficios ja concedidos também podem nao estar com o patriménio de cobertura constituido, havendo necessidade de
maiores contribuicdes para a garantia de seu pagamento. A provisdo matematica dos beneficios concedidos deve estar coberta pelo patrimbnio
garantidor e, como vimos, € necessario criar Contribuicdo Suplementar para sua cobertura.

Como o Custo Suplementar pode ter sido gerado pelos Beneficios a Conceder e pelos Beneficios Concedidos, temos que esses recursos (Custo
Suplementar) serdo utilizados para cobertura de beneficios futuros e beneficios ja em folha de pagamento e, portanto, a Contribuicdo Suplementar
deve ser suficiente para cobrir a folha e gerar sobras para rentabilizar o patrimbnio existente na data focal. A depender da maturidade do Plano e
do patrimdnio existente, o retorno de investimentos pode cobrir as despesas com o pagamento dos beneficios ja concedidos.

A legislacéo prevé diversos formatos para se equacionar o déficit atuarial. A Portaria 464 de 2018 e suas Instru¢cdes Normativas trouxeram opc¢oes
para quitacéo do déficit atuarial, com ou sem o desconto LDA - Limite de Déficit Atuarial, e as opc¢des de prazo, seja em 35 anos ou pela observacéo
da Duracédo do Passivo ou pela Expectativa Média de Vida dos Aposentados e Pensionistas. A escolha por uma metodologia neste e xercicio nao
impede que os gestores definam uma outra forma de amortizar o Déficit Atuarial nos exercicios seguintes.

O valor das contribui¢cbes suplementares, definido nas tabelas abaixo como "repasses anuais" (caso haja déficit atuarial), € composto de juros e o
valor principal para a amortizacdo do déficit atuarial. A comprovacao de que as aliquotas sugeridas (ou os aportes) sdo suficientes para amortizar
o Déficit Atuarial se da pelo processo de se atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as contribuigfes efetuadas no ano corrente,
aplicando-se a hipotese de rentabilidade conforme Taxa de Juros Atuarial, tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo
estipulado no Plano de Amortizagéao.

A legislagéo prevé que os repasses anuais previstos no Plano de Amortizagdo sejam em valor minimo igual aos juros gerados pela evolucdo do
valor do Déficit Atuarial. Essa obrigatoriedade deve ser observada a partir da divulgacdo do texto da Portaria 464, mas h& instrugdo de que seja
aplicada a partir do ano de 2022 e que pode ser de forma progressiva, definindo o valor do repasse em um terco do valor minimo no primeiro ano,
atingindo a totalidade no terceiro ano (2024).
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Os prazos definidos nos Planos de Amortizacao correspondem ao previsto na Portaria 464 e Instrucdo Normativa especifica. Devido a rentabilidade
do patriménio historico e possiveis mudangas no cenario atuarial-econémico-financeiro apresentado neste relatorio, as aliquotas ou aportes poderao
ser diferentes na proxima avaliagdo atuarial.

a. Principais Causas do Déficit Atuarial

As contribuicdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantacdo do Plano podem néo ter sido recolhidas;

A compensacéo financeira com o Regime de Origem pode nao ser realizada com as mesmas regras de calculo na definicdo do valor do beneficio;
O Plano pode ter sofrido alteracfes nas regras de elegibilidade e nas regras de calculo do valor do beneficio;

A realidade do Plano, verificada desde sua criacédo, no que diz respeito a taxa de crescimento salarial, taxa de retorno de investimentos, mortalidade,
etc., pode ser diferente das hip6teses elaboradas na Avaliacao Atuarial Inicial.

b. Plano Vigente de Equacionamento do Déficit

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagéo vigente e o valor atual utilizado para composicdo do resultado atuarial demonstrado no
item "Anexo 3 - Provisdes Matematicas a Contabilizar".

O plano de amortizacdo mostrado abaixo foi definido em avaliacdo atuarial anterior, que criou aliquotas anuais a serem aplicadas sobre a base de
célculo futura. Sua aplicacéo gera as contribuicdes demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliacdo atual de maneira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial é correspondente a previsdo de ganhos reais, acima da
inflacdo, para rentabilidade do patrimonio.

O prazo foi definido em 41 anos quando da definicdo do plano de amortizacédo, em funcdo da Duracdo do Passivo calculada no ano anterior da
composicao do plano. A legislacdo passou a prever o recalculo do prazo a cada ano.

Walor &hual das Contribuigtes Especiais Fuburas 3305 832 69

Falha Salarial Mansal na Data da AvaliagSe (Base da Caloula) 525,011,555
= 20135 2,62% 7.937.370,78 207.959,11 101.326,88

Pagamanios das Coninbuigias Fosiecpada
- 2037 2.62% B.016.744,48 Z10.038,71 97.550,42

Taxa anual o desconin 4.91%
2018 2.62% BODE.911,93 21213909 9391471
- - — 2039 2h% BATT.RE1,05 214 26043 00,414 51
And Allguaotss Vigenbes Base dg Calculo Conribulcies Anuss Walor Atual 2040 2.62% B.250.659 06 Z16.403,09 ar.044.75
2021 267% 5.836.850,15 0.00 0.g0 2041 2625 B34 2.256,46 218 567,12 52 BO0.54)
2022 2,64 G.905.218.65 180.816.73 172449 46 2042 2,62% B.4Z5.679,02 I20.752.79 067734
2023 2.62% G.974.270.84 182.725,80 166.022 .25 2043 2.62% 850993581 222 960,32 TT.670.49
2024 2,62% 7.042.013 55 184 553 15 150,834 61 2044 izh 859503517 226,180,062 7477571
2025 2.02% T4 453 68 186398 69 153 877 546 2045 2,62% A5&0 985 52 227 441 82 718988 82
2025 2 62% 7.185.598,22 186 262,67 148142 54 2046 2,62% 8.767.795,98 220716.24 G5 306 79
2027 262% 7.257.454,20 190 145,30 142 521,26 2047 2.62% B.855.473,33 Z32.013,40 56.722,75
2028 262% 733002874 192.046,75 13730575 2045 2.62% B944.028,06 234333 54 G4 236,00
2023 2h2% 7.403.329,03 193 967 22 132 188,37 2043 2.62% B.033.468,35 ZI6.6TEAT 51.841,03
2030 2652% TATT.I62,32 195,906,689 27T.261,70 2050 2.62% 9.123.803,03 239043 64 50.537,07
2031 262% 7.5562.135,04 197 A5 96 122 518,65 2051 Pl ] 9.215.041,06 24143408 57.318.12
2032 2.652% T62T 657,30 109 44 62 117 852348 2052 252% 830719147 24384842 55.181,87
2013 262% 7.703.933 08 201 843,07 113 556,29 2053 2.62% 0.400.263,18 246.226.90 53.125.24
nas 7.00% 7 FENATE.D 203 851 50 100 304 02 2054 2.62% B4R 266,02 Z4B.T49.FT 51.145.25
2035 262% 7.858.782,85 205,900,711 105240 53 2082 0.0a% 10.280.222,62 0.0 0,00
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c. Cenario para Equacionamento do Déficit: plano em parcelas constantes

O plano proposto abaixo define aliquotas constantes e prazo pré definido, que deve ser reduzido a cada avaliagédo atuarial anual. As aliquotas
devem ser aplicadas sobre a base de calculo para gerar o valor do repasse anual a ser feito, de forma a amortizar o valor do Déficit Atuarial até o
final do prazo estipulado.

A base de célculo é a folha salarial anual. Nota-se que o valor do repasse anual é superior aos juros durante todo o prazo do Plano de Amortizacao.
A exigéncia para que o repasse seja maior ou igual aos juros € prevista no art. 54, inciso Il da Portaria 464 e na Instru¢cdo Normativa 7, art. 9.
Nota-se que o valor inicial é totalmente amortizado dentro do prazo maximo, estipulado em 35 anos na Portaria 464, observando-se o saldo na
Gltima linha do plano. O Saldo negativo ocorre quando o plano de amortizacéo esta com excesso de contribuicées.

Ano de amortizacio saldo inicial | Aliguota repasse anual juros final
2022 5606 815, 14] 4 73% 32338301 275204 52 5 558 726,75
2023 556072675 473% 32398301 272933 48 5.508.277.22
2024 5.508.277.23) 473% 32398301 270,456 41 5£.4565.350 62
2025 5456 260,83 4 73% 22238201 AET.BET. 72 5,300,835 33
2026 5.300.825 33| 472% 32338301 265131 42 £241.573 74
2027 5341 573,74 473% 323 38301 262 271,27 £ 280462 00
2028 5260462 03] 4.73% 32338301 250 270 68 5.216.349 67
2029 5.216.34967] 473% 32338301 256122 77 5.149.089 43
2030 5. 140.080.43 473% 32398301 262.820.20 5.078.626,71
204 S.07B.526.71] 473% 3233830 240,355 66 5.004.499 35
2032 5.004.499.35) 473% 32338301 245.720.92 4.926.837.27
2033 4 926.837 27| 4.73% 323 383.01 241807 71 4. 845.361 87
2034 4 545 361 87 473% 323 383,01 237 807 27 4. 758 886,23
2035 4. TS0 BAE 23| 4 T73% 323.383.01 23371041 4 570213 63
2036 4670 213.63] 4.73% 32338301 220307 49 4 576,138 11
2037 457613811 4 T3% 32338301 224 GBA. 38 4 477 443 48
2038 4477 443 48] 473% 32338301 210843 47 4 373,002 94
2029 4.373.002 94| 473% 32398301 214.758.69 4.286.278 56
2040 4.265.270,58) 473% 323.383.01 200.425 18 4.151.320,73
2041 4.151.320,73| 473% 323 38301 203 220 BE 4 031.767 57
2042 4.031.787 57| 473% 323 383 01 197 950 70 % 906344 35
2043 300634435 473% 323.383.01 191,801 51 377476285
2044 JTT4TE2.85) 4.73% 32338301 1585 340 86 3636 720,70
2045 A3 72070 475% 32398301 178.562 00 3401 000,68
20468 3.401.000688]) 473% 3232830 171.452 32 3,330,069 90
2047 3.330.969.99) 473% 3233830 163.902 53 3180.579.54
2048 3 1B0D.67R51| 473% 323 38301 15616645 %.013.362.85
2049 3.013.362 85 473% 323 38301 147 856,12 2 837.0936,06
2050 2 B3T.030,06] 473% 323 38301 130342 66 2 A53.5985,71
2051 265389571 473% 32338301 130.306.28 7 A60 618 88
2052 2 AG0 818 98] 4T53% 32338301 120.826.21 7 258 262,18
2053 2 250 262 18] 473% 32338301 110808067 2 (45 755 84
2054 2.045.750.84| 4 73% 32398301 100446 81 1.822.823 64
2055 1.822.823. 64| 473% 323.383.01 80,500,564 1.588.941.27
2066 1 5EB.D41.27| 473% 323 383,01 TRO17,02 1.243 575 28
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d. Cenério para Equacionamento do Déficit: prazo pela Dura¢cédo do Passivo

O Plano abaixo € uma alternativa para a escolha dos gestores do Ente em realizar o pagamento do Déficit Atuarial. Nota-se o valor a amortizar
menor, pois esta metodologia permite o uso do LDA - Limite de Déficit Atuarial, em reducéo do valor do déficit calculado na avaliagdo. O prazo
costuma ser diferente, pois é calculado em funcéo da Duragdo do Passivo do ano anterior. Essa escolha permite a manutengdo do prazo em
patamar flutuante, ndo reduzindo sistematicamente a cada ano como nos planos demonstrados anteriormente, pois o valor da Duracéo do Passivo
varia em funcéo das despesas futuras.

A Instrucdo Normativa que trata do assunto (7), prevé que a Duracdo do Passivo seja multiplicada por 2, observado o Perfil Atuarial do RPPS,
obtendo-se o prazo de 41 anos para a amortizacao do Déficit Atuarial.

Aparentemente, um prazo maior seria argumento suficiente para a decisao pela escolha desta opcao de Plano de Amortizacdo. Porém, a mudanca
de metodologia enseja o calculo com o pagamento de juros em sua totalidade. Essa metodologia se torna interessante quando o Plano Vigente
retorna valores de repasses anuais maiores pela reducao do prazo ou pela aplicacéo da regra de quitacédo dos juros que foi escalonada até 2024.

Ano de amontizaciho aaldo inicial Aliguota repasse anual juros Final
2022 3.610.088,10 3.03% 207 156,56 177_255.33 3 580 186,57
2023 A.580 168687 3,03% 207 15656/ 175 FAT 18 3 548 BT 45
2024 3.548.817.49 3,03% 207 156,56 174 24584 3.515.907_E7
226 3.51E6.907.87 3.03% 207 166.66] 172.631.08 EEERIET T |
2026 3481 382 35 3,03% 207 156.56] 170535 B 3445 161.71]
2027 344516171 3,03% 207 166,56 169.157 44 3407 1EE_5!I
2028 3.407 16259 3.03% 207 15656 167_291.68 3367287 71|
2029 S36T 28771 3.03% 207 156.56 165 334 32 3 325 475 47)
2030 S 325 ATEAT 3.03% 207.156.56 163_280.B5 3_281.599.TH|
2031 3.281.599.Th 3,03% 207 156 56 161.126.55 3 235 565 75
2032 3.235.569,TE| 3,03% 207 156,56 165866 47 3 1E7 270,66
2038 3A87.2759,66 32.03% 207.166.66] 155 405,43 1.136.618.63
2034 313661853 3,03% 207 156.56] 154007 87 3083 48594
2035 3083 469,94 3,03% 207 156,55 151_398 37 I 027 T11.75
2036 3.027.T11.75 3.03% 207 156 56] 148.660.65 2 96% 215 84
2037 2 965 215 64 S.05% 207 15656 145 TA&E 50 2907 847 TH|
2038 2907 34778 3.03% 207.156.56 14277533 2843 4E6 55'
2039 2843 b6 55 3.03% 207 15656 139,614 21 2 775 924 20
2040 2.TT5.924 20 3,03% 207 166,56 1365_297 BB 2 708 DEE_EEI
2041 2.706.066 52 3.03% 207 166.66] 132.518.72 2 630727 68|
2042 2630727 68 3,03% 207 156.56] 12916873 2 552 733 85
2043 2.552.T39 85/ 3,03% 207 156,56 135.339.E3 2 470922 B3|
FIEY] 2.470.922 82 3.03% 207.166.66] 124.322.31 2 38508867
2045 2. 385 088 57 3,03% 207 15656 117 107 BS 2 295 038 86
2046 2.295.039 36| 3,03% 20715656 112.686 46 2 200.569,.TE
2047 2.200.5659, 76 3,03% 207.156.56] 109.047. 58 20146118
2048 210146116 3.03% 207 15656 103.181.74 19974HE.SEI
2045 1.997 4586 36 3.03% 207 156,56 %5_076.58 1 568 406 38
F050 1.888 406, 38 3,03% 207 15656 42 T 75 177397057
2051 1.773.970,57T) 3,03% 207 166,56 B7.101.856 1.663.915 96
P 1.8565.916.96 3.03% 207 166.66] 8120727 1627 96667
2053 1.527 966,67 3.03% 207 15656 7502316 1.395 833 27
2054 1.395.833 27 3,03% 207 166,56 B3_535 41 1267 212 13
2055 1.257. M2 12 3.03% 207 15656 61.F29.12 1.111.7B4_68]
2056 1111 784 68 3.03% 207 156 56 54 688 63 9559 21675
2057 959 216,75 3.03% 207.156.56 47.097.54 79315773
2058 T99. 157,73 3,03% 207 15656 39238 &4 631235 81
20539 531.239 81 3,03% 207 156,56 30.993,B7 AEE 07T 13
2080 46E.077, 12 32.03% 207.166.66] 2234428 270264 .BEI
2051 270.264 85 3,03% 207 156.56] 13.270,00 TE.37H._2%
20E2 TE 3TE 29 3,03% 207 156,56 375017 -127 028 .1 I]I
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e. Cenério para Equacionamento do Déficit: prazo pela Sobrevida Média dos Aposentados e Pensionistas

Esta metodologia é semelhante a anterior quanto ao efeito sobre a definicdo do prazo. A formatacdo do Plano de Amortizacdo deve ser feita no
mesmo formato. A diferenca é que costuma retornar prazo menor, que ja define de antemao sua exclusédo dentre as possibilidades de escolha.

f. Plano de Equacionamento do Déficit a ser Implantado

As aliquotas e valores futuros sofrem alteracdes conjunturais devido a mudanca da base de célculo, que é funcéo da nova base de dados e da
hip6tese de crescimento salarial. O plano a seguir considera o prazo da Duracao do Passivo.

Colocamos abaixo a tabela com as aliquotas, as contribuicfes e a evolucao do saldo a ser amortizado. As aliquotas, ou os valores anuais, deverao
constar na legislacdo de forma a serem aplicados no futuro. O plano deve ser mantido quando ha superavit pela sua aplicacdo, conforme
demonstrado no item "Anexo 3 - ProvisGes Matematicas a Contabilizar", e vice-versa. Valor negativo a amortizar significa que o déficit atuarial esta
sendo quitado antes do prazo definido.

Ano de amontizagho saldo imicial Aliguota repasse anual jurcs final
202z 3.610.088 10 =,03% 207.156.56 177_255,33 3.580.186.87
2023 3 580 186,87 3,03% 207 156,56 175.TAT 18 3548 B17.45
2024 3548 817 49 3,03% 207 166,66 174 246 94 I 615 907, ,BT
226 3516007 37 2.03% 207.166.E6) 172.631,08 1.481.302.20
2026 3481 382 35 3.03% 207 156.56) 170935 EB 3445 161.71]
2027 3445 161,71 3,03% 207 166,56 169157 44 jaor 1EE_5!I
2028 3407 162,59 3.03% 207.156,56 167.251.68 3.367.287.71|
2024 S.I6T 28T T1 3.03% 207 156 .56 1646 334 52 3325 475.47]
2030 3326 4TE AT 3,03% 207_166.56 163_280,65 3 781599 TH|
201 3281 5595 76 A,03% 207 156,56 161,126 55 3235 568 75
2032 3.235. 569, T8 3,03% 20715656 158 866 .47 I 167 279,66
2033 3187 279 56 3.03% 207 166,66 166.485.43 3.136.618.63
2034 A136 618 53 3,03% 207 156.56 154 007 87 3083 4553 04
2035 5.083 469 94 3,03% 207.156,56 151.393.37 3.027.711.75
2036 3027 T11.75 3.03% 207.156.56) 148_660. 65 2969 215 684
2037 2969 218 64 3.03% 207 156.56) 145 THE B0 2907 847 TH|
2038 207847 T8 3,03% 207.156.56 142.775, 33 2 543 466, 55|
2039 2 843 466 55 3,03% 207 156,56 1349 614 21 2775 524 20
2040 2.TTE.924 20 3,03% 207 166.56 136297 BB 2 705 DEE_&!I
2041 2708065 52 2.03% 207.166.E6) 132.818,72 2 EZ0.7TIT.ER]
2042 2630 727 58 3.03% 207 156.56) 129.168,.73 2 557 738 a5]
2043 2.552.T39 85| 3,03% 207 166.56 135339, 53 2 470.923 B3|
2044 247092232 2.03% 207.166.E6) 121,322,231 2 336.0BB.ET
2045 2.385 D88 5T 3.03% 207 156.56) 117107 B5S & 295 035 86
2046 2.295.039 36/ 3,03% 207 166,56 112_GBG 46 2 200 669,76
2047 2.200.565 76 3.03% 207.156,56 1049.047. 598 2.1&1.451.1&'
2048 2101461186 3.03% 207 156 .56 103.181.74 1.997 48636
2049 1.997 456 36 3,03% 207_166.56 98_076.58 1 588 406, 38|
2050 1.888 406 38 A,03% 207 156,56 42 T TS5 177397057
2051 1. 773970 AT 3,03% 20715656 B7.101.95 1.6563.915,96
2052 1.663.916 96 3.03% 207 166,66 81.207.27 1.627 966,67
2053 1.527 966 6T 3,03% 207 156.56 TE 02316 1.395 833,27
2054 1.395.833 27 3,03% 207.156,56 Bd.535.41 1267 212 13
2055 1.257. 21212 3.03% 207.156.56) £1.729.12 1.111.784.68]
2056 1111 784 68 3.03% 207 156.56) 54 60863 259 216.75
2057 A58 216,75 3,03% 207.156.56 4T.087 54 T93.157.73
2058 799157 73 3,03% 207 156,56 392348 64 631.23%.81
2059 631.239 81 3,03% 207 166.56 30.993, B7 AEE 077 13
2060 466077 12 3.03% 207 166,66 22 344,20 E'r‘I].EEiI.BEI
2061 270264 a5 3.03% 207 156.56) 13.270.00 76 378.29
2062 TE.3TE, 29| 3,03% 207.166.56 375017 -127.028 .1 I]I
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g. Segregacédo de Massa
Nao ha.

Custeio Administrativo

a. Valores das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos
2021: R$ 135.329,25

2020: R$ 114.509,20

2019: R$ 110.220,34

b. Estimativa de Despesas Administrativas para o Préximo Exercicio
2022: R$ 216.973,10

c. Recomendag¢bes de Manutencdo ou Alteracao

O valor orgado para as despesas administrativas é definido em funcdo da aplicacéo da taxa e da base de célculo definidas na legislacédo. Na pratica,
o valor mensal do ano do exercicio € definido pela observacdo da base de célculo a cada més, observando as varia¢gbes. O valor anual do ano do
exercicio é limitado ao previsto na legislacao.

d. Forma de Financiamento

Em observacao da legislacéo local, o repasse de valores para o custeio administrativo é realizado mensalmente em doze parcelas.

Se o custeio for definido em proporcao da folha de remuneracéo dos servidores em atividade, a formula € a aplicacdo de percentual previsto em
lei, multiplicando-se pela folha mensal. Caso seja um valor predeterminado, este é repassado em parcelas correspondentes a um doze avos.

Plano de Custeio Total

Observa-se que o Ente é de Pequeno Porte e Perfil Atuarial 1l.

A Responsabilidade Atuarial, ou Reserva Matematica, é o resultado da diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros e o valor atual das
contribuigdes futuras. As contribui¢cdes descontadas sédo formadas pelo plano de custeio regular, inclusa a contribuigdo do ajuste de aliquota, e pela
compensacao previdenciaria.

Plano de Custeio para o novo exercicio. Folha R$ 525.911,55.
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Resultados (considerada a estimativa de compensacio) Rfsponsatl;;:;de Afuarial
Riscos Expirados (A) 11.652.641.26
- Beneficios Concedidos (RMBC) 11 260.855.44
- Beneficios a Conceder (RMBaC) * 301.785.82
Riscos Nio Exprados (RMBaC) (B) * 5.346.203 96
Total da Responsahbilidade (A+B ) 16.098.845.22
Ativo do Plano ( AP) 11.392.030.08
Créditos a Receber ( AP) 0,00
Déficit Amarial (AP-A-B) (5.606.815,14)
LDA - Limite de Déficit Atuarial ** 1.906.727.04
Déficit Amarial a Amortizar (3.610.088.10)

* Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder

** Calcunlado sobre a BMBaC a descoberto (apds cobertura da RMBC)
Custo Mensal (em % da Folha Remuneraroria dos Servidores em Arvidade)

Custo (% da Folha)

Beneficio Sem Compensacio Com Compensacio
Aposentadoras (AID, ATC e COM) 1327% 13.27%
Aposentadonas por Invalidez 1.09% 1.08%
Pensdo por Morte de Atvo 1.38% 1.38%
Pensdo por Morte de Aposentado 1.53% 1,53%
Pensdo por Morie Ap. por Invahdez 0,09% 0.08%
Taxa Administrativa 3.60% 3.60%
Sub Total - Custo Normal com Taza Administrativa 20,96% 20.96%
Amste Aliquota ** T04% T M%
Total - Custo Normal com Taxa Adminisrativa 28.00% 28.00%
Custo Especial (Suplementar) 4.60% 3.03%
Custo Total 32,60% 31,03%
Plano de Custeio conforme Certificado do DRAA
CAP - Regime de Capitalizacio 14.89%
RCC - Begime de Capitais de Cobertura 247

** A aliquota mimima do Ente Fedemtivo deve ser de 14% devido 4 panidade prevista na legislacio especifica (Art. 2° da Lei

0.717/98 e Art 4° da Lei 10.887/2004) e na EC 103.
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Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Meédias
Tempo para Nimero Tempo | Responsahilidade
. de %o Salario Idade . 2
Aposentadoria Servid ne Ente Atuarial
rvidores
até 1 2 1.1% 5.152 577 189 1.681.117.65 13.0%
+de 1 até 2 0 0.0% 0 0.0 0.0 0,00 0.0%
+ de 2 até 3 0 0.0% ] 0.0 0.0 0,00 0.0%
+ de 3 até 5 0 0.0% 0 0.0 0.0 0.00 0.0%
+ de 5 até 10 10 53% 3.977 549 175 2 881.18910 22 2%
+de 10 até 15 30 16.0% 3414 50.1 14,6 3.943.150.13 30.4%
+ de 15 até 20 40 21.3% 2.840 474 13.6 2.773.13390 21.4%
+ de 20 até 25 31 27.1% 2527 40.1 72 1.118.806.46 8.6%
+ de 25 ate 30 45 23.9% 2.151 347 45 47532067 3. 7%
+ de 30 até 35 10 5.3% 3411 314 3.7 0527165 0.7%
+ de 35 0 0.0% 0 0.0 0.0 0,00 0.0%
Total 188 100.0% 2.797 42.5 9.6 12.967.989.56 100.0%
35
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Obs.: Estes valores ja consideram as contribui¢cdes futuras dos servidores. Porém, o valor atual das contribuicdes do ajuste de aliquota e da
compensacao previdenciaria ndo estao descontados da responsabilidade atuarial.

Note que a maioria esta se aposentando em longo prazo. Como vimos, quanto menor a idade de aposentadoria maior o custo. O quadro acima
mostra a evolugdo das futuras aposentadorias e o valor correspondente da Reserva Matematica. Note que, o ideal, as barras azuis devem, ou
deveriam, estar sempre maiores que as vermelhas, em cada periodo, para que o custo do plano esteja melhor distribuido.

Andlise do Comparativo das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Estatisiicas e Besuliados

Exercicios

Item 2019 020 2021 2022
Total de Servidores Ativos 164 17 4 159
Total de Servidares Apossrtadas 12 13 18 19
Total de Pensiomistas 3 ] i i
Folha Salarial dos Atives (RE) 301.e57,07 41346700 451.633 45 32591135
Baldrio Miédia dos Ativos (RS} 133109 146202 2395, 50 179740
Folha Salarial dos matives (RE) 44.530,23 FLATO, 60 fifi, 255,64 710846 20
Beneficio Medio dos Inztves (R5) 203m 161833 ZREDEL 106235
Aligwota de Comtribuicdo, inchuinds Custo Normal ¢
Espexial e Auxilios, ¢ 2 compensacao (% da Folha de 34 30% 28.00%: 0620 31,0304
Ativas)
llade Media
Bepvidores em Atividads 437 41,53 41,52 4247
Eervidores [nativas 62,08 60,07 a1,17 6140
Pensionistas 5300 4,00 35,00 3536
Feserva Matemdtlea Total (somente Feglume de 13684193446 16.360.874,64 1406124053 18.5E0.934.03]
Capitalizagin)
Beneficios a Concedet A.023.058.47 BipLTRALS 4 A09.416,16 101432447
Beneficios Concedidos 6762234 7% 1765 185,49 1046183037 1187161245
Pair il 820101257 2.407.750.74 10.759.808.41 11.300030.08)
Estimativa da Compensagie Frevidenciiria [Receher THE.E95,02 426,451,750 I82.971,10 1.8%1.091,71
i) ou Pagar (]
LI¥A - Limite de Déficit Atuarial 0,00 0,00 .00 1006 T27.04]
Fegulisde [Superdikt (+) ou Défieli () -4.628.38787 432676320 -3.008.377.02 3.610.088,10
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Hipoteses Atnanais Exercicios
Liem 2013 2020 2021 202
AlEtode Amarial (apogentadorias) PUC PUC FUIC FUC
Takua de Mortalidade para fims:
de Aposentadonia IBGE 2014 IHGE 2017 BGE 2019 IBGE 2020
de Mocte de Ativo ou Inativo IBGE 1015 IBOE 2007 IS0E 2019 IS0E 2020
de Motz de Invilide IBGE 2016 IBGE 2017 BGE 2019 IBGE 2020
'II‘III d! Eﬂrl.'lﬂl = ||:'|Ilir1=z Ihlm IJIIJ'D IJIIJ'E ah:rn-
Taxas de lomgo prazo (a.5.)
Fetome de Investumentos &.00%% 587 5.44% 4.01%
Crescimento Salarial 100 % L0 1,005 1.00%
Crescamento do B eneficio e 0004 ] 0%
Fator de Determinagao do Valor Real 98,6620 59,10%0 o8, 16%0 99.21%
Base Exercieios
Ltem 2003 2020 2021 2022
Diata da Avabacio jan=me-2018 [Emera-2010 janeiro-21021 dezembro-2021
Inflagio do Perodo (TPCA) £31% 4.32% 025%

O quadro acima mostra os resultados e as hipéteses utilizadas nesta avaliacdo atuarial e das trés imediatamente anteriores. O intuito € mostrar 0s
impactos de possiveis mudancas na base técnica e explicar o movimento da aliquota ao longo do periodo, compreendido nas trés avaliacdes
realizadas. As principais variaveis de impacto, além da base técnica, sdo a idade média, a remuneracdo média e o tempo de contribuicdo médio e,
apenas, observaremos o que for significativo ou o que for possivel, pois algumas varidveis (tempo de contribuicdo, hipéteses da compensacao,
etc.) ndo sédo apresentadas no DRAA, que é o documento disponivel na “Internet”.

a) Estatisticas e Resultados

Observando-se as trés ultimas avaliacdes, nota-se uma variagdo no numero de servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em
relacdo a primeira avaliacdo, realizada em 2019, houve um aumento de 11,90% no numero de servidores em atividade, um aumento de 58,33% no
namero de servidores aposentados e a manutengdo do nimero de pensionistas.

Como a variacgio real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a
seguir) da média dos salarios dos servidores em atividade (9,79% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando
um ganho de poder de compra, temos um impacto de crescimento no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do numero dos aposentados se d& pelo servidor atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagcbes
reflitam a realidade. Para realizar a avaliac&o atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor para definir o custo e, por isso,
uma aposentadoria precoce pode impactar no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que um aumento da quantidade de beneficios é dado, provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores
em atividade ser maior do que daqueles que j& se encontravam recebendo beneficios de penséo. A redugdo, ou a manuteng¢do, do numero de
beneficios segue 0 mesmo raciocinio.
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A idade média dos servidores em atividade, em relacdo a avaliagcdo mais antiga em estudo (2019), aumentou 0,63 anos em média, abaixo do
aumento esperado de 1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliagbes, provocando um impacto de reducdo no Custo Normal devido
a entrada de servidores mais jovens, com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou aposentadoria ou
exoneracado. Quanto mais préximo de um ano o aumento da média estiver, menor o impacto de reducéo.

A idade média dos servidores aposentados reduziu 0,23 anos, em média, desde a avaliacdo mais antiga em estudo (2019), abaixo do aumento
esperado de 1,00 ano relativo ao prazo entre as datas-bases das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com
idade mais baixa e, a0 mesmo tempo, morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar as
reservas matematicas e a aliquota do Custo Especial (Suplementar), pois quanto menor a idade maior sera a responsabilidade atuarial, pois
estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em 0,85 anos, em média, que pode ter sido provocada pela
morte de servidores cujos beneficiarios sejam mais jovens do que 0s que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pensao por Morte e/ou morte
de beneficiarios com idade superior, temos que o impacto no custo é de aumento.

Como a variacao real da média do valor dos beneficios (-0,97% a.a.) é negativa e inferior a hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um impacto de
decrescimento na Reserva Matemética de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial. O principal impacto € devido
as proprias concessdes e, ndo, por reajuste. A paridade também afeta o indice.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder esta condizente com os impactos verificados até aqui e
sdo justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o aumento real do
valor dos beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do salario médio e do nimero de Servidores em Atividade.
N&o ha condi¢cbes de se apresentar uma analise sobre o movimento dos valores da Compensacao Financeira, pois 0 DRAA ndo expde as premissas
utilizadas.

b) Hipbteses Atuariais

As hipoteses com maior impacto sobre os resultados da avaliacéo atuarial sdo as tdbuas biométricas para os fatores geradores de sobrevivéncia e
morte, o retorno de investimentos e o crescimento da remuneracgdo dos servidores em atividade e inativos.

Podemos verificar que as tdbuas entre as avalia¢cdes sdo IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 464 de 2018. O impacto
€ de aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipétese de crescimento salarial dos servidores em atividade € a mesma em todas as avalia¢des. O impacto no custo se da no valor do beneficio
futuro, que depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

A melhor analise para se definir a hipotese de crescimento salarial € observar a legislacdo que define a carreira dos servidores e medir o
impacto dos reajustes pré-determinados. Este estudo deve ser realizado periodicamente como uma politica de boas praticas e € previsto
na Instrugcdo Normativa SPREV n° 9 de 21/12/2018.
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Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial da folha de pagamentos dos Servidores do RPPS. As taxas anuais foram calculadas em
comparacdo das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios que ndo constam das duas folhas
simultaneamente. A coluna “Total” é o aciUmulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados
das avaliacOes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variacdo Real", como vemos, esteja sempre abaixo da hip6tese (1,00%
a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Salarial Real 2019 2020 2021 "Total" Variagao
%S - Crescimento Salarial -0,87% 8,27% 7,61% 15,49% Real a.a.
indice de Inflacdo: IPCA (IBGE) 4.31% 4.52% 10,06% 19,99% -1,26%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento real dos beneficios concedidos da folha de pagamentos dos Servidores Inativos e Pensionistas.
As taxas anuais foram calculadas em comparacao das folhas de pagamentos entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos beneficios que
nao constam das duas folhas simultaneamente. A coluna “Total” € o acumulo das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA
e, ndo, da base dos dados das avaliacGes realizadas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variacdo Real", como vemos, esteja sempre
abaixo da hipétese (1,00% a.a.) analisada no longo prazo.

Crescimento Real do Beneficio 2019 2020 2021 "Total” Variagao
%CB - Crescimento do Beneficio 6, 76% 8.82% 9 02% 26, 66% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) 4,31% 4 52% 10,06% 19,99% 1,82%

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios é igual em todas as avaliacdes. A hipdtese atual se justifica pela expectativa de
reajuste futuro baseados na reposicao inflacionaria.

Quanto a rentabilidade do plano, a hipétese de Retorno de Investimentos € diferente em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo
permitido pela legislacdo (ou a previséo da Politica de Investimentos, se for menor). Houve alteragdo em funcdo da Portaria que define a taxa em
funcdo da duragdo do passivo. O impacto € de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o célculo do valor
atual dos beneficios futuros.

Nas ultimas trés avaliagdes atuariais, desde 2019, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuicio de 24,38%, 28,00% e 30,62%. Considerando-
se os Patrimdénios de cada avaliacdo anterior, R$ 8.291.912,57, R$ 9.607.759,74 e R$ 10.759.898,41, respectivamente, as contribuicdes mensais,
o retorno de investimentos, a inflagio do periodo, medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com
a folha de inativos, temos que o patriménio liquido estimado é de, aproximadamente, R$ 14.416.000,00, R$ 14.160.000,00 e R$ 13.408.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagédo inicial dos patriménios informados nas datas-bases das avaliacdes em estudo e a evolugdo do saldo.
Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicagbes financeiras. As taxas nominais de rentabilidade

7

foram informadas pelos responsaveis pelo RPPS. O indice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos. A coluna "Total" € o acimulo
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das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na coluna "Variacao Real" esteja acima da hipétese usada neste estudo (ver item hipoteses), mas num
tempo maior de andlise.

Rentabilidade Real do Ativo 2019 2020 2021 "Total" Variacio
Rentabilidade Nominal do Afivo | 12,24% 5,32% -0,38% 17,76% Real a.a.
indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) | 4,31% 4 52% 10,06% 19,99% -0,62%

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliacdo é de R$ 11.392.030,08 que, comparado aos valores calculados conforme paragrafo
anterior, indica uma diferenca negativa, contribuindo para o aumento do déficit historico. O ativo é composto da seguinte forma:

Bancos Conta Movimento: R$ 137.645,04

Aplicagdes Financeiras: R$ 11.254.385,04

Créditos em Circulacdo: R$ 0,00

Imobilizado: R$ 0,00

O mercado financeiro vem sofrendo mudancas e observamos reducéo na rentabilidade das aplicacdes do patriménio do RPPS. O Instituto devera
aplica-lo de forma que a rentabilidade seja significativamente superior a Meta Atuarial prevista nesta avaliacdo, Taxa de Juros Atuarial acima da
inflacdo, que podera ser medida pelo IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE ou a critério dos representantes.

Observa-se uma tendéncia de queda da Selic, e os administradores do fundo deveréo rever seus planos de investimentos, aumentando
0 risco para galgar maiores taxas ou reduzir a taxa de juros atuarial do plano previdenciario, o que acarretara um aumento das reservas
matematicas. A SPREV - Secretaria de Previdéncia criou um mecanismo para a definicdo da taxa de juros, que depende do prazo médio
do passivo atuarial (Duragdo do Passivo).

Avaliacdo e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS
a. Legislacado publicada até a data focal, mas ainda ndo vigente

b. Analise de sensibilidade pela alteragdo das principais hipoteses
N&o ha.

Houve alteracdo da Taxa de Juros Atuarial, tendo sido reduzida em fungéo da nova Tabela de Juros Pardmetro, observada a Dura¢éo do Passivo
do ano anterior. Quanto menor a taxa de juros, maiores serdo as reservas matematicas e os custos do plano.
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Parecer Atuarial

Com base nos dados que nos foram fornecidos pelo Municipio de Nova Santa Helena, podemos afirmar que tais dados estdo satisfatoriamente
completos para efeitos de estudos atuariais. A amplitude e a consisténcia dos dados estédo contempladas no DRAA, que complementa este relatorio,
respectivamente nas abas "Avaliacdo Critica" e "Tratamento da Base Cadastral".

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais geralmente aceitos para os planos desta natureza, ou seja, de
Beneficios Definidos. A experiéncia € que tal Custo tenha pouca variacdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hip6teses
atuariais elaboradas se verifiguem no longo prazo e as caracteristicas da massa de Servidores (distribuicdo salarial, etaria, etc.) ndo venham a
sofrer grandes variagoes.

A formulacao utilizada para a definicdo da Responsabilidade Atuarial, Estimativa de Compensacédo Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das
aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica Atuarial enviada a SPREV — Secretaria de Previdéncia Social.

As Remuneracdes, informadas pelo Municipio, foram consideradas como sendo a base contributiva (Salario de Contribuicdo) e a base de calculo
para a aquisicdo dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o
Servidor e a diferenca paga pelo Ente. Caso as aliquotas, referentes ao Servidor, sejam fixadas distintamente, de um 6rgao para outro, lembramos
gue a diferenca para a aliquota total deve ser assumida pelo 6rgao correspondente.

A Responsabilidade Atuarial (provisbes matematicas) pode sofrer alteracbes em razdo das modificacbes no cenario em que o Plano se insere.
Quando o Ativo Liquido ndo é suficiente para cobrir esta Responsabilidade, temos o Custo Especial (Suplementar), que equilibrara o Plano, de
acordo com o cenario vigente.

A situacéo financeira do RPPS encontra-se como 0 esperado, ou seja, com receitas maiores que as despesas, 0 que se pode concluir em
observacao dos parametros abaixo:

a) o fluxo atuarial apresenta valor positivo nos primeiros anos;

b) as contribui¢cBes do exercicio anterior superaram as despesas com a folha de beneficios.

O fato de haver sobras no equilibrio financeiro, permite a capitaliza¢éo dos recursos financeiros, gerando mais recursos para garantir o pagamento
de beneficios futuros, cumprindo o objetivo do plano que preconiza a capitalizacdo. Caso haja insuficiéncia financeira, o patrimonio estara sendo
consumido e o plano devera sofrer alteragbes de modo a corrigir a falta e permitir o cumprimento do objetivo.
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O Custo Mensal, para que o Plano de Aposentadorias e Pensdes do Instituto de Previdéncia do Municipio de Nova Santa Helena tenha a garantia
de equilibrio atuarial, para o0 novo exercicio de 2022, é de 31,03% da Folha de Remuneracgéo dos Servidores Ativos, considerando a Compensacao
Previdenciaria e incluindo-se a Taxa de Administragao.

Considerando que os Servidores contribuirdo com 14,00% de suas remuneracdes, a Contribuicdo do Municipio sera de 17,03% no novo exercicio
de 2022, sendo 10,40% de Custo Normal de Longo Prazo, 3,03% de Custo Especial, conforme Plano de Amortizacdo definido, e 3,60% de Taxa
Administrativa sobre a folha de remuneracao dos Servidores em Atividade (R$ 525.911,55).

A aliguota minima do Municipio é de 14,00% devido a paridade prevista na legislacdo especifica (art. 2° da Lei 9.717/1998 e art. 4° da Lei
10.887/2004), o que pode ser verificado no Plano de Custeio.

O plano de custeio define as aliquotas necessérias para garantia de todos os beneficios futuros, programaveis ou ndo, ou seja, garante as
aposentadorias, que possuem suas regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de Incapacidade e morte sem necessidade de repasse
de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. Os beneficios de risco podem ocorrer antes ou ap0s a aposentadoria e observamos aliquotas
segregadas para garantia de pagamento de cada um dos beneficios para os beneficiarios caso ocorram a morte de Servidores em atividade ou a
de aposentados ou a de aposentados por Incapacidade.

Custo
Contribuinte Normal Suplementar
Ente Pablico 14,00% 3,03%
Servidor Ativo 14,00% 0,00%
Servidor Aposentado 14,00% 0,00%
Pensionista 14,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicfes do Ente Publico FRA FRA

FEA =Folha de Remuneracio dos Servidores em Atividade

As Contribuicdes devem ser iniciadas logo ap0s o conhecimento deste relatdrio, observados os tramites legais para implantagdo do Plano de
Custeio, e mantidas até a data da proxima reavaliacdo do Plano e também incidem sobre o décimo terceiro saléario.

Os resultados apresentados neste relatorio sdo sensiveis a diversos parametros e hipoteses que, se nao verificados, podem ser diferentes e gerar
um plano de custeio diverso, podendo prever custos maiores ou menores. Os principais motivos foram listados no item "d" do Anexo 13 - Texto
Complementar ao DRAA.
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Este relatorio esta de acordo a Portaria MF n° 464 de 19/11/2018 além da legislagédo ja citada. Alguns itens exigidos, para informacdo minima na
Avaliacado Atuarial, constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das Projecdes Atuariais realizadas e do DRAA — Demonstrativo dos Resultados
da Avaliagao Atuarial, ja enviados a SPREV sendo, este Ultimo, entregue em via eletrdnica através do sitio eletronico do CADPREYV - Sistema de

Informacdes do Regimes Publicos de Previdéncia Social.

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Atuario MIBA 1.072
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PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO DE NOVAS APOSENTADORIAS |

Ano k N° de Salarios na Idades Medias na
Base Servidores Avaliacao Aposentadoria | Avaliacio | Aposentadoria
2022 0 1 5.075,98 4.609,98 59,10 55,50
2023 1 1 522750 5.194 47 56,31 5647
2024 | 2 0 0.00 0.00 0.00 0.00
2025 | 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 | 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 | 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 6 3 16.256,12 16.316,88 52,74 57,96
2029 7 2 7.653,82 7.814.63 46,14 52,63
2030 8 3 11.947.46 10.725,82 57,05 64,45
2031 9 1 2677,32 1.873,70 66,90 75,00
2032 10 1 1.239,00 1.202,43 60,51 69,55
2033 11 7 15.557,02 15.878,76 53,35 63,67
2034 12 4 9.382,02 874815 55,86 67,15
2035 13 7 2472419 24.840,93 48,79 61,08
2036 14 2 4.740,76 4.348,24 4917 62,50
2037 15 10 48.030,70 46 376,85 46,50 60,74
2038 16 12 35.183,10 35.629,68 48,34 63,73
2039 17 3 9.183,85 9.734,75 44 90 61,67
2040 18 8 23.456,66 23.552,75 50,29 67,71
2041 19 5 11.379,87 11.178,73 52,13 70,61
2042 20 12 34.398,70 36.293,72 43,27 62,65
2043 21 5 8.953,52 9.187,61 48,97 69,15
2044 22 7 14.929 60 14.547 38 48,03 69,85
2045 23 5 9.999,22 10.637 .55 42 68 65,27
2046 24 21 64.915,02 70.063,71 35,65 59,23
2047 25 13 30.095,49 31.945 37 38,78 63,07
2048 26 2 271217 2.874 55 39,62 65,00
2049 27 5 18.125,10 19.719,31 37,44 64,10
2050 28 15 2812992 31.204,24 34,50 61,86
2051 29 16 33.834,08 37.948,02 32,54 61,06
2052 30 7 13.995,03 15.869,38 36,66 66,25
2053 31 1 1.615,95 1.798,78 29,06 60,00
2054 | 32 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 33 5 22 412,66 2570048 30,54 62,97
2056 34 4 10.079,72 11.680,78 32,95 66,06
2057 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 36 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | a7 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 | 28 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ano k N° de Salarios na Idades Medias na
Base Servidores Avaliacao Aposentadoria | Avaliaciao | Aposentadoria
2022 0 1 5.075,98 4.609,98 59,10 55,50
2023 1 1 5.227.50 5.194 47 56,31 56.47
2024 | 2 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2025 | 3 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 | 4 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 | 5 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 6 3 16.256,12 16.316,88 52,74 57,96
2029 7 2 7.653,82 7.814,63 46,14 52,63
2030 8 3 11.947 46 10.725,82 57,05 64,45
2031 9 1 2677,32 1.873.70 66,90 75,00
2032 10 1 1.239,00 1.202,43 60,51 69,55
2033 11 7 15.557.,02 15.878,76 53,35 63,67
2034 12 4 9.382.02 874815 55,86 67,15
2035 13 7 2472419 24 840,93 48,79 61,08
2036 14 2 4.740,76 4.348,24 4917 62,50
2037 15 10 48.030,70 46.376,85 46,50 60,74
2038 16 12 3518310 35.629,68 48,34 63,73
2039 17 3 9.183.85 9.73475 44 90 61,67
2040 18 8 23.456,66 23.552,75 50,29 67.71
2041 19 5 11.379.87 11.178.73 52,13 70,61
2042 20 12 34.398,70 35.293,72 4327 62,65
2043 21 5 8.953,52 9.187 .61 48,897 69,15
2044 22 7 14.929,60 14.547 38 48,03 69,85
2045 23 5 9.999,22 10.637,55 42 68 65,27
2046 24 21 64.915,02 70.063,71 35,65 59,23
2047 25 13 30.095.,49 31.945 37 38,78 63,07
2048 26 2 271217 287455 39,62 65,00
2049 27 5 18.125,10 19.719,31 37,44 64,10
2050 28 15 28.129,92 31.204,24 34,50 61,86
2051 29 16 33.834.08 37.948,02 32,54 61,06
2052 30 7 13.995,03 15.869,38 36,66 66,25
2053 31 1 1.615,95 1.798,78 29,06 60,00
2054 | 32 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 33 5 2241266 25.700,48 30,54 62 97
2056 34 4 10.079,72 11.680,78 32,95 66,06
2057 | 35 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 | 36 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 | a7 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 | 38 0 0,00 0,00 0,00 0,00
D061 | 39 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 | 40 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 | 41 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 | 42 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 | 43 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 | 44 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 | 45 0 0,00 0,00 0,00 0,00
D068 | 46 0 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 | 47 0 0,00 0,00 0,00 0,00
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Obs. 1: Os salarios médios na aposentadoria podem ser menores devido a proporcionalidade imposta aos beneficios de Aposentadoria por Idade
e Aposentadoria Compulsoéria.

Obs. 2: As idades médias na aposentadoria podem ser menores devido a servidores que ja se tornaram elegiveis a um beneficio de aposentadoria,
mas permanecem em atividade.

Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacédo Coberta

Tabela de Evolucdo da Folha de Beneficios

| PROJECAO ATUARIAL: EVOLUCAO ANUAL DA FOLHA DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

Ano k N de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provivel
Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Taotal
Valores iniciais da Folha de Pagamentos 38.034,38 21.194,96 11.866,96 71.096,30
2022 0 1 4.609.93 4.609.98 42.644 36 2.632.08 23.827,04 11.866,96 7.242,06 78.338,36
2023 1 1 5194 47 5194 47 47.838,83 2.74669 26573, 73 27314 12.140.10 8.214.30 86.552 67
2024 2 0 0.00 0.00 47.838,83 2.887.43 29.461,16 288,36 12.428,46 3.175,79 89.728,46
2025 3 0 0,00 0,00 47.838,83 3.001,10 32.462,26 306,91 12.735,37 3.308,01 83.036,46
2026 4 0 0.00 0.00 47.838.83 3.129.50 35501, 77 331,47 13.066.84 3.460.97 86.497 44
2027 5 0 0.00 0.00 47.838,83 3.269,76 38.861,52 359,41 13.426,25 362917 100.126,60
2028 6 3 5.438.96 16.316.88 64.155,71 3.416.,82 42.278,35 392,08 13.818,33 20.125,78 120.252 39
2029 7 2 3.907 32 7.814.63 71.970,34 3.780.09 46.058,43 42957 14.247.90 12.024,29 132 276,68
2030 8 3 3.575,27 10.725,82 82.696,16 410813 50.166,57 461,33 14.709,24 15.295,29 147.571,97
2031 9 1 1.873,70 1.873,70 84.569,86 4.541,50 54.708,07 500,51 15.209,75 6.915,72 154 487,68
2032 10 1 1.202.43 1.202.43 8577229 48331 59.541,39 540,36 15.750,12 6.576,.11 161.063,79
2033 11 [ 2.268.39 15.878.76 101.651,05 5.124.40 64.665,78 594,83 16.344 .94 21.597,98 182.661,78
2034 12 4 2.187.04 8.748.15 110.399,20 5.993.90 70.659,69 656,43 17.001,38 15.398,49 198.060,26
2035 13 [ 3.548.70 24 840,93 13524013 6.590.55 7725023 5584 86 17.686,23 32.116,34 230.176,60
2036 14 2 217412 4.348.24 138.588,37 T.579,73 84.8290,97 734,65 18.420,89 12.662,63 242.839,23
2037 15 10 4 637 63 46.376.85 185.965,22 T.O7T8.2T 92.808,23 756,40 19.177.,29 55.111,52 297.950,74
2038 16 12 2.969.14 35.629.68 221.594 90 9.485.91 102.2584 14 824,93 20.002,22 45.940,52 343.891,26
2039 17 3 3.244 92 9.734.75 231.329,65 11.300.63 113.594.78 809,08 20.811,29 21.844 46 365.73572
2040 18 8 2944 09 23.552.75 254 882 40 11.673.96 125.268,74 750,26 21.561,55 35.976,97 401.712 69
2041 19 5 2.235,75 11.178,73 266.061,13 12.809.76 1358.078,50 794,74 22.356,30 24.783,23 426.405,92
2042 20 12 2.941.14 35.293,72 301.354,85 13.281,15 151.359,65 751,48 23.107,78 49.326,35 475.822,28
2043 21 5 1.837.52 9.187.61 310.542 46 15.007 62 166.367.27 74348 23.851.26 24.938.71 500.760,99
2044 22 [ 2.078.20 14 547 38 325.089,84 15.060.44 181.427,71 565,13 24 416,39 30.172,95 530.933 .94
2045 23 5 2127 .51 10.637.55 335.727,39 15.331.64 196.759,35 509,23 2492562 26.478,43 557.412 36
2046 24 21 3.336.37 70.063.71 405.791,10 14.888.44 211.647.79 366,46 25.292,09 85.318,61 642.730,97
2047 25 13 245734 31.945.37 437.736,47 18.422,06 230.069,584 247,93 25.540,02 50.615,36 693.346,33
2048 26 2 1.437 27 287455 440.611.02 19.295.73 249.365 57 -504.00 25.036,01 21.666,28 715.012 60
2049 27 5 3.943 86 19.719.31 460.330,33 16.596.72 265.962,29 -1.046.61 23.989.41 35.269.42 750.282 02
2050 28 15 2.080.23 31.204 .24 491.534 57 14.709.23 280.671,52 -1.144,00 22.845 40 44 769,47 795.051,49
2051 29 16 23M.75 37.948 02 529.482 59 16.043.06 296.714,58 -1.429 84 2141557 52.561,24 847 612,74
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Ano k N® de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invalidos Folha Total Provavel

Basze Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Total Adicional Total Adicional Total Adicional Total
2052 30 7 2.267,05 15.869,38 h45 351 97 11.247 68 307 962 25 -2.193 52 19.222 05 24 823 54 87253627
2053 M 1 1.798,78 1.798,78 247 150,75 6.490,50 314,452 75 -2.170,20 17.051,85 6.119,07 878.655 35
2054 32 0 0,00 0,00 547 150,75 1.817,08 316.260 83 -2.151,60 14.900,25 -334, 52 878.320,83
2055 33 5 5.140,10 25.700.48 572.851.23 -2.716,30 313.553 53 -2.119,89 12.780,35 20.864 29 890.18512
2056 kL) 4 2.920,20 11.680,78 Ha4 532 01 -7.046,71 306.506,82 -2.075 .80 10.704 565 2.568 27 901.743 39
2057 35 0 0.00 0.00 H84 53201 -11.105,97 295.400,85 -2.019,68 8.684 88 -13.125,65 888.617.73
2058 36 0 0,00 0,00 H84 532,01 -14.821,39 280.5790 46 -1.951 .97 6.732,M1 -16.773,35 871.844 38
2059 37 0 0,00 0,00 584 532 01 -18.115,53 262 463 93 -1.873,18 4 859 73 -19.988,72 851.855 66
2060 38 0 0,00 0,00 5H84 532,01 -20.804 87 241 550 06 -1.783,93 307579 -22.688 80 820.166,86
2081 39 0 0,00 0,00 H84 532 01 -23.095,93 21846313 -1.684 89 1.390,91 -24 780,81 804.386 .05
2062 40 0 0,00 0,00 H84 53201 -24 577,05 193.886,08 -1.576,80 -185,90 -26.153,86 778.23219
2063 41 0 0,00 0,00 584532 01 -25.202 97 168.683 11 -1.460.52 -1.646 41 -26.663,49 751.568 70
2064 42 0 0,00 0,00 584 532 01 -24.783153 143.899 57 -1.336,95 -2.983 36 -26.120,48 725.448 22
2065 43 0 0,00 0,00 H84 532,01 -23.177 67 120.721,90 -1.207 11 -4.190 47 -24 384 T8 701.063 45
2066 44 0 0,00 0,00 H84 532,01 -20.647 95 100.073,95 -1.072.13 -5.262,60 -21.720,08 679.343 36
2067 45 0 0,00 0,00 84 532 01 -17.787 68 82 286 27 -933 28 -6.195 88 -18.720 96 660.622 40
2068 46 0 0,00 0,00 584 532 1 -14.847 81 67438 47 -r92,02 -5.987 90 -16.639,83 644 982 57
2069 47 0 0,00 0,00 Ha4 532,01 -11.946,11 55492 35 -650,11 -7.638,01 -12.596,22 632.386 35
2070 48 0 0,00 0,00 h84 532,01 -5.933,94 46.558 41 -437 10 -8.075,11 -9.371,04 623.01521
2071 49 0 0,00 0,00 H84 53201 -6.066,30 40492 11 -M2 73 -8.417 84 -6.409 04 616.606 27
2072 50 0 0,00 0,00 584532 01 -3.499,71 36.992 40 -251,46 -8.669, 30 -3.751,17 612.855 10
2073 51 0 0,00 0,00 Ha4 532 01 -1.497,73 35.494 66 -166,21 -8.83562 -1.664. 04 611.191.06
2074 52 0 0.00 0.00 He4 53201 -369.65 35.125 .02 9215 -8.927.77 461,79 610.720 26
2075 53 0 0,00 0,00 H84 532,01 -47,93 35.077,09 -36,56 -8.964,33 -84 49 610.644 77
2076 54 0 0,00 0,00 584 532 01 -6,81 35.070,28 -7,35 -8.971,68 -14,16 610.630,61
2077 55 0 0,00 0,00 5H84 532,01 -0,32 35.069 96 -0,35 -8.972,03 -0,67 610.620 94
2078 56 0 0,00 0,00 H84 532 01 -0.02 35.069,95 0,02 -8.972.05 -0,03 610.629 91
2079 57 0 0,00 0,00 H84 53201 0,00 35.069,95 0,00 -8.972.05 0,00 610.629 91
2080 58 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35 069 95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2081 59 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35069 95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2082 60 0 0,00 0,00 H84 532,01 0,00 35.069 95 0,00 -8.972,05 0,00 610.629 91
2083 61 0 0.00 0.00 He4 53201 0,00 35.069,95 0,00 -8.972.05 0,00 610.629 91
2084 62 0 0,00 0,00 84 532 01 0,00 35069 95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2085 63 0 0,00 0,00 H84 532 01 0,00 35.069 95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2086 G4 0 0,00 0,00 Ha4 532,01 0,00 35.069,95 0,00 -8.972,05 0,00 610.629 91
2087 65 0 0,00 0,00 h84 532,01 0,00 35.069,95 0,00 -8.972,05 0,00 610.629 91
2088 66 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35069 95 0,00 -8 972 05 0,00 610.629 91
2089 67 0 0,00 0,00 584532 01 0,00 35.069,95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
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Ano k N* de Valor Médio Folha de Aposentados Folha de Pensionistas Folha de Invilidos Folha Total Provivel

Base Aposentadorias | Aposentadoria Adicional Taotal Adicional Taotal Adicional Total Adicional Total
2080 68 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35.069,95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2091 69 0 0,00 0.00 H84 53201 0,00 35.068,95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2092 i 0 0,00 0,00 584 563201 0,00 35.068 95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2083 71 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35068 95 0,00 -8 972 05 0,00 610629 91
2094 72 0 0,00 0,00 584 53201 0,00 35.069,95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2085 73 0 0,00 0,00 584 532 01 0,00 35.069,95 0,00 -8.972 05 0,00 610.629 91
2096 7d 0 0,00 0,00 584 53201 0,00 35.068,95 0,00 -8.972 .05 0,00 610.629 91

Resumo dos Fluxos Atuariais e da Populacédo Coberta

Fluxo Financeiro de Receitas e Despesas

O custo normal é aplicado sobre a folha de pagamentos dos servidores em atividade, que € projetada anualmente em funcao da populagéo estimada
conforme hipéteses atuariais e a definicdo da data de aposentadoria de cada servidor.

A contribuicdo relativa ao Passivo Atuarial, chamada de Custo Especial, foi calculada na dltima Avaliacdo Atuarial para ser amortizada conforme
previsto na primeira parte deste relatério e € apresentada no fluxo com mesmo efeito. A folha de pagamentos dos servidores em atividade é
decrescente devido as aposentadorias e as mortes estimadas e a néo utilizacdo da hipétese de entrada de novos servidores ao longo do tempo na
base de célculo.

Dividas a receber do Municipio sdo constantes no fluxo e sdo determinadas em funcdo do prazo restante e do valor que esti sendo pago na data
da avaliagdo. Caso haja dividas na rubrica “outros créditos”, estas serdo somadas nas receitas do primeiro ano.

A Compensacao Previdenciaria € descontada da folha de inativos projetada em funcao do percentual (“% da Responsabilidade do RPPS”) obtido
entre a relagdo dos valores das reservas matematicas descontadas da estimativa de compensacgdo e das reservas sem a consideragcdo da
compensacado. Porém, a contribui¢cdo sobre os beneficios € demonstrada na coluna "Receitas Normais do Servidor".

Os juros sdo comutados apenas em caso de saldo acumulado positivo. Note gue em 2.040 o patriménio estara diminuindo, terminando em 2.055.

Concluséo

Considerando a hipotese de que novos servidores ingressarao no servigo publico, observamos a folha de pagamento aumentar nos momentos de
aplicacdo da hipotese "novos entrados”, aumentando também o nivel da contribuigdo futura, observando também o crescimento do patriménio. O
efeito contrario também ocorre, pois os servidores inseridos pela hipdtese podem gerar beneficios por morte e Incapacidade.

Como o Ente tera que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a prestacéo de servigcos municipais ndo seja interrompida,
concluimos que o futuro do Regime Proprio ndo corre riscos de insolvéncia.

Contudo, recomendamos que seja mantido processo de acompanhamento das ocorréncias de concesséo de quaisquer beneficios e do cadastro
dos servidores em atividade e aposentados, bem como dos pensionistas, para que os estudos futuros tenham subsidios confidveis, permitindo
projecBes mais proximas da realidade.
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2022 970.180,73 711.032 42 207.156,56 611.225 .98 2.499.599 69 831.724 06 0,00 831.724 06 1.667.87563 13.059.905.71
2023 971.120,37 711.73043 207.156,56 68960717 2.579.614,53 S04 .960,61 0,00 904.960,61 1.674.663 92 14.734.559 63
2024 971.760,04 712.205,62 207156 ,56 T67.895 46 2 .659.017 68 G986.263,08 0,00 986.263,08 1.672.754,60 16.407.314,23
2025 977.307,58 716.326,65 207156 ,56 849 426,60 2.750.217,39 1.008.174,32 0,00 1.008.174,32 1.742.043,07 18.1458.357 30
2026 082 563,22 720.230.84 207.156,56 934.251,32 2.844.201,94 1.031.786,15 0,00 1.031.786,15 181241579 19.961.773,00
2027 1.019.005.46 74730221 207.156,56 1.025.110,45 2.998.574 68 1.057.224 15 0,00 1.057.224 15 1.941.350,53 21.903.123 62
2028 1.023.771.11 750842 41 207.156,56 1.119.457.20 3.101.227 28 1.085.358 11 0,00 1.085.358,11 2.015.86917 23.918.992 79
2029 1.011.750,73 741912 989 207.156,56 1.206.548,70 3. 167.368,98 1.306.519 84 0,00 1.306.5159 84 1.860.849 14 25.779.841,83
2030 1.004.563,21 736.573,69 207156 56 1.281.256,13 3.230 549 59 1.429 639 81 0,00 1.4259.639 81 1.800.900 78 27.588.751,71
2031 0991.162,78 726.619,08 207.156,56 137117291 3.206.111,33 1.588.561,52 0,00 1.588.561.52 1.707.549 81 29.297.301,52
2032 1.037.200,77 760.818,73 207.156,56 1.456.162 56 3.461.338 62 1.645.398,88 0,00 1.645.398 89 1.815.930.73 31.113.241 25
2033 1.033.991.02 758.434 34 207.156,56 1.542.503,11 3.542.085.03 1.697.281,30 0,00 1.697.281.30 1.844.803 73 32.958.044 98
2034 005.642,04 729946 53 207.156,56 1.618.715.72 3.551.460.85 1.923.056 57 0,00 1.923.066 57 1.628.404 28 34 586.449 26
2035 973.534,08 71352348 207.156,56 1.698.194 66 35092 408,78 2.065.327 92 0,00 2.065.327 92 1.527.080,86 36.113.53012
2036 032 876,24 683.320,51 207156 ,56 1.773.174,33 3.596.527 64 2.396 580,01 0,00 2.396.580,01 1.199.947 63 37.313.477.75
2037 1.003.912.15 736.090,04 207.156,56 1.832.091,76 3.779.250 51 2.486.810 61 0,00 2.486.810,61 1.292.439 90 38.605.917 .65
2038 043 587,58 691.277 51 207.156,56 1.895.550 56 37T 5221 3.070.457 05 0,00 3.070.457 05 B667.115,16 39.273.032 81
2039 BE9.873.96 636.518.81 207.156,56 1.928.305 .91 3.641.855.24 3.523.630,24 0,00 3.523.630,24 118.225,00 39.391.257 .81
2040 B849.618.96 621.472 24 207.156,56 1.934 110,76 3.612.358 52 J.666.611,82 0,00 J.666.611,82 -54.253,30 39.337.004,51
2041 7O7.586.49 582 819,55 207156 ,56 1.931.446,92 3.519.009,52 3.968.096,86 0,00 3.968.096,86 -440 0BT 34 38 887 917 17
2042 878.866.87 643.199 26 207.156,56 1.909.396.73 3.638.619,42 411695872 0,00 411695872 -478.335,30 38.409.577 87
2043 800.340,44 584 865 34 207.156,56 1.885.910.27 3.478.272 61 4.541.776,83 0,00 4.541.776,83 -1.063.504 22 37.346.073,65
2044 765.139.12 55B8.715,79 207.156,56 1.833.682 22 3.364.703,69 4.645.995 57 0,00 4.645.995 57 -1.281.291.88 36.064.781.77
2045 716.172.10 h22 340,29 207.156,56 1.770.780. 78 32644973 4 801 620,79 0,00 4 80162079 -1.585 171,06 34 479.610.71
2046 679.296,95 494 947 32 207.156,56 1.682.948 89 3074234972 4.895 844 97 0,00 4 895 844 97 -1.821.495 25 32.658.115, 46
2047 6520.598,04 451.342 42 207.156,56 1.603.513 47 2.882.610,49 5.669.245 70 0,00 566924570 -2 786.635,21 29.871.480,25
2048 532 632,06 385 996 26 207.156,56 1.466 689 68 2592 474 56 5.954 890 99 0,00 5 654 850 99 -3.362 416 43 26.509.063 82
2049 518.376.45 37540638 207.156,56 1.301 585,03 2402 534 42 5H.863.837 48 0,00 h 863 837 48 -3.461.303 06 23.047 760 76
2050 483.630,35 349 584 99 207.156,56 1.131.645.05 2172 026,95 5.946 565 94 0,00 5946 565 94 -3.774 538 99 1927321 77
2051 401.659,81 288.702,59 207.156,56 946.31519 1.843.834 15 6.132 937 22 0,00 6.132.937 22 -4.289.103,07 14.984.118,70
2052 252 654 89 178.013,22 207 156,56 T35 720,23 1.373 544 90 5.905 787 69 0,00 h 805787 69 -4 532 242 79 10.451 875,91
2053 254 177 53 179 144 32 207.156,56 513187 11 1.153 665 52 h645611.3 0,00 h645 611,31 -4 491 845 79 595593012
2054 255.645,16 180.234 56 207.156,56 202 63257 935.668,85 5.360.375,08 0,00 5.360.375,09 -4.424 706 24 1.535.223 88
2055 257.048.33 181.276,92 207.156,56 7537949 720.861,30 5.052.092 66 0,00 5.052.092 66 -4.331.231 36 -2.796.007 48
2056 258377 52 182 264 32 0,00 0,00 440.641,84 4.723.369.41 0,00 4.723.369,41 -4 282 727 57 -7.078.735.05
2057 13.021,71 0,00 0,00 0,00 13.021,71 4377407 13 0,00 437740713 -4 364 385 42 -11.443 120 47
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2058 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 4 010.026 55 0,00 4 010.026 55 -3.957.004 84 -15.440.125 31
2059 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 3.632 981,65 0,00 3.632 98165 -3.610.958 G4 -15.060.085,25
2060 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 3.251 195 51 0,00 3.251 19551 -3.238173 .80 -22 258 259,05
2061 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 2870114 32 0,00 2 870114 32 -2 857 092 61 -25.155 351,66
2062 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 2 495 63273 0,00 248563273 -2 482 611,02 -27 637 562 68
2063 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 2134 31775 0,00 213431775 -2.121.296 04 -20.750.268 72
2064 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 1.792 152 27 0,00 1.792.152 27 -1.7709.130,56 -31.538.380.25
2065 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 1.475 137,19 0,00 147513719 -1.462 115 48 -33.000.504,76
2066 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 1.188.288 83 0,00 1.188.288 83 -1.175.267 12 -34 175.771,88
2067 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 934 927 62 0,00 934 927 62 -921.505,91 -35.097 677,79
2068 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 F17.037 .62 0,00 F17.037 52 -704.015,81 -35.801.693,60
2069 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 535.108,04 0,00 535.108,04 -522.086,33 -36.323.779,93
2070 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 389.496 03 0,00 389.496,03 -376.474,32 -36.700.254 25
2071 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 280.143 65 0,00 280.143 65 -267.121,94 -36.967 376,19
2072 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 205.321,90 0,00 20532190 -192.300,19 -37.159 676,38
2073 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 161.765 37 0,00 161.765 37 -148.743,66 -37.308.420,04
2074 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 142.425 45 0,00 142.425 45 -120.403,74 -37.437 82378
2075 13.021.7M1 0,00 0,00 0,00 13.021.71 136.839 42 0.00 136.839 42 -123.817.M -37.561.641,49
2076 13.021.7M1 0,00 0,00 0,00 13.021.71 135.260,39 0.00 135.260 39 -122.238.68 -37.683.88017
2077 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 134.178,82 0,00 134.178,82 -121.157, 11 -37.805.037 28
2078 13.021.7M1 0,00 0,00 0,00 13.021.71 133.431 07 0.00 133.431.07 -120.409,35 -37.925.446 64
2079 13.021.7M1 0,00 0,00 0,00 13.021.71 132.634 88 0.00 132.634 88 -119.613.17 -38.045.059 81
2080 13.021.7M1 0,00 0,00 0,00 13.021.71 131.784 20 0.00 131.784 20 -118.762,49 -38.163.822 30
2081 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 130.876 39 0,00 130.876,39 -117.854,68 -38.281.676,98
2082 13.021,M1 0,00 0,00 0,00 13.021,71 129.908,20 0,00 129.908,20 -116.886,49 -38.398.563 47
2083 13.021,M1 0,00 0,00 0,00 13.021,71 129.186 42 0,00 129.186,42 -116.164,71 -38.514 728 18
2084 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 128.414 06 0,00 128.414 .06 -115.392,35 -38.630.120,53
2085 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 127 588 65 0,00 127.588 65 -114.566,04 -38.744 687 47
2086 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 126.707 83 0,00 126.707 83 -113.686,12 -38.858.373,59
2087 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 125768 45 0,00 125768 45 -112.746,74 -38.971.120,33
2088 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 125.068 17 0,00 125.068 17 -112.046,46 -35.083.166,79
2089 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 124.318 80 0,00 124.318,80 -111.297,09 -35.194 463,88
2080 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 123.518,30 0,00 123.518 30 -110.496,59 -39.304 860 47
2081 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 122 657 09 0,00 122 657 09 -109.635,38 -39 414 595 85
2092 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 121.837 66 0,00 121.827 66 -108.805,95 -39.523 401,80
2093 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 120.975 83 0,00 120.975 83 -107 854,12 -39.631.355,92
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2094 13.021,71 0,00 0,00 0,00 13.021.71 120.413,04 0,00 120.413,04 -107.391,33 -39.738.747 25
2095 13.021,71 0,00 0,00 0,00 13.021,71 119.439 76 0,00 119.439 76 -106.418,05 -39 845 165,30
2096 13.021,711 0,00 0,00 0,00 13.021,71 118.805 48 0,00 118.805 48 -106.783,77 -39 950 948 07

Projecdes Atuariais para o Relatério Resumido da Execucao Orgcamentaria - RREO

Os numeros abaixo foram fornecidos em formato de planilha para que possam ser manipulados pelos gestores do RPPS e do Ente.

Os valores contém projecfes para a geracéo futura.

RREO - anexo X (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)
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Ano Receitas (a) Despesas (b) Resultado (a - b) | Saldo Financeiro
2021 11.392.030,08
2022 2.499.599,69 831.724,06 1.667.875,63 13.059.905,71
2023 2.579.614,53 904.960,61 1.674.653,92 14.734.559 63
2024 2.659.017,68 986.263,08 1.672.754 60 16.407.314,23
2025 2.750.217,39 1.008.174,32 1.742.043,07 18.149.357 30
2026 2.844 201,94 1.031.786,15 1.812. 415,79 19.961.773,09
2027 2998 574,68 1.057.224 15 1.941.350,53 21.903.123,62
2028 3.101.227 .28 1.085.358,11 2.015.869,17 23.918.992 79
2029 3.167.368,98 1.306.519,84 1.860.849,14 25.779.841.93
2030 3.239.549 59 1.429. 639,81 1.809.909,78 27.589.751, 71
2031 3.296.111,33 1.588.561,562 1.707.549 .81 29.297.301,52
2032 3.461.338,62 1.645.398,89 1.815.939,73 31.113.241 25
2033 3.542.085,03 1.697.281,30 1.844 803,73 32.958.044 98
2034 3.551.460,85 1.923.056 57 1.628.404 28 34 586 449 26
2035 3.592.408,78 2.065.327,92 1.527.080,86 36.113.530,12
2036 3.596.527,64 2.396.580,01 1.199.947 63 37.313.477.75
2037 3.779.250,51 2.486.810,61 1.292.439,90 38.605.917.65
2038 373757221 3.070.457,05 667.115,16 39.273.032 81
2039 3.641.855,24 3.523.630,24 118.225,00 39.391.257.81
2040 3.612.358,52 3.666.611,82 -54 253 30 39.337.004 51
2041 3.519.009,52 3.968.096,86 -449 087,34 38.887 917 17
2042 3.638.619,42 4.116.958,72 -478.339,30 38.409.577 87
2043 3.478.272 61 4 541.776,83 -1.063.504,22 37.346.073,65
2044 3.364.703,69 4.645.995,57 -1.281.291,88 36.064.781,77
2045 3.216.449,73 4.801.620,79 -1.5685.171,06 34 47961071
2046 3.074.349,72 4.895.844 97 -1.821.495,25 32.658.115,46
2047 2.882610,49 5.669.245,70 -2.786.635,21 29.871.480.25
2048 2.592.474,56 5.954.890,99 -3.362.416,43 26.509.063,82
2049 2.402.534,42 5.863.837.48 -3.461.303,06 23.047.760.76
2050 2.172.026,95 5.946.565,94 -3.774.538,99 19.273.221 .77
2051 1.843. 834,15 6.132.937,22 -4.289.103,07 14.984 118,70
2052 1.373.544,90 5.905.787,69 -4.532 242 79 10.451.875,91
2053 1.153.665,562 5.645.611,31 -4.491.945,79 5.959.930,12
2054 935.668,85 5.360.375,09 -4.424 706,24 1.535.223 88
2055 720.861,30 5.052.092,66 -4.331.231,36 -2.796.007 48
2056 440 641,84 4.723.369,41 -4.282 727 57 -7.078.735,05
2057 13.021,71 4.377.40713 -4.364.385 42 -11.443.120 47
2058 13.021,71 4.010.026,55 -3.997.004,84 -15.440.125 31
2059 13.021,71 3.632.981,65 -3.619.959,94 -19.060.085 25
2060 13.021,71 3.251.195,51 -3.238.173,80 -22 298259 05
2061 13.021,71 2.870.114,32 -2.857.092 61 -25.155.351,66
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2062 13.021,71 249563273 -2.482. 611,02 -27.637.962 68
2063 13.021,71 213431775 -2.121.296,04 -29.7¥59.258 72
2064 13.021,71 1.792.152 27 -1.7/79.130,56 -31.538.389 28
2065 13.021,71 1.475.137,19 -1.462.115.48 -33.000.504,76
2066 13.021,71 1.188.288,83 -1.175.267 12 -34.175.771,88
2067 13.021,71 934 927 62 -921.905,91 -35.097 677,79
2068 13.021,71 717.037,62 -704.015,81 -35.801.693 60
2069 13.021,71 535.108,04 -522 086,33 -36.323.779 93
2070 13.021,71 389.496,03 -376.474 32 -36.700.254 25
2071 13.021,71 280.143 65 -267.121,94 -36.967.376,19
2072 13.021,71 205.321,90 -192.300,19 -37.159.676,38
2073 13.021,71 161.765,37 -148.743,66 -37.308.420,04
2074 13.021,71 142 425 45 -129.403,74 -37.437.823 78
2075 13.021,71 136.839,42 -123.817,71 -37.561.641,49
2076 13.021,71 135.260,39 -122. 238,68 -37.683.88017
2077 13.021,71 134.178,82 -121.1567 11 -37.805.037 28
2078 13.021,71 133.431,07 -120.409,36 -37.925.446,64
2079 13.021,71 132.634,88 -119.613,17 -38.045.059,81
2080 13.021,71 131.784,20 -118.762 49 -38.163.822 30
2081 13.021,71 130.876,39 -117.854 68 -38.281.676,98
2082 13.021,71 129.908,20 -116.886,49 -38.398.563 47
2083 13.021,71 129.186,42 -116.164,71 -38.514.728 18
2084 13.021,71 128.414,06 -115.392 35 -38.630.120,53
2085 13.021,71 127.588,65 -114.566,94 -38.744 687 47
2086 13.021,71 126707 ,83 -113.686,12 -38.858.373 59
2087 13.021,71 125.768,45 -112.746,74 -38.971.120,33
2038 13.021,71 125.068,17 -112.046,46 -39.083.166,79
2089 13.021,71 124.318,80 -111.297.,09 -39.194.463 88
2090 13.021,71 123.518,30 -110.496,59 -39.304.960,47
2081 13.021,71 122.657,09 -109.635,38 -39.414.595 85
2092 13.021,71 121.827 66 -108.805 95 -39.523.401,80
2093 13.021,71 120.975,83 -107.954 .12 -39.631.355,92
2094 13.021,71 120.413,04 -107.391,33 -39.738.747 25
2095 13.021,71 119.439,76 -106.418,05 -39.845.165,30
2096 13.021,71 118.805,48 -105.783,77 -39.950.849 07
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Resultado da Duracao do Passivo e Andlise Evolutiva
i. Resultado exercicio 2020: 20,59

ii. Resultado exercicio 2021: 20,35

iii. Resultado exercicio 2022: 19,78

Observada a definicao no anexo 1, a Duracédo do Passivo € o prazo médio em que as despesas com beneficios serdo observadas no futuro.
A taxa de juros usada nesta avaliacdo atuarial (4,91% a.a.) foi definida a partir da tabela contida na Portaria SPREV n°® 6132 de 25/05/2021 em
funcdo da duracéo do passivo calculada na avaliacdo anterior.

Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

A recomendacao prevista na legislacdo é que se use esta taxa parametro como limite superior. Ao se definir a taxa de juros na Politica de
Investimentos, deve-se levar em conta a carteira de investimentos atual e a perspectiva de ganhos reais futuros. A Politica de Investimentos deve
ser enviada ao atuario.

A duracéo do passivo, conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 2 de 21/12/2018, a ser utilizada na proxima avaliacdo atuarial do exercicio
seguinte (2023), € 19,78 anos. Este valor devera ser observado na Tabela de Apuracdo de Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média (a ser
divulgada no primeiro semestre do ano seguinte a base desta avaliacdo, 2022) para obtencdo da taxa de juros a ser utilizada na proxima avaliacdo
atuarial (caso ndo se observe o valor do prazo na tabela, usar o imediatamente anterior). A taxa devera ser mote de discussao e aprovacao pelos
gestores do RPPS, antecedendo a Politica de Investimentos e a definicdo da base técnica da proxima avaliacdo atuarial.

A duracdo do passivo calculada nesta avaliacao atuarial (exercicio de 2022) em 19,78 anos, observada a tabela de juros pardmetro do ano anterior
como simulacdo, mostra uma taxa de juros parametro de 5,43%. Nota-se que houve uma reducdo da taxa, reflexo do mercado financeiro que vem
retornando rentabilidades cada vez menores. E esperado que a queda da taxa seja constante.

Observamos que o valor da Duracéo do Passivo, conforme acima, estd semelhante nos dltimos trés anos, ndo tendo sido motivo para a mudanca
da taxa. A metodologia de construcdo da tabela de taxas gera taxas diferentes a cada ano e, como vimos, ha tendéncia de sua reducgé&o. A reducao
da taxa causa aumento do valor das reservas matematicas.

Quanto maior o prazo da Duracgdo do Passivo, maior seré a taxa a ser usada, e vice-versa, observado o conceito, pois as despesas com beneficios
ocorrerdo num prazo maior. A manutencdo da mesma base de dados, sem a entrada de novos segurados mais jovens, reduz o valor da duracéo
do passivo, reduzindo a Taxa de Juros Parametro para a proxima avaliacdo atuarial.

Ganhos e Perdas Atuariais
N&o h&. A previsdo da NTA - Nota Técnica Atuarial sera aplicada somente com a aprovacgéo expressa dos gestores do RPPS e apds a divulgagéo
de instrucdo normativa especifica da SPREV - Secretaria da Previdéncia.
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Resultado da Demonstracao de Viabilidade do Plano de Custeio

Os resultados foram obtidos pelo uso da planilha fornecida pela SPREV, que contém o fluxo atuarial calculado na avaliagdo atuarial presente e os
valores informados pelo Ente quanto as Despesas com Pessoal e Receita Corrente Liquida.

A planilha citada serd encaminhada a SPREV na forma prevista na legislacéo e serd acompanhada de relatério.

Observada a responsabilidade do atuario quanto ao fluxo atuarial, os resultados e andlises quanto a viabilidade do Plano de Custeio sao da
responsabilidade do Ente e do RPPS. Este anexo € meramente informativo para cumprir a exigéncia normativa de que componha o relatério dos
resultados da avaliacdo atuarial.

Tabuas em Geral
Téabua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2020 Masculina

X (s e X QX X X ¥ o X (s b4
141 0,000500 | 35] 0,002612 ) 56| 0,009840) 77| 0.051089] 98 | 0,285358
15| 0,000986 | 361 0,002711 57| 0,010562 ) 76 | 0,055558]) 99 | 0,3275341
16| 0,001260 | 37| 0,002822 ] 58| 0,011314 ) 79| 0,060423 4 100 | 0,381789
171 0,001509 1 38] 0,002947 1 59| 0,012109] 80| 0,064707 § 101 | 0,453156
181 0,001712]139] 0,003088 60| 0,012965] 81| 0,069244 § 102 | 0,548475
191 0,001876 1 401 0.003246 ] 61| 0,013904 § 82 0.074A071 4 103 | 0,6742341
20| 0002039 | 41] 0,003426 ) 62| 0,014935 | 83| 0,079227 ] 104 | 0,824382
21] 0,002197 | A2] 0,003634 | 63| 0,016074 | 84 | 0,084762 ) 105 | 0,951547
221 0,002300])143] 0,003871 64| 0,017330) 85) 0,090735] 106 | 0,996961
231 00023341441 0004139 65| 0,018675 ) 86| 0,.097214 4 107 | 0,.999990
241 0,002317 |1 A5] 0,004433 ] 66| 0,020143 ) 87| 0,104283§ 108 | 1,000000
251 0,002275 ] A6 ] 0,004754 § 67 | 0,021815]1 88| 0,112047
261 0,002240 1 A7 ] 0,005105 68| 0,023736] 89| 0,120630
27 0,002221 1 48] 0,005488 § 69 | 0,025895 | 90| 0,130191
28] 0002232149 0,005905 § 70| 0,028230] 91| 0,140930
291 0,002268 | 50] 0,006354 | 71| 0,030728] 92| 0,153100
30| 0,002309 | 511 0,006837 | 72| 0,033459 ] 93| 0,167035
31] 0,00234A8 | 521 0,007356 ] 73 | 0,036448 | 94 | 0,183170
321 0,002396 ] 53] 0,007912] 74 ] 0,039704 | 95| 0,202091
331 0,002456 | 54| 0,008507 | 75| 0,043212 ] 96| 0,224602
34| 0,002527 | 551 0,009151 | 76 | 0,046987 | 97 | 0,251825
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Tébua de Sobrevivéncia de Validos e Invalidos IBGE 2020 Feminina

x qx x x X % X x x x

141 0,000290 ) 35| 0,000990 ) 56| 0,005377 ) 77| 0,034246) 98 | 0,198877

151 0,000330 ) 36| 0,001058 | 57| 0,005808 ) 78| 0,037533 ) 99 | 0,221256

16] 0,00037v6 ) 37| 0,001137 | 58| 0,006273) 79| 0,041376 ] 100 | 0,248224

171 0,000413 ) 38| 0,001229) 59| 0,006779) 80 ) 0,045446 ) 101 | 0,281330

18] 0,000435) 29| 0,001333 ) 60| 0,007335) 81 ] 0,049573 1 102 | 0,322823

191 0,000447 | 40| 0,001448 | 61 | 0,007955 ) 82| 0,054081 § 103 | 0,376024

20] 0,000457 1 41] 0,001574 | 62| 0,008648 | 83 | 0,058696 | 104 | 0,445801

21] 0,000472)1 42| 0,001719)1 63| 0,009427 ] 84| 0,063550 | 105 | 0,538851

221 0,000487 | 43| 0,001884 | 64| 0,010296 ] 85| 0,068579 ] 106 | 0,661938

23] 0,000506 ) 44| 0,002067 | 65| 0,011247 ) 86 | 0,074124 107 [ 0,811089

241 0,000527 | 45| 0,002268 | 66| 0012292} 87 | 0,079933 | 108 | 0,9433632

25] 0,000550 ) 45| 0,002481 | 67| 0,013451 | 88| 0,086165 ] 109 | 0,995762

26] 0,000575) 47] 0,002701 ) 68| 0,014773 | 89| 0,092889] 110 | 0,999981

27] 0,000504 )1 48] 0,002925)1 69| 0,0162291 90| 0100187 111 [ 1,000000

28] 0,000640 1 49| 0,003157 ] 70| 0017806 91| 0,108161

29] 0,0006581 ) 50] 0,003409 ) 71| 0,019520) 92| 0,116937

30| 0,000728) 51| D,003682 ) 72| 0,021429)1 93| 0,126667

211 0,000779) 52| 0,003973] 72| 0,023565] 94| 0,137550

32] 0,000830) 53] 0,004282) 74| 0,025929] 95| 0,149833

33| 0,000880 ) 54| 0,004614 ) 75| 0,028470 ) 96 | 0,153840

34] 0,000932 ) 55] 0,004978 ) 75| 0,0312104 97 | 0,179998
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas
* i3 X ix X i X ix ® ix

15| 0,000575 33| 0,000643 51| 0,002014 § 69| 0,016852 |87 | 0,170840
16| 0,000573 | 34| 0,000660 | 52| 0,002231 70| 0,019135]88]| 0,1944865
17| 0,000572 | 35] 0,000681 | 53| 0,002479 71| 0,021734 |89 0,221363
18] 0,000570 36| 0,000704 | 54| 0,002762 72| 0,024695 80| 0,251988
19| 0,000568 | 37| 0,000732 | 55| 0,003085 73| 0,028066
20] 0,000569 | 38] 0,000764 | 56| 0,003452 74| 0,031904
21] 0,000568 | 32] 0,000801 | 57| 0,00387275] 0,036275
22] 0,000569 | 40] 0,000844 | 58| 0,004350 Q76| 0,041252
23] 0,00057041] 0,000893 59| 0,004895Q77| 0,046919
241 0,000572 421 0,000942 |60 0,005516 78] 0,055391
25] 0,000575 1431 0,001014 161 0,006223 79| 0,060718
26] 0,000579 441 0,001088 |62 0,007026 80| 0,069084
27] 0,000583 §45] 0,001174 | 63| 0,007947 § 81| 0,078608
28] 0,000589 |46 0,001271 | 64| 0,008993 82| 0,089453
29] 0,000596 |47] 0,001383 65| 0,010183 83| 0,101800
30] 0,000605 48] 0,001511 66| 0,01154284]| 0,1158689
31] 0,000615 |49 0,001657 | 67| 0,013087 85| 0,131865
32] 0,000620 | 50] 0,001823 68| 0,014847 §86| 0,150090

Analise de Sensibilidade

A analise de sensibilidade tem objetivo de mostrar aos administradores do RPPS os impactos sobre 0s custos e reservas matematicas diante de
uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas em todo o planejamento para manutencao do fundo previdenciario. Em outras palavras, quéo
sensivel é o custo do plano em face da mudancga de uma hipotese atuarial.

As hipoteses que mais afetam os resultados, como vimos, que estardo em nossos comentarios a seguir, sdo as que definem diretamente o valor
dos beneficios futuros e o valor dos compromissos atuais para 0 pagamento desses beneficios.

a) Taxa de Juros Real

b) Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

c¢) Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

d) Tabua de Sobrevivéncia

Todas as avaliacOes realizadas nesse item desconsideram a Compensacgéo Financeira.
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Taxa de Juros Real

A taxa de juros maxima permitida pela legislagao € de 6,00% a.a. (com limite reduzido pela Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média) e é utilizada
para definir o valor atual dos beneficios futuros (reservas matematicas), sendo um fator de desconto, ou seja, reduz o valor dos compromissos
considerando que havera ganhos reais de capital sobre as garantias financeiras a serem usadas para o pagamento dos beneficios a serem
concedidos. Portanto, reduzindo-se a taxa de juros teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos
custos.

Podemos observar que a taxa de juros € uma hipétese que deve ser acompanhada com muito rigor, pois esta diretamente ligada a um organismo
fora do controle do RPPS, o mercado financeiro, que possui inimeras variaveis e inumeros agentes influenciadores. Ha a recomendacao da SPREV
— Secretaria de Previdéncia Social para se utilizar taxas mais baixas, a niveis mais aceitaveis para a garantia de rentabilidade futura dos ativos do
RPPS, mediante divulgacao de tabela de juros parametro em funcéo da duracéo do passivo.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tabua de sobrevivéncia, crescimento real salarial e dos beneficios), baixando-se a taxa de juros em 0,25
p.p. € 0,50 p.p. temos a seguinte comparacdo em relacao aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (12 linha da tabela) (também se observa

resultados com a taxa zero, pois ha exigéncia na legislacdo, representando o valor maximo):
Taxa de Juros Real

[ Tasa de Jures RMBL -I Var RAMBat _I Var CN | Var CL Var
491 % aa 11875612 46 T014.34 47 13.27% 4.60%
466%aa 12.192.006,53 2 66% B.567.210,60] 22.14%| 1413%] 6.48% 5,48% 19,13%
441 % aa 12.523.615,85 5 46% 10278098 30] 4653%| 1505%] 1341% 6.42%| 3957
0,00% a.a 41648064 3R76% 4740035377 575000 M61%| 31153%]  1521%] 230,65%

RAIBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias

EMBaC = Reserva Matemstica de Beneficios a Conceder CE = Custo Especial

O percentual apresentado é o CN — Custo Normal para as aposentadorias programaveis, pois reflete a parte de maior significancia do custo e o
objetivo & mostrar o impacto. O CE — Custo Especial ndo é diretamente proporcional & variagao (Var) das Reservas Matematicas devido ao desconto
do Ativo para definicdo do Passivo Atuarial a descoberto.

Crescimento Real do Salario do Servidor em Atividade

Praticamente, o valor do beneficio de aposentadoria é o ultimo salario do Servidor. Sabemos que existe a possibilidade de um servidor iniciar sua
carreira em um cargo simples, recebendo um Salario-Minimo, e chegar a data de sua aposentadoria recebendo o maior salario entre os demais
colegas de trabalho. E 6bvio que existem servidores que sempre receberdo um Salario- Minimo e outros que sempre receberdo um salario mediano
e terdo reajustes salariais iguais ou préximos da inflagdo. Por outro lado, por motivacéo de promogdes, existem exemplos que terdo reajustes acima
da inflag&o.
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A taxa de crescimento real minima obrigatoria pela legislacéo é de 1,00% a.a. e é utilizada para definir o valor dos beneficios futuros dos servidores
em atividade. Devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que cada servidor possui um valor de salario na data da avaliacdo e um
prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada € uma média e pode afetar os resultados sig nificativamente.
Essa variavel pode ser medida pelo RPPS, observando-se a carreira de cada servidor desde sua admisséo até a data da avaliacdo ou até a data
da aposentadoria. Ndo podemos usar uma taxa inferior, mas devemos usar uma taxa realista, com base em dados retirados da evolu¢cdo dos
salarios dos servidores e na politica de reposicao inflacionaria e cessédo de ganhos reais para o médio e longo prazos, mostrando responsabilidade
e transparéncia na administragao.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tdbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento real dos beneficios), aumentando-se a taxa de

crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacdo em relacdo aos resultados obtidos na avaliacdo atuarial (12 linha da
tabela):

Crescimento
Salarial EMEBC Var EMEBaC Var N Var CE Var
1% aa 11875612 46 5.014.324.4? 13.1_.'"’.'1: 4.60%
125 %aa. 1187561246 0.00% 7.111.785.30 1.39%] 1343% 121% 4.66%] 1.30%
1.5%aa. 11.875.612.46( 0.00% 7.228.050.37 3.05%] 13.60% 2.49% 472%] 2.61%
EMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Apecentadorias
EABaC = Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custo Espedal

Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido

A variavel anterior analisada mostra a definicdo do valor do beneficio inicial de aposentadoria, calculado a partir do salario na data da avaliacéo e
a expectativa de crescimento acima da inflacdo. A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do
valor do beneficio acima da inflagdo entre a data da aposentadoria e a data da sua morte ou, se houver, de seu beneficiario.

N&o ha previsdo na legislagédo para uma taxa de crescimento real minima, pois o0s reajustes dos valores dos beneficios tém suas regras proprias e
ndo costumam ultrapassar significativamente a inflacdo. Caso haja observagdo de ganho acima da inflagdo e seja uma tendéncia, € de suma
importancia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano previdenciario. Da mesma forma que a taxa usada sobre os salarios
durante a fase laborativa, devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que o célculo deve ser feito a partir de uma taxa média.

E comum a percepc¢io de que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios ap0s sua concessdo, mas essa variavel pode e deve ser medida
pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (tAbua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento real dos salarios), aumentando-se a taxa de crescimento
dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagédo em relacéo aos resultados obtidos na avaliagédo atuarial (12 linha da tabela):
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Crescimento
do Beneficio EMEC Var EAIBaC Var N Var CE Var
0,00% a.a. 1187561246 = 014.324 47 13.27% 4.60%
025%aa. 1198598732 093% 2636.727.04] 23.13%] 1417%] 6,78% 5.55%] 20.65%
0,50% a.a. 12 ll}l.ﬁiﬁ_Sﬂ 1.90%% 1042594397 486d4%] 15.14%[ 14.09% 6.62%] 43.91%
FMBC =Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal dxs Apesentadorias
FAfBaC =Reserva Matematica de Beneficios a Conceder CE = Custos Especial

Note que a taxa afeta as reservas de beneficios ainda ndo concedidos (RMBaC), pois o valor atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a
aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tabua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De
maneira simples podemos dizer que a reserva é a multiplicacdo do valor do beneficio pelo prazo que sera pago ao beneficiario, descontada a taxa
de juros. A legislacédo define como prazo minimo o obtido pela aplicacdo da tdbua divulgada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua
divulgada, temos um aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de salde da populacédo que refletem no estudo atuarial com um
aumento dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos.

O estudo do IBGE € nacional e gera indagac¢fes a todo administrador atento, pois sua populacéo de servidores € selecionada e localizada, podendo
nao refletir a mesma expectativa de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior.

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudo seja inferior a da tabua utilizada, temos resultados que refletirdo um superavit atuarial
no futuro, pois as reservas matematicas estardo calculadas em valor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as contribuicdes
definidas na atual avaliagdo formardo uma reserva financeira para garantir o pagamento de beneficios por um determinado prazo que nédo se
verificara, pois o beneficiario falecera antes do previsto. Como um plano previdenciario ndo possui prazo de duracdo, em algum momento a massa
de servidores sera diferente e se enquadrara na tabua vigente.

Mantendo-se fixas as variaveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos beneficios), trocando-se a tabua por uma teoricamente
ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a sobrevivéncia de muitos grupos fechados no Brasil e na América Latina) temos a seguinte comparagdo em
relacéo aos resultados obtidos na avaliacéo atuarial (12 linha da tabela):

Ha recomendacéo da SPREV — Secretaria de Previdéncia Social para que seja estudada a aderéncia dessa hipotese a massa em estudo, obrigando
o0 RPPS a utilizar uma tabua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.
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Tabua de
Sobrevivéncia RMBC Var RMEaC Var CN Var CE Var

IBGE 2020 11.875.612.46 7.014.324.47 13,27% 4.60%

IBGE 2019 11.838.462.68) -031% 6.931.568.37 -1,18%] 13.20%)  -0.53% 4.54% -1,30%
AT-1949 10.585.652.73] -10.86% 397416302 43 34%| 1127%| -1507% 221%| -31.96%
AT-2000 12.140.943 40 2.23% 1.726.039,53 10.15%] 14,03% 3,73% 3,18%|  12,61%|

BMBC = Reserva Matematica de Beneficios Concedidos CN = Custo Normal das Aposentadorias
EMBaC = Reserva Matemitica de Beneficios a Conceder CE = Custo Espexial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tadbua mais moderna, como a AT 2000, reflete nos custos e reservas matematicas de
modo a aumentar seus valores, devido a expectativa aplicada ser maior. Como vimos, nao podemos escolher a tAbua pelo resultado que apresenta
e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar aderente no médio prazo quando observada a idade média da
populacao atual e as possiveis reposi¢cdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que 0s atuais.

O quadro acima € uma ferramenta para acompanhar e analisar a tendéncia de aumento da expectativa de vida dos beneficiarios do plano de
previdéncia. Nota-se que uma tdbua mais moderna impacta do resultado de forma a aumentar os custos e reservas matematicas.

Diversos

Existem diversos outros parametros que poderiam ser analisados, mas néo € o intuito deste relatério e devemos lembrar que a avaliacao € feita
anualmente para percepcao de possiveis desvios e ajustamento de parametros. Um bom exemplo é o critério de uso da idade do servidor, pois 0
arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo o Custo Normal, e aumenta o prazo para o fim da vida, aumentando
o Custo Especial. A avaliacdo realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de arredondar, otimizando os
resultados.
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Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA

Receitas Aliquota Mensal Anual Folha Mensal Salirios
Servidar Afivo 1400%] 7362762 957.150 06 525.011,55
Ente 040%] 5460480 711,032 40
Custo Espectal 103%]  19.035.1)]  207.136.6
Aparte 0.00% 0.00 0.00]
Aposentados e Pensionistas 021% 1.003.18 14211.34
Compensacao 037% 104587 25.096 31
Dividas do Ente 0.00% 0.00 0.00)
Admmisiracao 160%)  18.0328)]  146.126.66
[Total 316100 16622941  2.160.982,33
Ohbservacdo: o valor da folha mensal dos Servidores em Atividade & a base de caleulo das confmbmgdes.
_rlespesas Aliguota Mensal Amual
Folla Atual R I T 1.95I
Auwdlios 0007 0.00 I | Resultado T manceiro
Admmistragio 360%] 1803282  246.26.60] | Nensal Anual
[Toal ASLE LI - I S %5 M | 76.200,20 990,603,77

A administracie e o5 anxilios sio demonstrados apenas para compor os totais apresentados no estudo, pois
existe a tendéncia de resultado nulo entre receitas e despesas. O Aporte costuma ser definido sem juros, em
valor fizo apenas corrigide pela inflacio, mas para apresentar o quadre acima calculamos sua relacio com a
folha de salarios. Os valores acima podem apresentar wina pequena divergéncia em relacio aos numeros dos
custos no corpo do relatério, principalmente devide a arredondamentos, mas a taxa de administracio pode
variar devide ao uso da base de calculo dnica na demonstracio acima, quando a base pode ser diferente na
definicio do Plano de Custeio.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro é simplesmente a comparagéo entre as receitas e as despesas do plano previdenciario e, claro, devemos obter resultado
positivo, pois teoricamente ndo ha outra fonte de recursos senéo a propria contribuicdo definida no plano de custeio.

De gualquer forma, ao longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram eventos que geram custos nao previstos e se observe um resultado
negativo, ainda que seja na composi¢cdo mensal, € recomendavel receber as receitas ja definidas mais a diferenca observada.

Todas as sobras observadas no equilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano administrativo que deve ser contabilizado em separado, devem
ser aplicadas de forma a angariar rentabilidade igual da hipétese atuarial (inflagdo + Taxa de Juros Atuarial), formando fundo financeiro que sera
base de sustentacdo para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja definicdo de Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que
amortizara antecipadamente o fluxo de despesas do RPPS reduzindo e abatendo o plano de amortizacao definido.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

E importante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade
esperada, definida na base técnica (meta atuarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos estimar o valor da compensacao financeira, pois € certo que havera compensacao para todos os beneficios que foram concedidos sob a
égide do RPPS, mas que tenham sido compostos com partes de contribuicdo ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ou outro
Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do equilibrio financeiro seria prudente deixar de usar um valor que,
teoricamente, pode ndo existir no momento do pagamento de uma despesa.

A compensacao financeira, quando aprovada, conhecida como "pro rata", e que é depositada mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio
Financeiro de curto prazo, pois, em teoria, esta compensando valores que estdo sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios concedidos.
De forma equivalente, a compensac¢éo que entra em pagamento Unico (atrasados ou estoque) compde o0 ativo e deve ser rentabilizada e utilizada
para garantir o pagamento dos beneficios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacéao financeira, os créditos a receber poderiam ser considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o
equilibrio financeiro, mas sua fonte de recursos ndo tem a mesma seguranca de apropriacao.

O Custo Especial é definido quando existem responsabilidades previdenciarias ndo cobertas pelo patriménio existente na data da avaliacao atuarial
ou seja, € uma contribuicdo extra no planejamento. Devemos separar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois uma parte do
custeio especial pode estar amortizando custos imediatos, aqueles que ja deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagao
é dificil, devemos sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estara amortizando o equilibrio financeiro futuro (Equilibrio Atuarial).

Equilibrio Atuarial

O equilibrio atuarial é diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois é a equivaléncia entre receitas e despesas nos exercicios futuros, trazidos a
valor presente atuarialmente. O primeiro contato com os nimeros nos faz inferir que sempre havera desequilibrio, pois a contribuicéo, proporcional
ao salario (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o préprio beneficio (100% do salario da véspera da aposentadoria).
Deixemos de lado a metodologia de célculo, descrita no relatério, e pensemos como no equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro
em todo o tempo futuro. Apenas, o calculo deve ser feito no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial é realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagées do RPPS, inerentes a legislacéo (basicamente as aposentadorias
e pensoes), e a contrapartida (custeio) sera analisada e equacionada mediante a criacdo de uma contribuicdo extraordinaria, chamada de Custo
Especial, que equilibrara o plano previdenciario.

A avaliagcdo atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas variaveis que impactam o cenario e nem sempre podem ser previstas e
calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos das obriga¢gdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestédo ruim do plano:

a) metodologia: como em planos de amortizacdo de empréstimos, podem gerar custos crescentes ou estaveis;

b) economia geral: a conjuntura econdmica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;

c¢) economia local: a administragdo do Ente pode ndo haver recursos para cumprir com todas as suas obrigag6es e ser obrigada a reter contribuicoes;

d) veja maiores explicagdes no capitulo 3.
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A compensacéo financeira pode ser, e deve ser estimada, pois € bem vinda para o equilibrio atuarial, observada a questédo do equilibrio financeiro.
Primordialmente, temos que pensar em deixar de pagar um custo sobre um valor que sera restituido, ou seja, estamos calculando um plano de
custeio menor contando que havera entrada de recursos (este € o argumento do érgéao fiscalizador para limitar e coibir o calculo da estimativa de
compensacao).

E razoavel o entendimento de que ndo devemos contar com receitas futuras para abater custos presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu
conceito, esta confrontando receitas futuras com custos futuros. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamente o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a compensacéo e o valor atual de contribuicdes futuras
de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes, estamos, por definicdo, equilibrando atuarialmente o plano
previdenciario. Esse argumento vem de encontro com o citado acima, pois a criacdo do Custo Especial ja deve considerar todo o fluxo de haveres
e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclusdo ndo muito visivel apos a analise do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA, € que ndo se deve imputar responsabilidade ao gestor
pelo motivo da observacdo da manutencdo e aumento das reservas matematicas e/ou déficit atuarial, pois a metodologia de calculo pode estar
dando causa ao aumento e ndo a falta de recolhimento de contribuicbes e a baixa rentabilidade dos fundos. Estes ultimos, sim, devem ser
observados pela gestédo para que tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacao.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagdo de plano de custeio mais adequado a realidade financeira
atual do Ente e, ao mesmo tempo, dada a conjuntura econémica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras. Por outro lado,
certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio, mais alto desde o inicio, resulte em oscilacbes menores no resultado
do balanco do RPPS.

Texto Complementar ao DRAA

Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREYV, entendendo a importancia das solicita¢cdes, colocamos abaixo os textos que deveriam
constar daquele instrumento. Nota-se a referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos que ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatorio sobre os resultados da Avaliagdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliag&o Critica e Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral

Considera-se inconsistente a informacéo que ndo pode ser definida como totalmente correta, pois devemos chamar atencdo dos gestores para uma
possivel discrepancia na base de dados ainda que néo se tenha a certeza de erro (exemplo: h& informacgé&o de estado civil casado, mas ndo ha a
data de nascimento do conjuge). A completude é simplesmente a falta da informacéo, mas n&o é constada quando o teste de consisténcia é negativo
(exemplo: falta de data de nascimento para solteiros ndo é considerado erro nem falta de completude).
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b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de conteudo é permitida e deve ser relatada. Note a relacéo desta tabela com a anterior. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos
argumentos que levam a anotacao do erro do item anterior, bem como a quantidade e a solugdo tomada. As principais hip6teses constam deste
relatério. E claro que uma hipdtese pode afetar o resultado da avaliagdo, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as hipoteses
formuladas sao proximas da realidade ou ndo afetam com grande significancia os resultados esperados quando da observagdo da corregcéo e
completude da base de dados.

Entendemos que as tabelas e os comentarios acima incentivem os gestores a melhorarem sua base de dados, pois a sua fidedignidade define o
melhor cenario para a avaliacdo atuarial.

Base Técnica - Hipéteses Atuariais

a) Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admissao validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigco publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o
periodo cumprido anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissao no Servi¢co Publico. O ano mais recente entre 1994 e a data descrita define
0 ano de inicio da observacdo da média. A definicdo se serd usada a média € dada pela observacao das regras de aposentadoria (Constituicao,
EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o salario projetado, reduzido em caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%, o fator € a média dos fatores de desconto mensais [(1 + taxa de crescimento salarial) * -(idade de aposentadoria — idade de
entrada no servigo publico)], considerados a hipotese de Crescimento Real de Salario e o prazo entre a Data Inicial (1994 ou posterior) e a Data de
Aposentadoria Projetada.

b) Descricdo da Hipbtese de Novos Entrantes

A cada cinco anos havera reposicdo da massa de Servidores em Atividade em quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um
para um), a idade média sera considerada a do ano zero, mas o salario médio serd o que for evoluido a partir da hipétese de crescimento e a
permanéncia dos Servidores no periodo. Esses novos individuos estardo sujeitos as probabilidades de morte e entrada em Incapacidade e poderao
gerar esses beneficios.

c¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituicdo (antes da EC 20, entre a EC 20 e a EC 41 e ap6s a EC 41), dentre as aplicaveis ao Servidor Ativo
toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizag&o: Justificativa

O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizacdo do parametro (2008 ou da data do primeiro plano) e o ano da data da
primeira implantacdo em lei do plano que prevé a quitagdo do déficit atuarial. Considerado o prazo de 35 anos, temos sua reduc¢éo a cada ano. Ha
outras opc¢Oes de definicdo de prazo previstas, como a Durac@o do Passivo e a Expectativa Média de Vida, que tém prazo recalculado a cada
avaliacao.
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b) Plano de Amortizacéo

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas
financeiros, temos que a evolucdo do déficit € extremamente dificil de se prever e, por isso, todo ano podem haver mudancas no plano de
amortizacdo, em seu valor e no prazo. As hipéteses sdo mantidas e, a de crescimento salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base
de contribuicdo anualmente (na pratica, as aliquotas incidem na folha de salarios observada). Em caso de escalonamento de aliquotas, além da
aliquota inicial, a aliquota adicional anual pode ser alterada. Em caso de plano em parcelas constantes, a base de célculo é fixa, pois as prestacdes
séo calculadas pelo Sistema Price. A variacdo real da folha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual de contribuicdes. Apesar de toda
a base ser anual, a composi¢édo do pagamento anual é feita por capitalizagdo mensal de doze contribuigbes mais uma do décimo terceiro. Caso o0
plano seja desenhado por aportes periddicos, temos valores pré-definidos e ndo h& proporcionalidade em relagdo a base de calculo dos salarios.

Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteracdo Futura no Perfil e na Composi¢cdo da Massa de Segurados

Exceto se houver um concurso, que nao tem previsao até a data de composicéo deste parecer, o perfil e a composicdo da massa de segurados se
manterdo estaveis, mas com os impactos das novas aposentadorias, das mortes e Incapacidades a ocorrer no futuro. A Projecdo Atuarial mostra a
evolucdo da massa, que também sofre efeito da hipotese de novos entrados. Podemos notar na projecao atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipéteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, Incapacidade e novos entrados. Ndo usamos a hipétese de rotatividade, pois a
incidéncia de exoneracdo € muito baixa e o impacto de uma ocorréncia sobre 0s custos € pouco significativo e € eliminado na avaliacdo seguinte.

b) Adequacdo das Hipdteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus Dependentes e Analises de Sensibilidade para os
Resultados

As hipéteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definid os. Nao ha estudo
especifico de aderéncia de hipéteses, pois a massa de segurados nao € significante, mas a experiéncia mostra que as principais hipoteses, que
impactam de forma mais forte no custo do plano, séo suficientes para prever os compromissos do plano. Como a avalia¢do atuarial é anual, e pode
ser realizada a qualquer momento, corre¢des nas hipoteses séo possiveis e corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugéo
do RPPS.

As Hipoéteses de Composigado Familiar sdo usadas somente se a base de dados for inconsistente.

Utilizamos a hipétese de inflagdo de 1,75% a.a. conforme previsto na Portaria 464 em seu art. 31, mas observando o centro da meta no ano do
exercicio. Convém observar que as hipoteses econémicas, principalmente a que diz respeito ao crescimento salarial, devem ser acompanhadas
com o objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipéteses formuladas inicialmente.

Adequacdo das Hipodteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os
Resultados (cont.)

Quanto a hipbtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios, depois de concedidos, terdo aumento acima da inflagdo. A
hipotese atual se justifica pela expectativa de reajuste futuro baseados na reposicéo inflacionaria. Os beneficios que possuem paridade com o
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salério da atividade, garantida pela legislacéo anterior, estdo em extingdo e ndo geram impacto significativo com o uso da hip étese. Ja o beneficio
gue mantém paridade com o valor do Salario-Minimo, apesar de ndo haver exigéncia, utilizamos crescimento real de 0,50% a.a., pois € uma variavel
com forte exposicao politica e tem sido remunerada acima da inflacao ultimamente.

¢) Metodologia Utilizada para a Determinacéo do Valor da Compensacéao Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados

A Compensacao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuicdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admisséo
de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuicdo anterior a admisséo. A
Compensacéo Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos é calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999, quando ainda nédo
deferidos os valores, sendo estimada em funcéo da média compensada entre os Servidores em Atividade, que possuem dados de todo o periodo
de contribuicdo. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com calculo
atuarial definido para o beneficio regular concedido pelo regime instituidor. Quando ndo ha informacao do tempo anterior e ha convénio de
compensacao, utilizamos os critérios previstos nos artigos 35 a 37 da Portaria MF n° 464/2018 e artigos 9 e 10 da Instrucdo Normativa SPREV n°
9 de 21/12/2018. A Compensacao reduz os compromissos calculados e reduz a aliguota do Custo Suplementar.

Metodologia Utilizada para a Determinacdo do Valor da Compensacéo Previdenciaria a Receber e Impactos nos Resultados (cont.)

d) Identificacdo dos Principais Riscos do Plano de Beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia ou pela op¢éo de
determinada regra de elegibilidade. O crescimento real de salarios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de
amortizacao de déficit que é definido por aliquotas. O crescimento real de salarios pode ser superior ao previsto e gerar beneficios com valor maior
no futuro. A expectativa de vida real pode ser superior ao calculado em funcao da tadbua de mortalidade utilizada. O retorno financeiro da aplicacéo
dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o previsto na base técnica.

e) Diversos
As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter sido calculadas em func¢éo das folhas nas datas em que se
basearam os dados e podem ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as informacdes exatas.
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MUNICIPIO DE NOVA SANTA HELENA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2023
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |V, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 1.096.096,75 1.336.737,61 1.297.317,87
Receitas de Contribuicdes 1.090.473,97 1.211.139,61 1.232.866,04
Receita de Contribuices dos Segurados 550.302,39 678.738,19 859.164,36
Ativo 540.167,46 667.260,70 845.150,98
Inativo
Pensionista 10.134,93 11.477,49 14.013,38
Receita de Contribui¢cbes Patronais 540.171,58 532.401,42 373.701,68
Ativo 540.171,58 532.401,42 373.701,68
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 570,51 488,01 39.778,63
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 570,51 488,01 39.778,63
Outras Receitas Patrimoniais -
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes 5.052,27 125.109,99 24.673,20
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 5.052,27 125.109,99 23.219,18
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)*
Demais Receitas Correntes - - 1.454,02
RECEITAS DE CAPITAL (ll) - - -
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 + lll - II) 1.096.096,75 1.336.737,61 1.297.317,87




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 ~ NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

-y

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
Beneficios 675.292,60 825.985,50 922.925,75
Aposentadorias 425.202,63 564.691,48 647.391,27
PensBes por Morte 250.089,97 261.294,02 275.534,48
Outras Despesas Previdenciarias 190.729,11 11.090,74 -
Compensacao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 190.729,11 11.090,74 -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 866.021,71 837.076,24 922.925,75
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV = V)? 230.075,04 499.661,37 374.392,12
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2020 2021
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2019 2020 2021
VALOR 71.200,00 200.000,00 539.500,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2019 2020 2021
Plano de Amortizacdo - Contribuicdo Patronal Suplementar 116.874,15 242.019,47 471.504,78
Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos
Outros Aportes para o0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2019 2020 2021
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.107,88 7.404,10 137.645,04
Investimentos e Aplicacdes 9.601.651,86 10.752.494,31 11.254.385,04
Outro Bens e Direitos 1.688,17 1.309,57 4.817,57
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2019 2020 2021

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribui¢cdes dos Segurados
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias




ESTADO DE MATO GROSSO

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 —~ FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigcos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Financeira entre os regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2019

2020

2021

Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX = X)?

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2019

2020

2021

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacéo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO)

2019

2020

2021

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacbes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2019

2020

2021

Receitas Correntes

122.736,23

129.082,99

150.608,98

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

122.736,23

129.082,99

150.608,98

RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS

2019

2020

2021
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Despesas Correntes (XIII) 114.973,99 121.445,93 130.714,36
Pessoal e Encargos Sociais - 686,03 466,00
Demais Despesas Correntes 114.973,99 120.759,90 130.248,36

Despesas de Capital (XIV) 260,68 108,13 83,12

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 115.234,67 121.554,06 130.797,48

RESULTADO DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)? 7.501,56 7.528,93 19.811,50

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2019 2020 2021

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacfes

Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021

Contribuicdo dos Servidores - - -

Demais Receitas Previdenciarias - - -

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2019 2020 2021

Aposentadorias

Pensbes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - - -

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)? - - -

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

i Receitas Previdenciéarias Despesas Previdenciéarias Resultado Previdenciério Saldo Financeiro do Exercicio
EXERCICIO (a) i (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Ant.) + (c)
2021 11.392.030,08
2022 2.499.599,69 831.724,06 1.667.875,63 13.059.905,71
2023 2.579.614,53 904.960,61 1.674.653,92 14.734.559,63
2024 2.659.017,68 986.263,08 1.672.754,60 16.407.314,23
2025 2.750.217,39 1.008.174,32 1.742.043,07 18.149.357,30
2026 2.844.201,94 1.031.786,15 1.812.415,79 19.961.773,09
2027 2.998.574,68 1.057.224,15 1.941.350,53 21.903.123,62
2028 3.101.227,28 1.085.358,11 2.015.869,17 23.918.992,79
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2029 3.167.368,98 1.306.519,84 1.860.849,14 25.779.841,93
2030 3.239.549,59 1.429.639,81 1.809.909,78 27.589.751,71
2031 3.296.111,33 1.588.561,52 1.707.549,81 29.297.301,52
2032 3.461.338,62 1.645.398,89 1.815.939,73 31.113.241,25
2033 3.542.085,03 1.697.281,30 1.844.803,73 32.958.044,98
2034 3.551.460,85 1.923.056,57 1.628.404,28 34.586.449,26
2035 3.592.408,78 2.065.327,92 1.527.080,86 36.113.530,12
2036 3.596.527,64 2.396.580,01 1.199.947,63 37.313.477,75
2037 3.779.250,51 2.486.810,61 1.292.439,90 38.605.917,65
2038 3.737.572,21 3.070.457,05 667.115,16 39.273.032,81
2039 3.641.855,24 3.523.630,24 118.225,00 39.391.257,81
2040 3.612.358,52 3.666.611,82 -54.253,30 39.337.004,51
2041 3.519.009,52 3.968.096,86 -449.087,34 38.887.917,17
2042 3.638.619,42 4.116.958,72 -478.339,30 38.409.577,87
2043 3.478.272,61 4.541.776,83 -1.063.504,22 37.346.073,65
2044 3.364.703,69 4.645.995,57 -1.281.291,88 36.064.781,77
2045 3.216.449,73 4.801.620,79 -1.585.171,06 34.479.610,71
2046 3.074.349,72 4.895.844,97 -1.821.495,25 32.658.115,46
2047 2.882.610,49 5.669.245,70 -2.786.635,21 29.871.480,25
2048 2.592.474,56 5.954.890,99 -3.362.416,43 26.509.063,82
2049 2.402.534,42 5.863.837,48 -3.461.303,06 23.047.760,76
2050 2.172.026,95 5.946.565,94 -3.774.538,99 19.273.221,77
2051 1.843.834,15 6.132.937,22 -4.289.103,07 14.984.118,70
2052 1.373.544,90 5.905.787,69 -4.532.242,79 10.451.875,91
2053 1.153.665,52 5.645.611,31 -4.491.945,79 5.959.930,12
2054 935.668,85 5.360.375,09 -4.424.706,24 1.535.223,88
2055 720.861,30 5.052.092,66 -4.331.231,36 (2.796.007,48)
2056 440.641,84 4.723.369,41 -4.282.727,57 (7.078.735,05)
2057 13.021,71 4.377.407,13 -4.364.385,42 (11.443.120,47)
2058 13.021,71 4.010.026,55 -3.997.004,84 (15.440.125,31)
2059 13.021,71 3.632.981,65 -3.619.959,94 (19.060.085,25)
2060 13.021,71 325.119,51 -312.097,80 (19.372.183,05)
2061 13.021,71 2.870.114,32 -2.857.092,61 (22.229.275,66)
2062 13.021,71 2.495.632,73 -2.482.611,02 (24.711.886,68)
2063 13.021,71 2.134.317,75 -2.121.296,04 (26.833.182,72)
2064 13.021,71 1.792.152,27 -1.779.130,56 (28.612.313,28)




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 —~ FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

2065 13.021,71 1.475.137,19 -1.462.115,48 (30.074.428,76)
2066 13.021,71 1.188.288,83 -1.175.267,12 (31.249.695,88)
2067 13.021,71 934.927,62 -921.905,91 (32.171.601,79)
2068 13.021,71 717.037,52 -704.015,81 (32.875.617,60)
2069 13.021,71 535.108,04 -522.086,33 (33.397.703,93)
2070 13.021,71 389.496,03 -376.474,32 (33.774.178,25)
2071 13.021,71 280.143,65 -267.121,94 (34.041.300,19)
2072 13.021,71 205.321,90 -192.300,19 (34.233.600,38)
2073 13.021,71 161.765,37 -148.743,66 (34.382.344,04)
2074 13.021,71 142.425,45 -129.403,74 (34.511.747,78)
2075 13.021,71 136.839,42 -123.817,71 (34.635.565,49)
2076 13.021,71 135.260,39 -122.238,68 (34.757.804,17)
2077 13.021,71 134.178,82 -121.157,11 (34.878.961,28)
2078 13.021,71 133.431,07 -120.409,36 (34.999.370,64)
2079 13.021,71 132.634,88 -119.613,17 (35.118.983,81)
2080 13.021,71 131.784,20 -118.762,49 (35.237.746,30)
2081 13.021,71 130.876,39 -117.854,68 (35.355.600,98)
2082 13.021,71 129.908,20 -116.886,49 (35.472.487,47)
2083 13.021,71 129.186,42 -116.164,71 (35.588.652,18)
2084 13.021,71 128.414,06 -115.392,35 (35.704.044,53)
2085 13.021,71 127.588,65 -114.566,94 (35.818.611,47)
2086 13.021,71 126.707,83 -113.686,12 (35.932.297,59)
2087 13.021,71 125.768,45 -112.746,74 (36.045.044,33)
2088 13.021,71 125.068,17 -112.046,46 (36.157.090,79)
2089 13.021,71 124.318,80 -111.297,09 (36.268.387,88)
2090 13.021,71 123.518,30 -110.496,59 (36.378.884,47)
2091 13.021,71 122.657,09 -109.635,38 (36.488.519,85)
2092 13.021,71 121.827,66 -108.805,95 (36.597.325,80)
2093 13.021,71 120.975,83 -107.954,12 (36.705.279,92)
2094 13.021,71 120.413,04 -107.391,33 (36.812.671,25)
2095 13.021,71 119.439,76 -106.418,05 (36.919.089,30)
2096 13.021,71 118.805,48 -105.783,77 (37.024.873,07)
2097 0,00 0,00 - (37.024.873,07)
2098 0,00 0,00 - (37.024.873,07)
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PFUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) 3

B Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Ant.) + (c)

Notas Explicativas:

1 Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco)
anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2 O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenca entre previsao da receita e a dotacéo da despesa e entre a receita realizada
e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).

3 O Municipio ndo possui Plano Financeiro.

DEMONSTRATIVO 7 N )
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
§ 20, inciso V, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renuncias de receita previstas no projeto de LDO, para uma melhor avaliagdo do seu impacto
nas metas fiscais fixadas, além de orientar a elaboracdo da LOA considerando o montante das renuncias fiscais concedidas. Apesar de esse
demonstrativo ter por base legal o art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), ele visa a dar transparéncia também ao
cumprimento dos requisitos exigidos para a concessao ou ampliacdo de beneficios de natureza tributaria dispostos no art. 14 da LRF, que estabelece:
A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra rendncia de receita deve estar acompanhada de
estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na LDO e a
pelo menos uma das seguintes condicoes:

| — demonstracéo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei orgamentéria, na forma do art. 12, e de que ndo
afetard as metas fiscais previstas no anexo préprio da LDO;

Il — estar acompanhada de medidas de compensacéo, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevagao
de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou cria¢do de tributo ou contribuicéo.

Para realizacdo das estimativas de rentncia foram realizadas pesquisas no sistema de controle do crédito tributario relativas ao ano base de 2022 e
projetado os valores para o triénio 2023 a 2025. Utilizou-se como indice de atualizagdo o IPCA conforme tabela de parametros macroecondémicos.



ESTADO DE MATO GROSSO

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 —~ FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

ESTADD DE MATO GROSS0 - Prafeltura Municlpal e Mova Santa Halena

ESTIMATIVA E COMPENSAGAD DA RENUNCLA DE RECEITA

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS

EXERCICIO DE 2023

AMF - Tabeia £ [LRF, art. 47, § 2", Inciso V) R$ 1,00
REMUMNCIA DE RECEITA PREVISTA

SETORES/PROGRAMASBENEFICIARID I v 5 e T T Epr e COMPENSACAD
ISENGOES DU P TU, ARTIGD FTU 11.000,00 1Z.000,00 1300000 |PREVISTAS EM LEI
37 1e N DALE
532001.
DESCONTOS CONCEDIDDS D0 =TO 7V CR, I T [VALDRES CONGIDERADCS HA
IFTU PARA PASAMENTOS EM ELASORACAD DAS PECAS
PARCELA UMICA ORCAMENTARIAS

™ = E 3 2 e] TIVIDA ATIVA BO TFTD el I IO [ESTABCLECIDA EMLE
IPTL CIVIDA ATIVA PROPRIA
ESTABELECIDO EM LEI
PROPRIA.
DESCONTO CONCEDDGD PARA 3sTw ) T TR, TG0, TIOIOT | ESTAEELECIDD EMLET
1SS0 PROPRLA
DESCONTOS CONCEDIDOS PARA TEREE = IR, A i) SOOI [ESTAECLECIDD EMLET
TAXAS DE ALVARAS E PROPRIA
PRESTACOES DE SERVICOS
TSI FERA NG TALACLES DS TTEl .00 I T [ESTAESLECIDD EM LET
EMPRESAS PROPRLA

TOTAL 120.000,00 £4.000,00 &7.000,00

Fonis: Secretana Municipal de Finangas - SEFIM
Hofas:

0]  Vslowws ssisbslsocos no FLOO 073

DEMONSTRATIVO 8

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

8 20, inciso V, do art. 40 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

O conceito de Despesa Obrigatdria de Carater Continuado (DOCC) foi instituido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) no art. 17, conceituando-
a como Despesa Corrente derivada de Lei, Medida Provisoéria ou Ato Administrativo Normativo que fixem para o Ente a obrigacéo legal de sua
execucdo por um periodo superior a dois exercicios. E considerado aumento de despesa, a prorrogacdo da DOCC criada por prazo determinado.

Numa clara preocupacdo com o equilibrio intertemporal, que deve garantir que despesas continuadas sejam financiadas com receitas permanentes,
a LRF estabelece gue os atos que criarem ou aumentarem as DOCC deverao ser instruidos com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. Também deve haver a
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no § 1° do art. 4° da LRF e seus efeitos
financeiros nos periodos seguintes devem ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesas. As

DOCC néo seréo executadas antes da implementacéo de tais medidas.



ESTADO DE MATO GROSSO

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO
CEP: 78.548-000 - NOVA SANTA HELENA - MT

TELEFONE: (66) 3523-1035 —~ FAX: (66) 3523-1036

E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado é um requisito introduzido pela Lei Complementar n© 101, de
4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). O aumento permanente de receita é definido como aquele proveniente da elevagéo de
aliquotas, ampliacdo da base de céalculo ou majoragéo ou criacao de tributo ou contribuicéo (8§ 3° do art. 17 da LRF). Além de medidas especificas
descritas a seguir, considera-se como ampliacdo da base de calculo nesta estimativa a expectativa de crescimento real da atividade econ6mica,
mensurada pela expansdao marginal da arrecadacdo a ser provocada isoladamente pelo efeito quantidade sobre a arrecadacdo ajustada e
devidamente atualizada pelos efeitos legislagéo.

Desse modo, para estimar o aumento permanente de receita primeiro se identificaram as receitas permanentes e as despesas continuadas para
os exercicios de 2022 e 2023. Com base nas projecdes de receitas e despesas detalhadas no item 3 deste Anexo de Metas foi calculada a margem

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

de expansao pela diferenca entre o aumento permanente de receita e as novas DOCC.

Tabela 3 — Projecdes de Receitas Permanentes e Despesas Obrigatoérias

Receitas Permanentes 2022 2023 Variacao

Receitas Tributarias
IRRF 422.000,00 832.000,00| 97,16%
IPTU 258.000,00 -355.000,00 | -237,60%
ITBI 501.000,00| 1.001.000,00| 99,80%
ISS 598.000,00| 1.146.000,00| 91,64%
Outras Receitas Tributarias 178.000,00 813.000,00 | 356,74%
Receitas de Contribuicdes 1.309.000,00| 1.550.000,00| 18,41%
Receitas Previdenciarias 909.000,00| 1.020.000,00| 12,21%
Outras Receitas de Contribuicfes 400.000,00 530.000,00| 32,50%
Transferéncias Correntes 28.838.000,00 | 34.006.000,00| 17,92%
Cota-Parte do FPM (80%) 8.300.000,00 | 10.200.000,00 | 22,89%
Cota-Parte do ITR (80%) 600.000,00 640.000,00 6,67%
Transferéncias da LC 87/1996 (80%) 0,00 0,00 0,00%
Cota-Parte do ICMS (80%) 6.800.000,00| 9.600.000,00| 41,18%
Cota-Parte do IPVA (80%) 320.000,00 480.000,00| 50,00%
Transferéncias do FUNDEB 4,000.000,00| 6.000.000,00| 50,00%
Outras Transferéncias Correntes 8.818.000,00| 7.086.000,00| -19,64%
Total de Receitas Permanentes 32.104.000,00 | 38.993.000,00 | 21,46%
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Despesas Continuadas 2022 2023 Variag4o |
Pessoal e Encargos Sociais (Inclui Beneficios Previdenciarios) | 13.588.000,00 | 18.903.000,00| 39,12%
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00%

QOutras Despesas Correntes

12.361.870,00

17.899.650,00 | 44,80%

Investimentos

12.272.500,00

13.376.500,00 9,00%

Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00%
Reserva de Contingéncia + Reserva do RPPS 457.630,00 570.850,00 | 24,74%
Total Despesas Continuadas 38.680.000,00 | 50.750.000,00 | 31,20%

DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

O Demonstrativo da Margem de Expanséo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado visa ao atendimento do art. 4°, § 2°, inciso V, da
LRF, e sera acompanhado de analise técnica demonstrando a forma pela qual os valores apresentados foram obtidos, embasados por dados, tais
como indicadores de atividade econémica, atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica, que foram direcionados e geraram os resultados

apresentados, e outros que contribuam para dar consisténcia ao referido demonstrativo.

O objetivo do Demonstrativo € dar transparéncia as novas DOCC previstas, se estdo cobertas por aumento permanente de receita e reducao
permanente de despesa, para avaliagcdo do impacto nas metas fiscais estabelecidas pelo ente além de orientar a elaboracdo da LOA considerando

0 montante das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado concedidas.

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

<ANO DE REFERENCIA - 2023>

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para <2022>

Aumento Permanente da Receita

12.070.000,00

(-) Transferéncias Constitucionais -8.512.000,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB -2.000.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 1.558.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (l11) = (I+I) 1.558.000,00
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Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 1.558.000,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (lll-IV) 0,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN - 27/08/2022

Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso em, 08 de novembro de 2022.

Paulino Bortolini Marta Lucia de Oliveira Araudjo
Prefeito Municipal Secretaria de Financas

José Bento Alves Fonseca
Contador 0197860/0
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LEI MUNICIPAL N° 1059, de 08 de novembro de 2022

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO - 2023

Anexo dos Riscos Fiscais

(NOVA SANTA HELENA-MT)
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ANEXO Il - DOS RISCOS FISCAIS
(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000)

ARF/TABELA 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
O § 3°do art. 4° da LRF, transcrito a seguir, determina o que a LDO devera conter no Anexo de Riscos Fiscais (ARF).

“§ 30 A lei de diretrizes orcamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais, onde serdo avaliados 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.”

O ARF seguiu as regras, estrutura, conceitos e premissas estabelecidas no Manual dos Demonstrativos Fiscais (MDF) publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) que assim define riscos fiscais:

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos gue venham a impactar negativamente as contas publicas,
eventos estes resultantes da realizacdo das a¢fes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das metas de resultados,
correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigacdes financeiras do governo.

E importante ressaltar que riscos repetitivos deixam de ser riscos, devendo ser tratadas no ambito do planejamento, ou seja, devem ser incluidas
como acoes na Lei de Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orcamentaria Anual do ente federativo.

Quadro: Tipos de passivos contingentes e tratamento contabil

Possibilidades | Definicdo Efeitos nas demonstracbes contabeis

Provaveis Dizem respeito as situagcbes em que existem grandes | Os valores envolvidos deverdo ser estimados e provisionados,
chances de perdas por parte da entidade envolvida sobre | incluindo todos os gastos, bem como eventuais recuperacgdes
fatos ocorridos até a data de encerramento das | esperadas, devendo os fatos serem revelados em notas

demonstracfes contabeis. explicativas.

Possiveis S&o as situagdes nas quais existe a possibilidade de perdas | A perda ndo é registrada é apenas divulgada em nota
ocorrerem. explicativa.

Remotas Referem-se a situagcbes em que as perdas contingentes | Ndo ha nem o registro, nem a divulgacdo do fato em notas
possuem chances pequenas de ocorrerem. explicativas.

Fonte: Contetido baseado em Andersen (2000, p. 47)

Voltando-se para o setor publico, importa ressaltar que o demonstrativo objeto dessa monografia preocupa-se prioritariamente com 0s eventos cuja
ocorréncia sdo possiveis. Nesse caso, a perda ndo é nele necessariamente registrada, mas divulgada no demonstrativo que funciona como
instrumento de evidenciag&o similar as notas explicativas da contabilidade comercial.
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DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS 2023
ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<ANO DE REFERENCIA - 2023>

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS |
Descricdo Valor Descricdo Valor

Demandas Judiciais 10.000,00 ngrg;;aeg: créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 10.000,00
Dividas em Processo de 7.350,00 | Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 7.350,00
Reconhecimento da despesa.

5.000,00 | Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 5.000,00
Avais e Garantias Concedidas da despesa.

1.000,00 | Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 1.000,00
Assuncéo de Passivos da despesa.

5.000,00 | Abertura de créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 5.000,00
Assisténcias Diversas da despesa.
Outros Passivos Contingentes 20.000,00 ngréggaegg créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 20.000,00
SUBTOTAL 48.350,00 | SUBTOTAL 48.350,00

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricado Valor Descricao Valor

Frustracdo de Arrecadacéo 9.616.000,00 | Limitagdo de Empenhos na Despesa de Capital (GND 4) 9.616.000,00
Restituicdo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepéncia de Projecdes: 5.999.000,00 | Limitagdo de Empenhos em Outras Despesa Correntes (GND 3) 5.999.000,00
Outros Riscos Fiscais 9.000,00 Q;J%régr;;g; créditos adicionais, a partir do cancelamento da reserva de contingéncia, para a cobertura 9.000,00
SUBTOTAL 15.624.000,00 | SUBTOTAL 15.624.000,00
TOTAL 15.672.350,00 | TOTAL 15.672.350,00

FONTE: Secretaria Municipal de Planejamento - SEPLAN - Data da emisséo 27/08/2022.

PAULINO BORTOLINI
Prefeito Municipal

MARTA LUCIA DE OLIVEIRA ARAUJO

Secretéria de Finangas

JOSE BENTO ALVES FONSECA
Contador — CRC MT 0197860/0



wEXy  ESTADO DE MATO GROSSO

Ys. PREFEITURA DE NOVA SANTA HELENA

: . ENGENHARIA

RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO (2022)

VALOR ESTIMATIVA VALORES VALOR VALOR % FISICO-
RECURSO/CONVENIO OBJETO N2 CTR ETAPA [»]3 ADITIVOS CONTRATUAL EXECUTADO FINANCEIRO SALDO A PAGAR
/ CONTRATADO ~ ADITADOS
CONCLUSAO REVISTO (MEDIDO) EXECUTADO
SINFRA/MT APLIACAO DE LAMAS ASFALTICA 052/2021 | EM EXECUCAO | R$ 440.838,67 | 16/09/2022 |Acrescimo RS 100.697,20 | oo 53738575 | RS 537.385,25 100,0% | R$ 0,00
Supressdo -RS  4.150,62
SINFRA/MT Pavimentagéo fefiltica e Drensgem de feva | 078/2021 | EM EXECUGAO | R$ 1.597.708,98 | 14/08/2022 Acréscimo R$ 1.597.708,98 | R$  294.655,93 18,4% RS 1.303.053,05
uviais na Rua Pirajui Supressao
Ampliagdo do Sistema de Abastecimento de Agua x Acréscimo
FUNASA . 079/2021 EM EXECUCAO | RS 3.207.335,46 07/12/2022 RS 3.207.335,46 [ RS  726.929,21 22,7% RS 2.480.406,25
no Municipio de Nova Santa Helena/MT. Supresséo
SINFRA/MT Pavimentaco Q:affi'f“a na 001/2022 | EM EXECUCAO | RS 2.164.002,62 | 14/08/2022 |Acrescimo RS 12328763 | oo 5 287.290,25 | RS 1.812.218,00 79,2% R$ 475.072,16
Supressao
4 Construgdo do Centro de Multiplo Uso no Distrito ~ Acréscimo
PROPRIO vi - 020/2022 |EM EXECUGAO | RS 278.826,86 02/09/2022 RS 278.826,86 | RS 89.731,41 32,2% RS  189.095,45
ila Atlantica Supresséo
7 Reforma do Centro de Eventos ~ Acréscimo
PROPRIO Antenor Bezerra 021/2022 |EM EXECUGAO | RS 273.418,30 25/07/2022 RS 273.418,30 | RS 74.626,66 27,3% RS 198.791,64
Supressdo
4 Construgdo do Centro de Multiplo Uso no Bairro ~ Acréscimo RS 19.956,60
PROPRIO Vila Bela 022/2022 EM EXECUGAO [ RS 274.979,39 02/09/2022 RS 294.935,99 | RS 59.314,28 20,1% RS 235.621,71
Supressao
. , B . Acréscimo
PROPRIO Fornecimento e Montagem de Barracges 042/2022 | EM EXECUGAO | RS 252.000,00 05/08/2022 RS  252.000,00 | RS - 0,0% RS 252.000,00
Supressdo
2 L o . . Acréscimo
PROPRIO Centro de Referéncia em Assisténcia Social 044/2022 EM EXECUGCAO | RS 72.362,85 29/07/2022 S — RS 72.362,85 | RS - 0,0% RS 72.362,85
upressao
RS 8.801.263,94 | RS 3.594.860,83 40,84% R$ 5.206.403,11

.@ms. KADER.D. PORFIRIO

ENGENHEIRO CIVIL
CREAMT 044317
PREFEITURA DE NOVA SANTA HELENA-MT

PORTARLA N* D41/2020



