PREFEITURA DE
e NOVA SANTA HELENA

TRABALHO COM TRANSPARENCIA E RESULTADO
Gestdo 2021/2024

DECRETO N°046/2022

DATA: 14 de setembro de 2022

SUMULA: Dispde sobre os critérios e requisitos do Processo de
Selecéo para a funcdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares
da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Helena/MT.

EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SANTA
HELENA, ESTADO DE MATO GROSSO, SR.PAULINHO BORTOLINI, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS;

CONSIDERANDO o Art. 64 da Lei n° 9.394, de 20 e dezembro
de 1996 - LDB que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;

CONSIDERANDO alein®14.113, de 25 de dezembro de 2020
que Regulamenta o Fundo deManutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo
Federal, em especial o Artigo 14 que complementacdo-VAAR sera distribuida as redes
publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem melhoria dos
indicadores referidos no inciso Il do caput do art. 5° desta Lei;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 258 de 18 de dezembro
de 2007, que dispBe sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Nova

Santa Helena;
CONSIDERANDO os critérios para Municipios concorrerem a

complementacdo-VAAR da Unido ao Fundeb;
DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de
Selecdo por mérito/desempenho para a funcdo de Diretor Escolar nas Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Helena.

Art. 2°. A Administracdo da Unidade Escolar serd exercida pelo
Diretor Escolar selecionado por:

a) Etapa | - Inscricdo;

b) Etapa Il - Formagdo sobre Gestdo aos candidatos;

c) Etapa 11l - Avaliagdo piscoldgica;

d) Etapa IV - Awvaliagdo de titulos, curriculos e
documentacao;

e) Etapa V - Prova objetiva;

f) Etapa VI - Elaboracéo, entrega e apresentacdo do Plano de
trabalho;

9) Etapa VII - Designacdo do Diretor a sua Unidade Escolar.
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Paragrafo Unico: A prova Objetiva sera elaborada de acordo com
os critérios referentes ao cargo de diretor (a) escolar onde serd exigido conhecimento,
habilidades, competéncias e aptiddo para lideranca e questbes referentes ao cenario atual da
educacéo.

Art. 3°. O Processo de Selegdo sera destinado seguindo as opgdes
abaixo:

| - A Professores efetivos lotado na Unidade Escolar com
Licenciatura plena, que apds o processo de sele¢cdo, sera designado por portaria e atuara em
regime de Dedicacdo Exclusiva, de acordo coma Lei Municipal n® 258 de 18 de dezembro de
2007.

Il - A Professores efetivos da Rede Municipal com Licenciatura
plena, que apds o processo de selecdo, sera designado por portaria e atuara em regime de
Dedicacdo Exclusiva, de acordo com a Lei Municipal n° 258 de 18 de dezembro de 2007.

Il - A Profissionais da Educacdo efetivos da Rede Municipal
com Licenciatura plena, que apds o processo de selecdo, sera designado por portaria e atuara
em regime de Dedicagdo Exclusiva, de acordo com a Lei Municipal n® 258 de 18 de dezembro
de 2007.

8 1° - A classificacdo dos concorrentes acontecerd dentro das
opcoes estabelecidas, ou seja, se ndo houver candidato inscrito e aprovados na 12 opgéo,
observa-se a segunda, ndo havendo observa-se a 3% opgéo.

8 2° - Todos os que se enquadrarem dentro das opgdes, poderao
realizar o processo de selecéo e a classificacdo acontecera de acordo com o 8§ 1° do Art. 3°.

Art. 4°. O provimento das vagas sera realizado mediante
aprovacdo em Processo de Selecdo, conforme as Etapas dispostas no Art. 2° deste Decreto.

Art. 5°. O periodo de efetivo exercicio da fungdo de Diretor
Escolar sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Caso o Diretor Eleito cumprir seu mandato,
este podera participar de novo Processo de Selecdo de forma ininterrupta, sendo vetado a
participagdo de 3 processos de sele¢do ininterruptos.

CAPITULO I N
DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 6°. Para o exercicio dafuncdo de Diretor Escolar, o Professor
deve atender aos seguintes requisitos:

I — ser Professor da Rede Municipal de Nova Santa Helena;

I — ter formagdo em nivel de Licenciatura plena;

" —ter formacédo e habilitacdo especificas nos termos da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo, observado o Artigo 64.

A% — ser professor com experiéncia em docéncia de no
minimo  dois anos.
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\Y - ndo estar em processo de aposentadoria e/ou usufruindo
de licencas continuas esucessivas;

Art. 7°. E vedada a participacdo no Processo de Selecdo ao
Profissional que nos Ultimos 05(cinco) anos:

| - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio
da fungdo deDiretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou
readaptacéo;

Il — que ndo atenderam a Legislacdo vigente nas prestacdes de
contas junto ao Departamento de Prestacdo de Contas da SMECDL (participantes que ja
exerceram a funcdo de Diretor Escolar);

Il —esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de
Contas do Estado e a Receita Federal,

VI - que ndo dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais nas Justicas Federal e Estadual.

V - ter sofrido sangdes nos uUltimos 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no Processo de Selecéo,
caso o participante tenha prestado informacGes inveridicas, ndo sera designado para a funcéo.

Art. 8°. Para comprovar os requisitos constantes neste Decreto e
no Edital, o participante deve encaminhar no ato da inscricdo, no dia e horario marcado, 0s
seguintes documentos:

| - copia da Carteira de Identidade - RG e CPF;

Il - cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes
de votacdo da ultima eleicdo ou o certificado de quitacdo com a Justica Eleitoral;

I1l- comprovante de endereco;
IV - copia do diploma de graduacdo e pés - graduacéo;

V - cOpia daficha da dltima contagem de pontos para Atribuicéo
de Aula assinada pela Comissdo de Atribuicdo da Unidade Escolar;

VI - declaracdo de que ndo estd respondendo Processo
Administrativo Disciplinar;

VII - declaracdo de que ndo esta em processo de aposentadoria
e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

VI - declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de
carga horéria, com Dedicacdo Exclusiva;
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IX - declaragéo afirmando n&o ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar nos Gltimos 5 (cinco) anos;

X - declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo
Municipal, Estadual, Federal e Privado ou liberacdo para o exercicio da Dedicacdo Exclusiva;

XI - declaragdo do participante que j& foi Diretor Escolar
informando que cumpriu com a Legislacdo vigente junto ao departamento de prestacdes de

contas.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR
Art. 9°. Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes
atribuicdes:
I - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il - coordenar, em consondncia com o CCE (conselho da
comunidade escolar), a elaboracdo, a execucdo e a avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e
do Plano de Desenvolvimento da Escola, observadas as Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Educacdo e outros processos de planejamento;

Il - coordenar a implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

IV - manter atualizado otombamento dos bens publicos, zelando,
em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacgéo;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e
normas emitidas pelos érgdos do sistema de ensino;

VI - submeter ao CCE para exame e parecer, no prazo
regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VII - divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira
da escola;

VIII - coordenar o processo de avaliacdo das agdes pedagdgicas e
técnico administrativas-financeiras desenvolvidas na escola;

IX - apresentar anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo
e a comunidade escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
desenvolvimento da Escola, avaliacdo interna da escola e as propostas que visem amelhoria da
qualidade do ensino e o alcance das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente.
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CAPITULO IV 5
DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

Art. 10. As vagas serdo preenchidas conforme resultado do
Processo de Sele¢do para designacao de professores para fungdo de Diretor Escolar nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Nova Santa Helena.

81°. O Conselho Escolar apresentara na Unidade Escolar aos
Profissionais da Educacdo o Processo de Selecdo para a funcdo de Diretor Escolar, que
consistira em 7 (sete) etapas:

| - Inscricdo: ainscricdo sera feita mediante o preenchimento de
um formulario, estabelecido no Edital para este fim;

Il - Formagcdo sobre Gestdo aos candidatos, o qual devera
participar dos ciclos de estudos a serem organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
sob orientagcdo da Secretaria de Estado de Educacao;

Il - Avaliagdo psicologica;

IV - Avaliagcdo de titulos, curriculos e documentacdo: serd de
carater eliminatério e consiste na avaliacdo de titulos, curriculo e documentacéo;

V - Prova objetiva - A prova Objetiva sera elaborada de acordo
com os critérios referentes ao cargo de diretor (a) escolar onde sera exigido conhecime nto,
habilidades, competéncias e aptiddo para lideranca e questdes referentes ao cenario atual da
educacdo, com 50% de acertos para aprovacgéao.

VI - Elaboragéo e entrega do Plano de trabalho, necessariamente
devera ser concomitante com as politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura, Desporto e Lazer com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e legislacdo
vigente que devera conter:

a) Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acles
administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

b) Acbes para ampliacdo da participacdo da comunidade da
Unidade Escolar;

c) Ac¢des para o cuidado e preservacdo do patriménio publico;

d) AcOes para garantia de formacdo continuada aos profissionais
sob a sua gestéo.

VIl - Designacdo do Diretor a sua Unidade Escolar, apo6s o
resultado do Processo de Selecéo.

Paragrafo Unico. O participante que ndo comparecer no local, data
e horario estipulado em Edital para cumprimento das Etapas, serd automaticamente desclssificado
do Processo de Selecéo.
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Art. 11. Apos a posse, o Diretor apresentara o Plano de Trabalho
em Assembleia Geral para a comunidade escolar, convocada pelo Conselho Escolar, em
hordrio que possibilite o atendimento ao maior numero possivel de participantes para
apreciacao, contribuices eaprovacao.

Art. 12. A(s) Unidade(s) Escolar(res) que ndo apresentar(rem)
interessados para a fungdo de Diretor escolar, sera designado pela SMECDL podendo ser
utilizado o quadro de reserva deste Processo de Selecéo.

Pardgrafo Unico. Os Diretores indicados pela Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura, Desporto e Lazer para as Unidades Escolares que ndo tiveram
participantes no Processo de Selecdo, deverdo atender o que diz o este Decreto no que se refere
Plano de Trabalho, e submetendo-se a avaliagéo.

_ CAPITULO V _
DA DIVULGAGAO E REALIZAGAO DAS ETAPAS

Art. 13. O Processo de Selecdo de Diretor das Unidades Escolares
para 0 mandato a partir de 2023, serd regido por este Decreto e pelo Edital para este fim,
publicados no Diario Oficial e divulgados pela Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer para dar ampla publicidade, devendo ser fixado nas
Unidades Escolares em local de facil acesso.

CAPITULO VI
DA ELABORACAO

Art. 14. O Processo de Selecdo para designacdo de Professores
para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, serd elaborado, coordenado e conduzido por
Comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal de Educacdo e dos colegiados
das Unidades de Ensino, cabendo a esta Comissdo analisar o preenchimento dos requisitos
previstos neste Decreto, bem como avaliar as etapas previstas no Art. 10.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

Art. 15. O Diretor Escolar assinard termo de compromisso na
Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se a exercer, com zelo, as atribuicOes
especificas da funcdo e responsabilizando-se, principalmente:

| - Pela aprendizagem dos estudantes;

Il - Pelo cumprimento de no minimo 200 (duzentos) dias letivos
e 800 (oitocentas) horas anuais para a escola em que for dirigir;

Il - Pelo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo.
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Art. 16. O Plano de Trabalho do servidor nomeado para a fungao
de Diretor Escolar poderd servir como instrumento para compor os indicadores de
monitoramento e avaliacdo e deverad ser apresentado a Comunidade Escolar no inicio de cada
ano letivo.

Art. 17. Caso o Diretor designado ndo atinja os objetivos, metas,
estratégias e acOes estabelecidas no Plano de Trabalho, deverd apresentar a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, conforme pertinéncia do assunto, Plano de
Providéncias para a Unidade Escolar com a participagdo do Conselho Escolar contendo novas
acOes e estratégias para alcancar metas a curto, médio e longo prazo conforme necessidade.

Paréagrafo unico. Caso o Diretor ndo cumpra com os objetivos e
metas por ele elencado e ocorrendo a reprovagdo na avaliagdo do Plano de Trabalho, este serd
destituido do cargo.

'CAPITULO VIl _
DA VACANCIA E SUBSTITUICAO

Art. 18. A vacancia da funcdo de Diretor ocorrera por reprovacao
na avaliacio do Plano de Trabalho, dispensa mediante Processo Administrativo, renuncia,
exoneragao ou morte.

81°. O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois)
meses também implicard a vacancia da fungdo, excetuando-se o0s casos de licenca para
tratamento da propria salde e licenca gestante.

82°. O preenchimento da vaga apds vacancia sera feito pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer podendo, se pertinente, ser
utilizado o Quadro de Reserva do Processo de Sele¢éo.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 19. Ao Professor no exercicio da funcdo de Diretor de
Unidade Escolar serd atribuido o Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Art. 20. O professor designado para a fungcdo de Diretor Escolar
fara jus ao recebimento conforme ANEXO I da Lei Municipal n.° 258/2007.

Art. 21. O Diretor do mandato antecessor, entregara ao novo
Diretor, no ato da transicdo 0s seguintes documentos:

| - Balango do acervo documental;

Il - Informacbes referentes ao Processo de Renovacdo de
Autorizacdo e Recredenciamento da Unidade Escolar;

Il - Inventario do patrimbnio existente na Unidade Escolar;
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IV - Ata da apresentacdo de prestagdo de contas a comunidade
escolar, com o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no
artigo anterior, competira ao novo Diretor e ao Conselho Escolar, elaborar relatorio
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacdo comprobatoria e
encaminhar via protocolo para Secretaria  Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer
no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da sua posse.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informacdes sobre o Processo de Selecdo constara em Edital especifico para este fim.

Art. 23. Os casos omissos e descumprimento do disposto, seréo
resolvidos pela Secretaria  Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Paulinho Bortolini
Prefeito Municipal
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