ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO MUNICICPIO DE NOVA SANTA HELENA

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2018

A Prefeita Municipal de Nova Santa Helena Sra. Terezinha Guedes Carrara € a Comisséo de Fiscalizagédo
do Concurso Publico do Municipio de Nova Santa Helena MT, nomeada através da Portaria n°® 224, de 04
de outubro de 2018, na pessoa de sua presidente a Sra. Leila Pimenta Zaneti considerando o disposto na:
Constituicao Federal Art. 37 Incisos Il e lll; na Constituigdo do Estado de Mato Grosso, Art. 129 Incisos | e Il;
na Lei Organica Municipal Art. 3°, Inciso | e Il; na Lei Municipal n°® 061/2002, que trata do Estatuto dos
Servidores Publico do Municipio de Nova Santa Helena; na Lei n°® 010/2001 e alteragcbes posteriores, que
tratam sobre do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Santa Helena
MT e pela Lei Municipal n® 258/2007 que Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal
de Nova Santa Helena, divulga e estabelece normas requlamentares para a abertura do processo de
selecao de pessoal, através de Concurso Publico destinado ao provimento de vagas existentes e a
formacéao de cadastro de reserva em cargos disponibilizados exclusivamente para essa finalidade, e outros
que vierem a vagar, ou quando houver a necessidade de ampliagdo de vagas, junto a Prefeitura Municipal
de Nova Santa Helena, conforme Anexos a seguir, publicados no site: www.novasantahelena.mt.gov.br

Anexo | - Informacdo das vagas; local de lotagdo e trabalho; valor da taxa de inscrigdo, carga horaria e
remuneracgao inicial, etc.;

Anexo Il - Das atribui¢des dos cargos;

Anexo lll - Conteudo Programatico das provas;

Anexo IV - Requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao;

Anexo V - Modelo de Atestado Médico para os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica;
Anexo VI - Modelo de Recurso a ser protocolado junto a Comissédo de Concurso Publico;

Anexo VII - Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagao;

Anexo VIl - Modelo de protocolo de Laudo de Avaliagdo Médica (obrigatdrio PNESs);

Anexo IX - Cronograma da previsao dos trabalhos do Concurso Publico.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Provas de Titulos sera regido por este edital e pelos diplomas legais
dispostos em seu predmbulo e executado pela empresa S.0.S. Assessoria Contabil e Administrativa Ltda,
inscrita no CRA-MT n° 301 e CNPJ n° 03.190.857/0001-00.

1.2. O concurso destina-se a selecionar candidatos para admissdo no quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Nova Santa Helena, aos cargos dispostos no Anexo |, deste Edital, onde se encontram
também dispostos os respectivos vencimentos, carga horaria de trabalho, local de trabalho e valor da
inscricao e informagdes adicionais.

1.3. O prazo de validade do presente concurso sera de dois anos, contados a partir da data de publicagcéo
da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
administracgao.

1.4. O regime juridico dos servidores do Municipio de Nova Santa Helena é o Estatutario e instituido pela
Lei Complementar 061/2002.

1.5. O Regime Previdenciario do Municipio de Nova Santa Helena é Proprio, regido através da Lei
Municipal n°® 491/2012 que instituiu 0 SANTA HELENA PREVI Fundo Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Nova Santa Helena.

1.6. A selegao de que trata este edital sera composta de exame de habilidades e conhecimentos mediante
aplicacdo de Provas: Objetiva (mdultipla escolha) para os diferentes niveis de escolaridades: Nivel
Fundamental (incompleto e completo); Nivel Médio e Técnico e; Nivel Superior, e de provas de titulos de
Poés Graduagdo de carater meramente classificatério, exclusivamente para os candidatos aos cargos do
Nivel Superior.

1.7. As informages adicionais acerca da pontuagao dos Titulos de Pds Graduacéao estao disponibilizadas
no item 13 deste Edital.
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1.7.1. A pontuagdo maxima dos Titulos de Pés Graduacéo sera de 05 (cinco) pontos.

1.8. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via Internet através do  site:
www.novasantahelena.mt.gov.br.

1.8.1. O(a) candidato(a) que deixar de recolher a taxa de inscricdo ndo participara das provas do
referido Processo de Concurso, exceto aqueles que obtiverem autorizacdo para se inscreverem
gratuitamente.

1.9. O local de realizagdo das Provas Objetiva (multipla escolha) sera informado aos(as) candidatos(as)
quando da homologacdo das inscricdes em Edital Complementar previsto para o dia 18/12/2018 e sera
publicado no site www.novasantahelena.mt.gov.br

1.9.1. As eventuais alteragbes suplementares serdo informadas em Editais Complementares no site
www.novasantahelena.mt.gov.br

1.10. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia fisica devera inscrever-se em
conformidade com o item 4 (quatro) deste Edital.

1.11. Para se inscrever como portador(a) de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) devera observar no Anexo
| deste Edital a compatibilidade com os cargos disponiveis.

1.11.1. Caso o(a) candidato(a) ndo requeira a prerrogativa disposta no caput do subitem anterior, tera
tratamento igualitario junto aos demais candidatos concorrentes.

1.12. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, tais como:
gestantes; lactantes e deficientes fisicos deverdo requerer por escrito junto a Comissdo de Concurso
Publico, através do formulario Anexo VI, ou encaminhar e-mail para a empresa organizadora até o dia
10/12/2018 para as providéncias cabiveis, anexando ao e-mail a documentagdo exigida para a devida
comprovagao.

1.13. O(a) candidato(a) que necessitar de aplicacao de provas em Braille ou necessitar de um leitor para a
prova devera requerer essa condi¢cdo junto a Comissdo de Concurso Publico até o dia 10/12/2018 para as
providéncias cabiveis, anexando ao requerimento a documentagdo com a devida justificativa.

1.13.1. O deferimento para o tratamento especial sera avaliado e dependera de autorizagado da
Comissao de Concurso Publico.

1.13.2. A solicitagdo de condigdes ou recursos especiais sera atendida, seguindo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

1.13.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, o qual assumira
total responsabilidade pela guarda da crianga e n&do havera descontos do tempo destinados a
amamentacgéo.

1.13.4. A candidata lactante que nao levar acompanhante para cuidar da crianga nao realizara as
provas, para nao prejudicar os demais candidatos.

1.13.5. O rol de candidatos que tiverem atendimento especial deferido sera divulgado no endereco:
www.novasantahelena.mt.gov.br e em mural no dia da prova.

1.13.6. Se o requerente de atendimento especial ndo tiver o nome incluido na listagem, o mesmo
devera interpelar junto a Comiss&o de Concurso Publico para conhecer as razdes do indeferimento.

1.13.7. Se por motivo alheio a Organizagdo do Concurso o(a) candidato(a) tiver sua inscrigao
anulada ou cancelada, mesmo que ja paga a taxa de inscrigdo, o(a) candidato(a) nao tera a
respectiva devolugao.

1.13.8. Se por motivo alheio a Organizacdo do Concurso o(a) candidato(a) deixar de realizar
qualquer prova, e isso for motivo para sua desclassificagdo, o(a) candidato(a) ndo tera a respectiva
devolugao da taxa paga.

1.14. O(a) candidato(a) que entender que esse Edital de Concurso ndo estd adequado as normas vigentes
da legislagdo podera impetrar recursos através do Modelo Anexo IV deste Edital, até as 18:00hs do dia
06/11/2018, o qual sera avaliado pela Comissao e pela empresa Organizadora.

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO - CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036 // E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br



2.4,
de cobranca. Porém, devera preencher todos os dados no formulario de inscrigdo para que seja
efetivamente consolidada.

3.2.
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DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
A inscrigao sera realizada somente via Internet no site www.novasantahelena.mt.gov.br
O periodo normal de inscri¢gao sera de 18/11/2018 até as 23h 00min do dia 09/12/2018;

O(a) candidato(a) interessado em participar do certame devera:

2.3.1. Preencher a inscri¢ado no site, declarando o conhecimento integral do conteudo deste Edital de
Concurso;

2.3.2. Emitir o comprovante de inscrigao;
2.3.3. Emitir o boleto bancario;

2.3.3.1. O boleto bancario sera reconhecimento pelo sistema bancario somente no dia
seguinte ao da inscricao e devera ser pago impreterivelmente até o vencimento 10/12/2018;

2.3.4. O(a) candidato(a) ndo podera pagar o boleto apds o vencimento, sob pena de ndo ter sua
inscricao homologada e nem a devolugéo do recurso pago;

2.3.5. Acompanhar diariamente a evolugédo do processo do concurso através de Edital Complementar
no site: www.novasantahelena.mt.gov.br.

O(a) candidato(a) que obtiver autorizagédo para inscrever-se como isento n&o precisara gerar o boleto

DA ISENGAO E DAS TAXAS PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO
Poderao requerer a isengéo da taxa de inscrigao:

3.1.1. O(a) candidato(a) doador(a) regular de sangue, desde que:

3.1.1.1. Apresente copia da carteira de doador(a) regular de sangue, expedido por Banco
de Sangue publico ou privado, conforme determinacao da Lei Estadual n® 7.713/2002;

3.1.1.2. Comprovar ao menos trés doagdes antes do langamento deste edital.

3.1.2. O(a) candidato(a) que perceba até um salario minimo e meio tera os beneficios da Lei Estadual
n° 6.156/1992 e alteracdes, desde que devidamente comprovado, com os seqguintes documentos:

3.1.2.1. Copia da CTPS ou Portaria de nomeagao ou contrato de prestador de servigos, se
servidor publico, além do comprovante de rendimento, se exercer atividade remunerada;

3.1.3. For membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007 e
comprovar com os sequintes documentos;

3.1.3.1. Anexar copia do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo Orgéo Gestor Nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.

3.1.4. Estar desempregado(a):

3.1.4.1. Comprovar a situagcao de desempregado mediante cdpia da CTPS (Carteira de
Trabalho) e folhas subsequentes em branco em relagdo as anotagdes do ultimo emprego e
copia do seguro-desemprego, ou copia da publicagdo do ato de exoneracéo, se ex-servidor
estatutario do servigo publico, com baixas do ultimo emprego ndo superior a 6 meses,.

3.1.5. Sera excluido(a) do concurso publico o candidato(a) que, ndo atendendo, a época de sua
inscricao, aos requisitos previstos em Lei, tenha obtido vantagens, com uso de fraudes ou qualquer
outro meio que evidencie ma fé, a redugcao de que trata as leis mencionadas.

3.1.6. A excluséo sera precedida de procedimento em que se garanta ao candidato a sua defesa; e
uma vez confirmada, importara a anulagao da respectiva inscricdo e dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo de outras sang¢des penais cabiveis.

O periodo para requerimento de isengao da taxa de inscricao sera entre os dias 18/11/2018 até as

23:00hs do dia 22/11/2018, anexando ao e-mail a documentagao exigida no Anexo IV.
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3.2.1. O site www.novasantahelena.mt.gov.br na data provavel de 29/11/2018, divulgara a relagéo
dos(as) candidatos(as) habilitados(as) a realizarem a inscri¢ao gratuita.

3.2.2. O(a) candidato(a) que requereu isencao da taxa de inscricdo e ndo foi contemplado na lista de
homologados para essa finalidade, podera impetrar recursos em até 48 horas para conhecer as
razdes do indeferimento da referida taxa de isengao.

3.2.3. O(a) candidato(a) que obtiver autorizacdo para inscrever-se gratuitamente terd até as 23h
00min do dia 09/12/2018 para confirmacgao da inscrigao.

3.2.4. A inscricéo isenta realizar-se-a nos mesmos procedimentos das inscricbes pagas, pelo site:
www.novasantahelena.mt.gov.br.

3.2.5. Apds o preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo e da efetiva confirmacao, a inscricdo gratuita sera
validada automaticamente pelo sistema.

A Taxa de Inscrigdo sera diferenciada por nivel de escolaridade:

3.3.1. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Ensino Fundamental Incompleto e
Completo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais);

3.3.2. Valor da Taxa de Inscricdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico serd de R$
80,00(oitenta reais);

3.3.3. Valor da Taxa de Inscrigdo aos(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera de R$ 120,00 (cento
e vinte reais).

Das disposi¢des gerais sobre a Inscrigao no Concurso Publico.

3.4.1. A Unica forma de realizar a inscrigdo sera via internet no site: www.novasantahelena.mt.gov.br.

3.4.2. A informagdo prestada no ato da inscricio e os dados mencionados serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), respondendo este por qualquer falsidade na forma da lei.

3.4.3. Nao sera permitida, apds a conclusdo da inscricdo, a complementacado de informagdes, bem
como revisao via internet.

3.4.4. Pequenos ajuste na inscrigdo podera ser realizada pelo proprio candidato(a) no Portal do
Concurso, na area do Candidato.

3.4.5. Ajustes relevantes, de n° de documentos ou troca de cargos deverdo ser requeridos via e-mail
a empresa. Porém, caso o candidato ja tenha pago o boleto ndo ha como fazer compensagéo de
valores nem mesmo aproveitar os valores pagos para a hova inscrigao.

3.4.6. O comprovante de inscrigdo sera emitido no ato da realizagcdo da inscricdo e somente tera
validade com a apresentagcdo do boleto devidamente pago até a data do vencimento e devera ser
mantido em poder do(a) candidato(a) e apresentado nos locais de realizagao das provas, (quando
solicitado) juntamente com documento de identificagdo nos termos do item 14.5 e seus subitens.

3.4.7. Nao sera possivel o(a) candidato(a) se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargos
diferentes, dada a vinculagdo do niumero do CPF. Portanto, antes de se inscrever, o(a) candidato(a)
deve observar com atencdo as informacbes prestadas e somente confirmar a _inscricdo apos ter
absoluta certeza sobre o carqo ao qual ira concorrer.

DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR (A) DE DEFICIENCIA FiSICA

Do total das vagas abertas neste concurso, durante o prazo de validade do mesmo, 5% (cinco) por

cento das vagas serdo providas a candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia fisica, conforme dispde Lei
n® 061/2002 em seu artigo 8°, paragrafo 2°, a convocagado para a posse sera proporcional a dos demais
candidatos(as) aprovados(as).

4.1.1. As vagas dispostas aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia estdo disponibilizadas
no Anexo | deste Edital.

4.1.2. O(a) candidato(a) que n&o se declarar portador(a) de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos(as).

4.1.3. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera digitalizar o laudo médico em formato .pdf,
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e enviar no e-mail: contato@sosconsultoria.com.br até o dia 09/12/2018 para que seja destacado seu
nome nas listagens de candidatos como Portador de Deficiéncia.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscrigcao, declarar-se portador de deficiéncia e;

b) mencionar a Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.2.1. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera entregar impreterivelmente no dia da Prova

Objetiva ao fiscal de sala mediante protocolo modelo Anexo VIII (em duas vias), mais o laudo médico
original contendo as informacgdes declaradas.

4.2.2. Diante da ndo comprovacéo da condi¢do prevista no subitem anterior, o(a) candidato(a) sera
excluido da listagem de portador(a) de deficiéncia e constara no rol dos demais candidatos(as),
concorrendo com 0 mesmo grau de igualdade.

4.2.3. A Organizagdo do concurso nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada desse documento ao seu destino.

4.2.3.1. N&o sera permitida a entrega da comprovagédo da deficiéncia fisica posterior a
data predeterminada no subitem 4.2.1.

4.3. O laudo médico original valera somente para fins de confirmagao da inscricgdo como portador (a) de
deficiéncia a este Concurso Publico de vagas. Este documento ndo sera devolvido, e também ndo sera
fornecida cépia do mesmo para uso posterior.

4.4. A relagdo de candidatos(as) que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores(as) de  deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderegco  eletrbnico
www.novasantahelena.mt.gov.br na data provavel de 18/12/2018, quando da homologac¢éo das inscrigoes.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) em tal condi¢cdo, e eventualmente, o ndo atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

4.6. O(a) candidato(a) que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera requerer
junto a Comissao do Concurso, ou encaminhar e-mail a empresa organizadora através do modelo do Anexo
VI conforme dispbe o subitem 1.13. e encaminhar a justificativa anexada ao e-mail:
contato@sosconsultoria.com.br.

4.7. O(a) candidato(a) que se declarar portador(a) de deficiéncia, se aprovado(a) no concurso, sera
convocado a submeter-se a pericia médica especial, a ser realizada por equipe multiprofissional sob
responsabilidade do municipio, que verificara a condigao fisica e a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada.

4.8. O(a) candidato(a) convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previstos no
ato convocatorio.

4.9. A nao observancia do disposto no subitem anterior, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada aos(as) candidatos(as) portadores
(as) de deficiéncia fisica.

4.10. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia reprovado(a) na pericia médica por nao ter sido
considerado(a) deficiente, caso aprovado(a) no concurso, figurara na lista de classificagdo geral em
igualdade de condigbes aos demais candidatos(as).

4.11. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, caso por lapso ou fraude de pericia seja empossado no
cargo e reprovado(a) em pericia médica futura (no decorrer do estagio probatério) em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo sera exonerado(a) sem justa causa.

4.12. O(a) candidato(a) que, no ato da inscri¢do, declarar-se portador(a) de deficiéncia, classificado(a) no
concurso e considerado(a) portador(a) de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagcdo geral em destaque.

4.13. As vagas destinadas aos(as) portadores(as) de deficiéncias definidas no subitem 4.1 que n&o forem
providas por falta de candidatos(as) aprovados(as) poderao ser preenchidas pelos demais candidatos(as)
classificados(as), observada a ordem geral da classificagao final.
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4.14. A convocagdo do(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia aprovado(a) respeitara a ordem
cronoldgica de classificagdo e o percentual de limite de vagas abertas.

4.14.1. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) deficientes na mesma proporcionalidade da
convocagao geral, resguardado o limite previsto neste Edital.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
5.1. Ser aprovado(a) em Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que, amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicao Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

5.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

5.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse e atender as exigéncias de
escolaridade.

5.6. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal.

5.7. Ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré
admissional, devendo o(a) candidato(a) apresentar os exames laboratoriais exigidos pelo médico para
avaliagao clinica.

5.8. Declarar o ndo acumulo de Cargo Publico, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

5.9. Estar devidamente registrado e quite com o Conselho Regional de sua formagéo académica, quando
exigido para a efetiva posse do(a) candidato(a).

5.10. No caso de Motorista ou Operador de Maquinas e Equipamentos, além da Carteira Nacional de
Habilitagdo estar obrigatoriamente em dia no ato da posse, devera apresentar comprovacédo de habilidade
minima de 180 dias na funcao ao qual concorre nesse Concurso Publico.

5.11. Comprovar a Qualificagdo Cadastral junto ao sistema e-social do Governo Federal.

5.12. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
6.1. A selecdo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o quadro a seguir.

6.2. A Prova Objetiva (multipla escolha) tera a duragdo de 3:30 (trés horas e trinta minutos) e sera
aplicada na data provavel de 13 de janeiro de 2019, no turno da manha, das 08h00min as 11h30min.

6.3. Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados nos murais do Pago Municipal, e
ainda, no site: www.novasantahelena.mt.gov.br no dia seguinte a realizagdo das provas conforme disposto
no Anexo IX, deste Edital tendo como data provavel dia na data provavel de 14 de janeiro de 2019.

6.4. Os locais e os horarios de realizagdo das Provas Objetivas serdo informados em Edital
Complementar, previsto para publicagcdo em 18 de dezembro de 2018.

6.5. Na data provavel de 28 de dezembro de 2018 sera publicado o ensalamento dos candidatos.

6.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de
realizagcdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.6. A prova de titulos obedecera ao critério previsto no item 13 deste Edital de Concurso.

7. DAS PROVAS: OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS

PRAGA JOAO ALBERTO ZANETI, S/N° - CENTRO - CEP: 78.548-000 — NOVA SANTA HELENA - MT
TELEFONE: (66) 3523-1035 — FAX: (66) 3523-1036 // E-MAIL: prefeitura@novasantahelena.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA

7.1. Candidatos(as) de Nivel Fundamental Incompleto e Completo:

7.1.1. A Prova Objetiva de multipla escolha para os(as) candidatos(as) de Nivel Fundamental
Incompleto e Completo sera composta de 30 (trinta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

71.1.1. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminado pelos cargos concorridos.

7.1.1.2. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas aquele
correspondente a resposta que julgar correta de acordo com o enunciado da questao.

7.1.1.3. O(a) candidato(a) devera marcar somente um dos quatro campos da cartdo de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.1.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
questdes da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacdo.

7.1.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangado o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos das
questdes estara desclassificado do Concurso Publico.

7.1.4. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estdao mencionados
na tabela abaixo e totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Matematica 5 (cinco) 3 (trés) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (cinco) 3 (trés) 30 (trinta) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (cinco) 4 (quatro) 40 (quarenta) pontos
TOTAL 100 (cem) pontos

7.2. Candidatos(as) de Nivel Médio:

7.2.1. A Prova Objetiva (multipla escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Médio e Técnico sera
composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.

7.21.1. Havera um campo de marcagao para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questdo, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.21.2. O Conteudo Programatico das Provas esta disponivel no Anexo Ill deste Edital,
devidamente discriminados por cargo concorrido.

7.2.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
questdes da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificacdo.

7.2.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangado o somatério minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos
das questdes estara desclassificado(a) do Concurso Publico.

7.2.4. As disciplinas que compdem a Prova Obijetiva terdo pesos diferenciados e estdao mencionados
na tabela abaixo e totalizardao o maximo de 100 (cem) pontos:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,0 (dois) 30 (trinta) pontos
Matematica 10 (dez) 2,0 (dois) 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 10 (dez) 3,5 (irés e meio) 35 (trinta e cinco) pontos
TOTAL 100 (Cem) pontos

7.3. Candidatos(as) de Nivel Superior:

7.3.1. A Prova Objetiva (multipla_escolha): para os(as) candidatos(as) do Nivel Superior sera
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composta de 40 (quarenta) questdes com 4 (quatro) alternativas cada.
7.3.1.1. O Conteudo Programatico da Prova Obijetiva esta disponivel no Anexo lll.

7.3.1.2. Havera um campo de marcagado para cada uma das quatro opgdes: “A, B, C ou
D”, sendo que o(a) candidato(a) devera preencher no cartdo de respostas apenas o campo
correspondente a resposta que julgar correta, de acordo com o enunciado da questao, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagao indevida.

7.3.2. O(a) candidato(a) devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos das
questdes da Prova Objetiva (multipla escolha), sob pena de desclassificagdo.

7.3.3. O(a) candidato(a) que zerar (ndo pontuar) em qualquer das disciplinas aplicadas na Prova
Objetiva, mesmo que tenha alcangado o somatério minimo de 50% (cinquenta por cento) dos acertos
das questdes estara desclassificado(a) do Concurso Publico.

7.3.4. Prova _de Titulos: A prova de titulos descrita no item 13 deste Edital tera seu resultado
adicionado na soma das notas aos(as) candidatos(as) classificados(as), em carater meramente
classificatorio.

7.34.1. O Titulo de P6s Graduacgao devera ter exclusividade na area de atuagdo do cargo
concorrido neste Concurso Publico.

7.3.5. As disciplinas que compdem a Prova Objetiva (multipla escolha) terdo pesos diferenciados e
estao mencionados na tabela abaixo totalizando 100 (cem pontos):

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONTUAGAO
Lingua Portuguesa 10 (dez) 3,5 (trés e meio) 35 (trinta e cinco) pontos
Conhecimentos Gerais 10 (dez) 1,5 (um e meio) 15 (quinze) pontos
Conhecimentos Especificos 20 (vinte) 2,5 (dois e meio) 50 (cinquenta) pontos
TOTAL 100em pontos)

8. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, acrescentado a soma das
Provas de titulos (quando houver).

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO
9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, por meio de processamento eletrénico.

9.2. A nota em cada questido das provas objetivas, feita com base nas marcagdes do cartdo de respostas,
sera igual a ponto positivo para os acertos e ndo havera contagem negativa de pontos para os erros.

9.3. Serado reprovados no processo de selecdo desse Concurso Publico os(as) candidatos(as) que
zerarem em qualquer das disciplinas, ou obtiverem acertos de questdes inferiores a 50% (cinquenta por
cento) do montante total das questdes aplicadas, as quais receberdo o somatério das notas até 100 pontos.

9.4. Os(as) candidatos(as) desclassificados(as) na forma do subitem anterior deste edital, ndo terdo
qualquer classificagao neste Concurso Publico.

9.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final nas Provas Objetivas e Prova de Titulos de Pds Graduacao (Nivel Superior), até o limite das
vagas da ampla concorréncia ou vagas para Portadores de Necessidades Especial (PNEs), seguindo o
critério de desempate previsto no item 10 neste edital.

9.6. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo ordenados(as) de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no item 10 deste
edital e comporao o Cadastro de Reserva.

9.7. Os calculos porventura citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niumero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco
e para baixo se inferior a cinco.
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10. DOS CRITERIOS DO DESEMPATE

10.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificagdo, como critério de desempate,
tera preferéncia o(a) candidato(a) que:

I.  Possuir maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com mais de 60 (sessenta) anos, completados
até a data da prova, nos termos do Art. 27 da Lei n° 10.741/2003, considerando-se o0 ano, o més e o
dia do nascimento;

II.  Possuir maior quantidade de acertos nas questdes da prova objetiva;

lll.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
IV.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

V.  Possuir maior quantidade de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

VI.  O(a) candidato(a) mais velho(a).

11. DOS RECURSOS
11.1. Na&o sera aceito recurso via postal, via fax ou extemporaneo.

11.2. O recurso devera ser protocolado no e-mail da empresa organizadora:
contato@sosconsultoria.com.br devidamente embasado teoricamente e com argumentagao suficientemente
capaz de alterar o disposto, sob pena de ndo conhecimento.

11.3. O(a) candidato(a) que sentir-se prejudicado podera interpor recursos das fases de publicagbes dos
Editais Complementares, no intersticio maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo dos
seguintes atos:

11.3.1. Podera interpor recursos de: retificacdo de informagdes pessoais; homologagdo das
Inscrigbes; questdes equivocadas das provas; gabarito prévio e classificagao prévia.

11.3.2. Para interpor recursos o(a) candidato(a) devera utilizar-se do modelo de formulario disposto
no edital e encaminhar via e-mail.

11.3.3. O(a) candidato(a) devera ser objetivo e consistente em seu pleito. E ainda, justificar o recurso
e embasar-se teoricamente, sob pena de nao ter o conhecimento do seu recurso.

11.3.4. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.4. Todos os recursos com fundamentacdo tedrica e devidamente justificados serdo apresentados a
Banca Examinadora para analise e eventual defesa ou aceitacdo e correcgao.

11.5. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo integrante de provas, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida pontos a todos(as) candidatos(as) concorrente e sera
divulgado no site www.novasantahelena.mt.gov.br.

11.5.1. Nao sera encaminhada resposta individual ao(a) candidato(a) recursante.

11.5.2. O resultado dos recursos conhecidos serdao disponibilizados no site para apreciacdo de
todos(as) os(as) candidatos(as)

11.6. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recursos (recurso de recurso) e/ou recurso
de Gabarito Oficial, bem como recursos contra o Resultado Final.

11.7. Recursos cujo teor desrespeite a Organizagdo do Concurso serdo preliminarmente indeferidos.

12. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO

12.1. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Concurso Publico tera garantido sua vaga para a posse no cargo
publico, que podera ocorrer até o final da validade deste concurso. Porém, sera fator determinante a
avaliagéo clinica médica, laboratorial e psicolégica sobre a saude fisica e mental do(a) candidato(a), para
consolidar a aprovagao no cargo.

12.1.1. O critério de convocagdo sera pela discricionariedade e necessidade da Administragao
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.2. O(a) “candidato(a) classificado(a)” listara sequencialmente no rol do resultado final, apés o
atendimento das vagas abertas para os(as) “candidatos(as) aprovados(as)’ e serdo promovidos a este
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status sempre que vagar o cargo.

12.2.1. As oportunidades serédo abertas por varios motivos: em razdo de exoneragao, aposentadoria
ou morte de servidor, ou até mesmo de desisténcia de outros aprovados.

12.2.2. O(a) candidato(a) que compor a lista de "CLASSIFICADOS" sera automaticamente
considerado(a) “CADASTRO DE RESERVA’ da instituicido e nao tera direito a convocagdo para
posse, exceto, se houver a necessidade ou a criagdo de novas vagas, por necessidade da
Administragao Municipal.

12.3. O(a) candidato(a) aprovado(a) para as vagas existentes sera convocado(a) por meio de publicacéo
no Jornal Oficial dos Municipios AMM, ou por meio de publicagdo no mural do Pago Municipal, e ainda, no
endereco eletrénico do Municipio de Nova Santa Helena www.novasantahelena.mt.gov.br

12.4. O(a) candidato(a) convocado tera até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao exigida no ato
convocatoério, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

12.4.1. Documento de identidade;

12.4.2. CPF;

12.4.3. CNH compativel com a fungdo do cargo inscrito;
12.4.4. Titulo eleitoral;

12.4.5. Certificado de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao - copia autenticada (se
candidato do sexo masculino);

12.4.6. Comprovacgao que esta quite com as obrigagdes eleitorais.

12.4.7. Comprovante do PIS ou PASEP, caso tenha sido empregado;

12.4.8. Comprovante de endereco;

12.4.9. Comprovacao da Escolaridade e os respectivos registros nos 6rgaos fiscalizadores;
12.4.10. Certiddo de nascimento ou casamento;

12.4.11. Certidao de nascimento dos filhos;

12.4.12. Certiddo negativa da justiga (civil e criminal) das cidades onde o(a) candidato(a) tenha
residido nos ultimos cinco anos;

12.4.13. Declaracao de bens e valores que compdem seu patriménio;

12.4.14. Declaragédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica;
12.4.15. Declaragao de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico;

12.4.16. Certiddo Negativa de Débito Fiscal junto ao Municipio ou (positiva com efeito de negativa);
12.4.17. Comprovante de qualificacdo cadastral expedido pelo sistema e-social.

12.5. Das declaragbes exigidas, os modelos serdo disponibilizados pelo Departamento de Recursos
Humanos aos(as) candidatos(as) para a efetiva posse.

12.6. O(a) candidato(a) que ndo atender a convocagao para apresentar a documentacdo citada no prazo
estabelecido sera considerado(a) excluido(a) do Concurso Publico.

12.7. Apds a posse, o(a) candidato(a) sera lotado(a) na unidade da Estrutura Administrativa, desde que
seja compativel com o cargo concorrido, observado o interesse da Administracdo e a legislagéo vigente,
exceto a lotagdo dos cargos previamente definidos.

13. DAS PROVAS DE TiTULOS

13.1. Recebera bbénus através de comprovagéo de Titulo de Pés-Graduagéo os(as) candidatos(as) do Nivel
Superior que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos nas questbes da prova,
conforme item 1.7. deste Edital, de carater meramente classificatorio.

13.2. Do Titulo de Pés Graduagéo aos candidatos de Nivel Superior:
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13.2.1. Sera permitido apenas 1 (um) unico titulo de Pdés Graduagdo de especializagdo na area
especifica de formagdo do candidato, e que seja compativel com o cargo concorrido, onde a
pontuagdo maxima do Titulo de Pés Graduacgao se restringira a 5 (cinco) pontos.

13.2.2. O Titulo de Pés Graduagédo (em area de atuagdo do cargo concorrido) sera entregue em
copia autenticada em cartério, impreterivelmente na data da realizagdo da Prova Objetiva (turno da
manha) ao fiscal de sala, para as respectivas anotagdes na ata de sala, quando da realizagédo das
provas, (caso o candidato requeira protocolo devera trazer o Modelo Anexo VIl preenchido).

13.3. Sera aceita declaragéo de conclusao de curso, desde que, devidamente juntado ao Histérico Escolar
ou Certificado de conclusédo devidamente registrado pelo MEC (ambos em cépias autenticadas).

13.4. Tabela de pontuacao de bbénus por titulos:
TITULOS ADMITIDOS PARA EFEITO DE PONTUAGAO, RELATIVOS A AREA INSCRITA.

Pés Graduagéao (Especializagéo) na area inscrita (Lato Sensu) 3 (trés) pontos

Pés Graduagéao (Especializagéo) na area inscrita (Stricto Sensu) 5 (cinco) pontos

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricao do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas para o Concurso Publico contida
nos comunicados, deste edital € aos demais Editais Complementares publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no mural do pago municipal e no enderego
eletrénico do municipio www.novasantahelena.mt.gov.br

14.3. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O(a) candidato(a) devera observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.4. O(a) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario pré-fixado para o seu inicio munido de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo, do
comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do, do documento de ldentificagdo original, Laudo de Pericia
médica (se for o caso) e, dos titulos de Pds Graduacao (se for o caso).

14.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e estara
automaticamente desclassificado do Concurso Publico.

14.7. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasidao em que
sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).
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14.8. Nao serado aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.

14.10.0(a) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no minimo
por uma hora apés o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregéo das provas e consequente
eliminagdo do(a) candidato(a) do Concurso Publico.

14.11.0(a) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar sob nenhuma hipotese.

14.12.0(a) candidato(a) somente podera se retirar do local de realizagdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatoérios/banheiros acompanhado de um fiscal devidamente credenciado.

14.13.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14.Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do(a) candidato(a).

14.15.Sera eliminado do concurso o(a) candidato(a) que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando quaisquer aparelhos eletronicos ativos, tais como: bip, telefone celular, smartphone, walkman,
agenda eletrbnica, despertador eletrénico, palmtop, tablet, receptor (ponto auditivo), gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme, relégio eletrdnico (calculadora), éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné€, gorro, quepe, boina etc., qualquer outra
vestimenta que possibilite disfarces para facilitar tentativa de comunicagéo interna ou externa e criar
possibilidade de fraude.

14.15.1. A Organizacéo do Concurso recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.15.2. A Organizagéo do Concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do(a)
candidato(a), bem como nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos
durante a realizagcao das provas, nem por danos neles causados.

14.15.3. Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas,
mesmo os autorizados por lei. O(a) candidato(a) que estiver armado sera encaminhado a
coordenagao.

14.16.No dia de realizagédo das provas, a Organizagédo do Concurso podera submeter os(as) candidatos(as)
ao sistema de deteccao de metal.

14.17.Tera suas provas anuladas e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o(a)
candidato(a) que, durante a sua realizagao:

14.17.1. For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas ou
comunicando-se com outros candidatos(as);

14.17.2. Utilizar-se de quaisquer dos objetos constantes dos subitens 14.15 e 14.16, além de
quaisquer outros objetos que ndo forem expressamente permitidos;

14.17.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos(as);

14.17.4. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao,
comprovante de pagamento ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

14.17.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
14.17.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.17.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

14.17.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou no cartao de respostas;
12173 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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14.17.10.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

14.17.11.Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.17.12.Ficar comprovado que o uso de caneta fabricada em material ndo transparente, contenha
qualquer indicio de fraude ao concurso;

14.17.13.For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;
14.17.14.Nao permitir ser submetido a detector de metal.

14.18.No dia de realizagado das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificagéo.

14.19.Se, a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ou meio ilicito, suas provas serdo
anuladas e ele estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.20.0 descumprimento de quaisquer das instru¢gdes supracitadas implicara a eliminagdo do(a)
candidato(a), constituindo tentativa de fraude, sem prejuizo das punigdes legais.

14.21.0 resultado final do concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Nova Santa Helena, e
publicado nos 6rgaos da imprensa local e no enderecgo eletrénico do municipio.

14.22.0(a) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco perante o Departamento de Recursos
Humanos, enquanto estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Administragao Municipal. Sera de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
nao atualizagao de seu endereco.

14.23.0s casos omissos serdo resolvidos pela Organizacdo do Concurso Publico e pela Comissédo de
Concurso Publico.

14.24.As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdao
objeto de avaliagao pela Organizagdo do Concurso.

14.25.A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagao.

14.26.0(a) candidato(a) é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscrigdo e o cargo concorrido e as demais informagdes.

14.27.Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em
caso do(a) candidato(a) tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o(a) candidato(a) sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.28.Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.29.Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo havendo &bice
administrativo ou judicial, é facultada a incineragado dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo
periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Nova Santa Helena MT, 01 de novembro de 2018.

Leila Pimenta Zaneti
Pres. da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico

Terezinha Guedes Carrara
Prefeita Municipal
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ANEXO | - DAS VAGAS

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00

VAGAS =
Cargo Concorrido Local de Lotagao CHS* RelTilcj:?aeirlggao
AC* | CR*| PNE*

Auxiliar de Servigos Gerais Estrutura Administrativa 03 - Néo 40 1.180,00
Gari Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.180,00
Merendeira/Cozinha Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.180,00
Motorista - CNH "D". Estrutura Administrativa 02 - Nao 40 1.900,00
Operador de Maquinas Leves - | Estrutura Administrativa | Ndo | 01 | Nao | 40 1.800,00
Operador de Escavadeira - . = =

Hidraulica - CNH “C” Estrutura Administrativa | Ndo | 01 | Nao | 40 2.213,00
Operador de Maquinas Pesadas | Etrutura Administrativa | Nao | 01 | Nao | 40 |  2.213,00
Vigia Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.180,00
Zelador(a) Estrutura Administrativa 02 - Néo 40 1.180,00

OBSERVACAO AOS PROFISSIONAIS MOTORISTAS E OPERADORES DE EQUIPAMENTOS:

Os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, as mesmas deverao estar em plena validade no dia da

posse.

2. Obrigatério para a posse: Comprovagao de Habilidade com o equipamento ou veiculo ao cargo concorrido, com

experiéncia minima de 180 dias.

NOMENCLATURAS:
Vagas AC* = Ampla Concorréncia

Vagas CR* = Exclusivamente para Cadastro de Reserva
Vagas PNE* = Portadores de Necessidades Especiais

CH*: Carga horaria semanal

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 50,00

VAGA ~
Cargo Concorrido Local de Lotagéao CAS CHS* RelTilcj:?aeirlggao
AC* | CR* | PNE*
Agente Administrativo | Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.350,00
Almoxarife Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.180,00
Auxiliar de Educacgéo Infantil Secretaria de Educagao 04 - 01 40 1.046,26
Auxiliar de Saneamento - DAE | Estrutura Administrativa 01 - Nao 40 1.180,00
Recepcionista Estrutura Administrativa | Nao 01 Nao 40 1.230,00

NOMENCLATURAS:
Vagas AC* = Ampla Concorréncia

Vagas CR* = Exclusivamente para Cadastro de Reserva

Vagas PNE* =
CH*: Carga horaria semanal
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NIVEL: MEDIO E TECNICO - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00

VAGAS =
Cargo Concorrido Local de Lotagédo CHS* Relm.upelrsgao
AC* CR* | PNE* nicia

Agente Administrativo Estrutura Administrativa| Ndo | 01 Néo 40 1.800,00
Fiscal Tributario Estrutura Administrativa| 01 - Nao 40 1.350,00
Técnico em Enfermagem + . ., = =

COREN Secretaria de Saude Néo | 01 Nao 40 1.800,00
E;%“” em Higiene Dental + | g rotariade Saude | 01 | - | Nao | 40 1.230,00
onico Quimico DAE + Estrutura Administrativa| 01 | - | Ndo | 40 1,620,00
Vigilante Sanitario Secretaria de Saude 01 - Nao 40 1.620,00

NIVEL: SUPERIOR - VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00

VAGAS =
Cargo Concorrido Local de Lotagao CHS* Relm.u pe:r;gao
AC* CR* | PNE* nicia
Advogado + OAB Estrutura Administrativa 01 Nao | Nao 40 4.665,60
Anah'stla Tepnlco Estrutura Administrativa 01 Nao | 01 40 3.499,20
Administrativo
Assistente Social + CRESS | Estrutura Administrativa | Nao | 01 | Nio 30 3.499,20
Contador + CRC Estrutura Administrativa 01 | N3o | Nao 40 3.499,20
Educador Fisico + CREF Secretaria de Saude Nao | 01 Nao 20 1.749,60
Engenheiro Civil + CREA | Estrutura Administrativa 01 | Nio | Nio | 40 3.499,20
Fisioterapeuta + Crefito Secretaria de Saude Nao | 01 Nao 20 1.749,60
Fonoaudidlogo + Crefono Secretaria de Saude 01 Nao | Nao 20 1.749,60
Nutricionista + CRN Secretaria de Educagéo 01 | Nio| Nao | 40 3.499,20
Odontdlogo + CRO Secretaria de Saude Nao | 01 Nao 20 2.106,00
Professor Licenciado em | g otaria de Educagdo | Ndo | 01 | Nio | 30 1.841,50
Pedagogia
Psic6logo + CRP gggir:lta”a de Assisténcia | o4 | Njo | Nso | 30 3.499,20
Téqnico em Gestdo de Estrutura Administrativa 01 Nao | Nao 40 4.320,00
Projetos

NOMENCLATURAS:

Vagas AC* = Ampla Concorréncia

Vagas CR* = Exclusivamente para Cadastro de Reserva
Vagas PNE* = Portadores de Necessidades Especiais
CH*: Carga horaria semanal
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Anexo IT
Das atribuicoes dos cargos

1. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servicos Gerais - Descricio Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em
especial proprios publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes
sejam correlatos; II. Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as
informagoes solicitadas com educag@o, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; III. Executar servigos de
limpeza e conservagdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de
eventos patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela
manuten¢do e conservagao do equipamento utilizado.

Gari — Descricio Analitica: Promover a limpeza publica urbana, desde varrimento de ruas, pragas, parques ¢ jardins
municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢des
de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de
tracdo manual e outros depositos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo
roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos,
em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando o transporte aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de dguas pluviais e esgotos, limpeza das bocas
de lobo, campinas e corregos; Executar outras atividades afins.

Merendeira/Cozinheira - Descri¢cdo Analitica: 1. Executar diretamente os servigos de alimentagdo no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. II. Verificar a qualidade dos gé€neros alimenticios,
minimizando riscos de contaminacdo. III. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e satde. IV. Armazenar e preparar os alimentos que compdem a alimentagdo a ser
servida; manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais e equipamentos necessarios ao refeitorio e a cozinha;
manter a higiene, a organizagdo e o controle dos insumos utilizados na preparagdo, conservacao, armazenamento e
distribuicdo da merenda e demais refeicdes da alimentagdo escolar; participar da elaboragdo do cardapio da merenda
escolar etc...

Motorista (Caminhio; Onibus e Ambulincia) — Descri¢do Analitica: Compreende a categoria funcional com as
atribuigdes de vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel 6leo e
agua; testar os freios e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas
e solicitando os reparos necessarios; conduzir veiculos de acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de
Transito com formacdo em nivel de ensino e profissionalizacdo especifica, dentre essas: dirigir e operar caminhdes e ou
veiculos de emergéncia, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade. Veiculos de Transporte Escolar: Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, ou no percurso inverso com seguranga, da escola até os pontos proprios, para sua
residéncia. Verificar se todos os alunos estdo sentados adequadamente dentro do transporte escolar e com cinto de
seguranga. Orientar os alunos quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela ou jogar
objetos pela janela. Zelar pela limpeza e higienizagdo do transporte escolar durante e depois do trajeto, do veiculo sob
sua responsabilidade. Auxiliar a locomogdo de portadores de necessidades especiais, auxiliar na subida e descida do
veiculo. Verificar a seguranga dos alunos no embarque e no desembarque. Verificar os horarios dos transportes,
informando os pais e alunos, conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando aos seus lares, informar
qualquer irregularidade a diregdo da Secretaria educagao. Dirigir outros veiculos executivos, de transporte de cargas ou
similares. Promover pequenos reparos de conserto no veiculo sob sua responsabilidade, para manter em perfeitas
condicdes de uso o veiculo. Conduzir os veiculos pertencentes ou a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagao de
acordo com as disposi¢des contidas no Cdédigo Nacional de Transito, observando a categoria exigida por lei. Manter os
veiculos sob sua responsabilidade em condi¢des adequadas de uso, fazendo manutengdes basicas periodicamente,
principalmente no que tange ao nivel de 6leo do carter e verificagdo da agua do radiador e bateria. Fazer a manutengdo
bésica do veiculo. Conduzir o veiculo com zelo e responsabilidade. Detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico
todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso. Registrar em
planilha a quantidade de combustiveis e lubrificantes consumidos e a quilometragem percorrida. Executa outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. Fazer a manutengao e conservacao de todos os equipamentos
e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e
o bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos
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profissionais. Executar os servigos que lhe competirem ¢ desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem
atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designagoes superiores.

Operador de Maquinas Leves — Descricio Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator de
pneu, gradacdo de terrenos; transporte de carreta; rocadeiras etc... Guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas e outros; Servigos de carregamento de caminhdes,
em cascalheiras, em dragas de areia, jazidas de pedras, entulhos e lixeiras; Abrir valetas e cortar taludes; Proceder
escavagdes, transporte de terra, compactago, carregar caminhdes, aterro e trabalho semelhante; Auxiliar no conserto de
maquinas; Cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Efetuar reparos
mecanicos ou elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos especializados; Executar tarefas afins de
interesse da municipalidade.

Operador de Escavadeira Hidraulica — Descricdo Analitica: Operar maquinas rodovidrias e tratores de grande porte;
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: tratores de esteira e PC; Abrir valetas e portar taludes; Proceder a
escavacgdes, transportes de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; Servicos de destocas, terraplanagem,
aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remocdo de cascalhos; Remover entulhos e lixeiras; Cuidar da limpeza e
conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras a ilha pulmao do
conjunto de britagem; Efetuar reparos mecénicos e elétricos simples, em situacdes de inexisténcia de servigos
especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Operador de Maquinas Pesadas — Descricado Analitica: Operar maquinas rodoviarias e tratores de grande porte;
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: tratores de esteira, pa carregadeiras, motoniveladoras ¢ similares;
Abrir valetas e portar taludes; Proceder a escavacdes, transportes de terra, compactagao, aterro e trabalhos semelhantes;
Servicos de destocas, terraplanagem, aleiramentos; Abertura de cascalheiras e remogdo de cascalhos; Remover entulhos
e lixeiras; Cuidar da limpeza e conservacdo da maquina, zelando pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias
transportadoras a ilha pulmdo do conjunto de britagem; Efetuar reparos mecanicos e elétricos simples, em situagdes de
inexisténcia de servicos especializados; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Vigia - Descri¢do Analitica: 1. Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais; II. Exercer vigilancia em
locais previamente determinados; III. Realizar ronda, inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; IV. Controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizagdes de ingresso; V. Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas,
investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; VI. Responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
VII. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; VIIIL.
Acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fun¢des; IX. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; X. Conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de
trabalho; XI. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; XII. Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Zelador(a) - Descricao Analitica: 1. Executar trabalhos limpeza do local que seja determinado, em especial proprios
publicos e unidades funcionais, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos; I1.
Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem a sua pessoa, prestando as informagdes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo; III. Executar servicos de limpeza e
conservacdo de vidros e fachadas, limpeza de recintos e acessorios. IV. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente. V. Executar faxinas em geral nos bens publicos ou locais de eventos
patrocinados pela Administragdo Publica quando determinado por seus superiores. VI. Responsabilizar-se pela
manuten¢do e conservagao do equipamento utilizado.

2. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Administrativo I — Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as
necessidades do Municipio ou determinagao superior. Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentagdo, certidoes,
declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas
pela Prefeitura auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestagdes de
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servico, documentos do arquivo geral ¢ bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios Analisar
requisi¢des de materiais. Emitir documentagdes contratuais e editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas
comparativos; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisar e conferir a
emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Controlar processo de admissdo. Controlar sistema
de treinamento. Verificar e providenciar as condi¢des para a realizagdo de eventos. Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura; Auxiliar na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios.

Almoxarife - Descricio Analitica: Orientar e controlar os servigos de almoxarifado, receber, estocar e distribuir os
diversos materiais; Conferir o estoque, examinar periodicamente o volume de mercadorias e calcular as necessidades
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontar com as requisigdes e especificagdes com as notas e material
entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazer a identificacdo e disposicdo adequadas, visando
uma estocagem racional; Zelar pela conservagao do material estocado em condigdes adequadas evitar deterioramento e
perdas; Fazer os registros dos materiais sob sua guarda nos depositos, registrar os dados em terminais de computador ou
em livros, fichas e mapas apropriados, facilitar consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para
obter informagOes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado; Realizar inventarios ¢ balancos do almoxarifado
Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar de Educacdo Infantil - Descricao Analitica: 1. Ensinar e cuidar de alunos; orientar a construgdo do
conhecimento; Preparar material pedagogico; II. Organizar o trabalho, para o desenvolvimento das atividades; III.
Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; I'V.
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche;
V. Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento, interacdo e
aprendizagem na Educagdo Infantil. VI. Cuidar da crianga respeitando seus direitos suas diferengas individuais, sociais,
econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma. VII. Participar junto com o professor das
reunides com o0s pais ou responsaveis estabelecendo o vinculo familia-escola, apresentando e discutindo o trabalho
vivenciado e o desenvolvimento da crianga. VIII. Proporcionar atividades ludicas envolvendo situagdes em que a
crianga possa construir sua autonomia. IX. Auxiliar o professor regente no atendimento as criangas, em suas
necessidades individuais de alimentac@o, repouso, higiene, asseio, ¢ cuidados especiais decorrentes de prescri¢des
médicas. X. Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientacdo do professor da sala ou
da diregdo da escola. XI. Participar das atividades na sede, nas unidades escolares, no Almoxarifado, Biblioteca, e afins.
XII. Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros ¢ fronhas, para
maior conforto das criangas; XIII. Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida da
creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; XIV. Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; XV. Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; XVI. Cuidar da higienizagdo das criangas visando a satde e bem
estar; XVII. Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas; XVIII. Fazer anotacdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia
para manter os pais e responsaveis informados; XIX. Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientacdo
do professor; XX. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades
correlatas. XXI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e preparagdo para realizagdo de cursos de
treinamento e capacitagdo. XXII. Abrir processos para aquisicdo de material/servigo requisitado, efetuando inspecao de
qualidade, recebendo, estocando, expedindo e inventariando materiais, observando normas e instrugdes, para manter o
estoque em condi¢des de atender aos diversos setores da Prefeitura. XXIII. Recepcionar, atender e prestar informagdes
ao publico. XXIV. Executa outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do; XXV. Fazer a
manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de
atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material ¢ o bom atendimento publico; XXVI. Manter-se atualizado,
participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXVII. Executar os servicos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XX VIII. Cumprir e fazer cumprir
as normas do setor; XXIX. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XXX. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXXI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auxiliar de Saneamento DAE — Descri¢ao Analitica: Auxiliar o responsavel pelo tratamento de agua e esgoto dentro
das normas de higiene e saude publica; Auxiliar no preparar de reagentes; Utilizar instrumentos de medi¢do e controle;
Registrar resultados de andlises; Garantir cumprimento de normas de seguranca; efetuar e/ou solicitar manutencao de
maquinas e equipamentos; Efetuar controles do processo de tratamento da 4gua e esgoto no municipio; Manter
maquinas e equipamentos em condi¢cdes de uso; Monitorar funcionamento de maquinas e equipamentos; Abastecer
maquinas e equipamentos; Regular maquinas e equipamentos; Seguir procedimentos de qualidade; executar servigos
gerais na rede de agua e esgoto do municipio; executar outras tarefas afins.
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Recepcionista - Descricio Analitica: Recepcionar contribuintes e fornecedores e demais visitantes da Prefeitura,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber
recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende o interlocutor, indagando suas pretensdes, para
informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do fornecedor, contribuinte ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diérios.
Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas proprias e especificas; organizar a triagem
dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos
atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos
de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de carater
limitado.

3. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO MEDIO E TECNICO

Agente Administrativo II — Descri¢do Analitica: 1. Efetuar servigos administrativos de correspondéncias internas e
internas, digitacdo e arquivo de documentos, controle de material de escritério e outros materiais. II. Efetuar
levantamentos de dados para pareceres e informacdes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Prefeitura. III. Conferir valores ¢ documentos efetuando anotacdes, calculos e registros de acordo
com as rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuacdo. IV. Participar da elaboracdo da proposta or¢amentaria
da Unidade através de levantamentos especificos. V. Atender ao publico, prestando informagdes relativas a sua area de
atuacdo. VI. Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da Unidade e propor solucdes. VII.
Elaborar relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias e normas da unidade administrativa. VIII. Colaborar nos
estudos para a organizagdo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura. IX. Elaborar quadros e tabelas
estatisticos e graficos em geral. X. Controlar e manter o cadastro de fornecedores da Prefeitura atualizado, para efetuar
coleta de precgos na aquisi¢do de material, quando necessario, apoiando a Comissao de Licitagdo. XI. Efetuar controle de
estoque para assegurar o armazenamento, conservacao e niveis de suprimento. XII. Elaborar relagdo de cobranca e
pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro. XIII. Auxiliar nos
servigos de analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura. XIV. Verificar vencimento/renovacido de
contratos, conferindo faturas, autenticando documentos, calculando multas e ajustando valores; XV. Manter arquivo de
dados cadastrais em fichas funcionais dos servidores, efetivando processos de admissdo e movimentagdo de pessoal,
acompanhando valores e obrigagdes trabalhistas para atendimentos das rotinas internas e operacionalizando programas
de beneficios oferecidos pela Prefeitura. XVI. Auxiliar o processo de produgdo de material didatico e preparagao para
realizagdo de cursos de treinamento e capacitagdo. XVII. Abrir processos para aquisicdo de
material/servico/medicamento requisitado, efetuando inspeg¢do de qualidade, recebendo, estocando, expedindo e
inventariando materiais, observando normas e instru¢des, para manter o estoque em condi¢gdes de atender aos diversos
setores da Prefeitura. XVIII. Recepcionar, atender e prestar informagdes ao publico. XIX. Participar da discussdo e
organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude; XX. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os
equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; XXI. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXII. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com
zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXIII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIV. Executar
outras tarefas compativeis com o cargo ou designagoes superiores; XXV. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XXVI. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fiscal Tributario — Descricido Analitica: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos,
verificando a inscri¢do correta quanto ao tipo de atividade, o recolhimento de taxas e tributos municipais, a licenga de
funcionamento, para notificar as irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigagdes
tributarias e das normas municipais, com base em vistorias realizadas, para prestarem esclarecimentos ou pagarem seus
débitos junto a Prefeitura Municipal. Elaborar relatorios de irregularidades encontradas, com base nas vistorias
efetuadas, informando seus superiores para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. Manter-se atualizado sobre a
politica de fiscalizag@o tributaria, acompanhando as alteracdes e divulgagdes feitas em publicagdes especializadas,
colaborando para difundir a legislacdo vigente. Assessorar a Administragdo Municipal na elaboracdo de projetos que
visem melhorar a forma de arrecadacdo de tributos. Realiza fiscalizacdo dé érea tributdria (livros de langamento
contabeis e cartoriais, notas fiscais), apurando as diferengas e aplicar multas tributarias decorrentes da fiscalizagao,
realiza vistorias, notifica contribuintes, fecha estabelecimentos sem alvara, fiscaliza eventos (diversdes publicas),
notifica para inscri¢do no cadastro mobilidrio, verifica carnés ndo entregues. Exercer a fiscalizacdo nas empresas e
concessoes publicas, fazendo notificagdes, autuagdes, registrando e comunicando irregularidades, exercer o controle das
atividades decorrentes de concessdes publicas, efetuar sindicancias para verificacdo das alegacdes dos contribuintes,
decorrentes de requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do, efetuar levantamentos
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fiscais nos estabelecimentos sujeitos a tributagdo municipal, orientando os contribuintes quanto a legislagdo tributaria
municipal, inclusive quanto ao exercicio regulador do poder de policia, intimar contribuintes ou responsaveis, lavrando
autos de infragdo, proceder diligéncias, prestar informagdes e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos
prestando informagdes em processos relacionados com sua area de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, bem como
coletar e fornecer dados para a atualizagdo dos cadastros urbanistico e fiscal do Municipio, participar, juntamente com
técnicos da area, das revisoes e atualizagdes do cadastro técnico imobiliario e fiscal para efeito de avaliagdo e revisao de
valores venais para calculo do IPTU, orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagdo urbanistica no
ambito municipal, realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas, contatar,
quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro, articular-se com fiscais de outras
areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, redigir memorandos, oficios, relatorios e
demais documentos relativos aos servigos de fiscalizacdo executados, formular criticas e propor sugestdes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes, articular-se com fiscais de outras areas,
objetivando a fiscalizagdo integrada e o cumprimento do disposto na legislacdo no que for area de sua responsabilidade,
participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagdo, executar outras atribui¢des afins
com sua area de competéncia.

Técnico em Enfermagem — Descricio Analitica: 1. Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes; II.
Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos de acordo com orientagdo médica recebida; III. Verificar sinais
vitais e registrar no prontudrio; IV. Proceder a coleta para informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; V.
Auxiliar na colocag@o de talas e aparelhos gessados; VI. Pesar e medir pacientes; VII. Efetuar a coleta de material para
exames de laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas; VIII. Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e alimentag@o; IX. Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; X. Registrar as ocorréncias relativas a
doentes; XI. Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; XII. Preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricao; XIII. Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes;
XIV. Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados; XV. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e
guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncia; XVII. Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; XVIII. Participar da discussdo ¢ organizacdo do
processo de trabalho da unidade de saude; XIX. Fazer a manutencdo e conservagdo de todos os equipamentos e bens
publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material € o bom
atendimento publico; XX. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
XXI. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos;
XXII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XXIII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designagdes superiores, XXIV. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XXV. Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Técnico em Higiene Dental — Descricio Analitica: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo, aplicagdo das
Leis e normas Administrativas. Redigir o expediente administrativo. Receber e distribuir correspondéncias, malotes e
documentos, colhendo assinaturas em protocolos para comprovar a entrega dos mesmos. Efetuar e receber ligacdes
telefonicas, anotando e transmitindo recados, registrando as informagdes recebidas, para possibilitar comunicagdes
posteriores aos interessados. Efetuar servigos externos junto a bancos, correios, cartérios ¢ outros orgaos. Classificar
documentos, produzir cépias de documentos, controlar consumo de materiais de uso das maquinas copiadoras.
Recepcionar visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores e pessoas procuradas. Preencher relatérios com
informagoes das visitas recebidas. Controlar e conferir as contas de telefones, separando ou agrupando valores de
ligagGes efetuadas, para controle e pagamento. Digitar e conferir documentos. Redigir pareceres e informagdes. Redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatorios. Realizar trabalhos de digitacdo e
datilograficos, operar terminais eletronicos, telefonia e equipamentos de microfilmagem. Efetuar levantamento de dados
¢ informagdes, para controle estatistico. Auxiliar o almoxarife no recebimento, conferéncia, estocagem, distribuigdo,
registro, controle do material, observando normas e instrugdes especificas. Examinar processos. Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem, conservagao de materiais e outros suprimentos. Realizar ou orientar coletas de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia. Manter atualizados os registros de estoques. Fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais. Revisar quanto ao aspecto redacional, ordem de servigos, instrugdes,
exposi¢oes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros. Realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteracdo de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por Lei.
Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude. Fazer a manutencao e conservagao
de todos os equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos que forem atribuidos. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o
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cargo ou designacdes superiores. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato. Registro junto ao Conselho Regional.

Técnico Quimico DAE - Descri¢ao Analitica: Operar estagdes de tratamento de agua e/ou esgoto, pogos, fontes e lixo;
- Efetuar analises, testes ¢ exames em amostras; - Coletar amostras de agua e esgoto; - Calcular e controlar a producdo
de 4gua ou volume de esgoto e o consumo/dosagem de produtos quimicos; - Preparar reativos, reagentes, amostras para
analises e meios de cultura; - Preencher boletins de resultados de analises e elaborar relatérios; - Operar recalque; -
Participar como instrutor de programas de treinamento; - Armazenar produtos quimicos no deposito; - Controlar
estoque e validade dos reativos e produtos quimicos utilizados no tratamento; - Encaminhar a solicitagdo de expurgo de
rede; - Analisar boletins, interpretando resultados analiticos; - Cumprir programas de fiscalizacdo direta nos sistemas de
abastecimento de agua e sistemas de tratamento de esgoto sanitario e efluentes; - Participar de especificacdo de
materiais e equipamentos destinados ao tratamento de agua e/ou esgoto e lixo; - Efetuar montagens e manutengdes em
aparelhos de laboratorio e dosadores de produtos quimicos; - Operar maquinas e equipamentos colocados a disposi¢ao
para execugdo das atividades do emprego; - Conduzir veiculos, desde que habilitado na forma da lei de transito vigente;
- Conservar limpas as instalagdes, equipamentos e materiais necessarios a execugdo de suas tarefas; - Exercer, quando
lotado em unidades vinculadas que nido possuam ETA’s, nos postos de servigos, as atividades de todos os setores; -
Executar outras tarefas correlatas.

Vigilante Sanitario - Descricio Analitica: Verificar o cumprimento das leis sanitarias. Exercer a fiscalizagdo geral
quanto a aplicag@o das leis nas areas de sua competéncia. Promover a salubridade ambiental do Municipio. Fazer
cumprir leis e regulamentos sanitarios. Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais. Identificar
infragdes e lavrar autos de infracdo. Detectar pocilgas e aviarios em perimetro urbano e intimar os responsaveis pela
infragdo. Fiscalizar carnes e outros géneros alimenticios ou produtos colocados a venda. Atender reclamagdes sobre
infragdes cometidas. Preparar relatorios de suas atividades. Participar da discussdo e organizacdo do processo de
trabalho da unidade de saude. Fazer a manutengdo e conservagdo de todos os equipamentos ¢ bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela economicidade de material e o bom atendimento
publico. Manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais. Executar os
servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos. Cumprir ¢ fazer
cumprir as normas do setor. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou designagdes superiores. Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

4. ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NiVEL DO ENSINO SUPERIOR

Advogado - Descricdo Analitica: Desenvolver juntamente com a Assessoria Juridica/Procuradoria Juridica do
Municipio o suporte juridico a Prefeitura em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do Prefeito; assessorar o
Procurador Juridico no exercicio de suas fungdes; elaborar pareceres juridicos, pe¢as processuais ¢ minutas, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse do orgdo; examinar os processos relativos as concessoes de licengas e/ou
afastamento aos servidores municipais, processos disciplinares, avaliacdes, e demais processos da Administragdo de
Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de concessdo de tais beneficios e/ou penalidades; propor ao Procurador
Juridico a adogdo de medidas que possam uniformizar a instru¢do dos processos administrativos; assessorar o
Procurador Juridico nos assuntos relativos a matéria de sua competéncia; prestar assessoramento as unidades da
Prefeitura, em assuntos de natureza juridica; proceder analise e preparacdo de contratos convénios e acordos em que a
Prefeitura seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, razdes de veto e textos para publicagdo de atos
oficiais; organizar e manter atualizado o Centro de Documentac@o Juridica da Prefeitura nas areas Fiscal, Legislativa,
Administrativa, Fundiaria e Assuntos complementares; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao
juridica conveniente; defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio; Assessorar tecnicamente
nas questdes juridicas, relativas a administragdo de recursos materiais, or¢amentarios, financeiros e de Recursos
Humanos; Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios ¢ consorcios
realizados pelo Municipio; participar de inquéritos administrativos e dar orienta¢do na realizacdo dos mesmos; efetuar a
cobranca judicial da Divida Ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da
jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas
sobre interpretagdo de textos legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal; estudar assuntos de direito,
de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos; estudar, redigir e
minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locagdo, comodato, loteamentos,
conveénios, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagdes, agdes em
pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como,
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados, proceder a pesquisa tendentes a
instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos.
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Analista Técnico Administrativo - Descricao Analitica: Atividades de maior complexidade, tais como, participar de
projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; -
participar da elaboragdo e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da LDO e da LOA, e do acompanhamento de sua
execucao fisico-financeira, orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avalia¢do, elaborar o planejamento organizacional, analisando a organiza¢do no contexto interno e
externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de
programas e projetos, auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuacdo nas unidades da
Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude ¢ tragando estratégias de implementagdo,
coordenar, assessorar a coordenacdo ou monitorar a execucdo de programas, planos e projetos, promover estudos de
racionaliza¢do administrativa, interpretar leis, regulamento e instrugdes relativas a assuntos de administra¢do geral, para
fins de aplicacdo, orientagdo ¢ assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais,
atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura, propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos
técnicos, para implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos, elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de procedimentos,
coletando e analisando informagdes para racionalizagcdo e atualizagdo de normas e procedimentos, elaborar critérios e
normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo, baseando-se em
levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais, elaborar e aplicar critérios, planos,
normas ¢ instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento ¢ demais aspectos da administragdo de pessoal, dando
orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios,
instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestdo de pessoas, na
administracdo de material, patriménio, informatica e servi¢os para as areas meio e areas fim da administracdo publica
municipal, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,
executar atividades de formulagdo, implementagdo ¢ avaliacdo de politicas publicas, desempenhar outras atribuigdes
compativeis com sua especializacdo profissional, participar de projetos desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisoes, para
aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura, participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da
Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do or¢amento, ¢ do acompanhamento de sua execugdo fisico-financeira,
orientando as unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas orcamentarias ¢ metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo,
elaborar o planejamento organizacional, analisando a organiza¢do no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas de programas e projetos, auxiliar a
implementagdo de programas e projetos nas diversas areas de atuag@o da Prefeitura, Identificando fontes de recursos,
dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementagdo, coordenar, assessorar a coordenacdo ou
monitorar a execu¢do de programas, planos e projetos, promover estudos de racionalizacdo administrativa, interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e
assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da Prefeitura, propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudos técnicos, para implantagdo ou
aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos, elaborar, rever, implantar
e avaliar, regularmente, instrug¢oes, formularios e manuais de procedimentos, coletando ¢ analisando informagdes para
racionalizagdo e atualizacdo de normas e procedimentos, elaborar critérios ¢ normas de padronizacdo, especificagdo,
compra, guarda, estocagem, controle e alienacdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracao
do sistema de materiais, elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo,
treinamento ¢ demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢des e manuais de procedimentos,
participando de comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos da Prefeitura, garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio,
informatica e servigos para as arecas meio e¢ areas fim da administragdo publica municipal, planejar, coordenar e
supervisionar a¢des, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga, executar atividades de formulacao,
implementagdo e avaliagdo de politicas publicas. Controla e executa os trabalhos de analises e conciliacdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando erros. Efetua os célculos de reavaliagdo do ativo e depreciagdao de
veiculos, maquinas, moveis e instalagdes para atender legislagdes legais, acompanha o cronograma fisico-financeiro de
obras municipais, elabora planos de fiscalizag@o, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo
fiscal, executa as tarefas de fiscalizacdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestacdo de servigos ¢ demais entidades, examinando roétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular, participando do processo de
planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades
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escolares, organizar ¢ manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos de escrituracio
relativos aos registros funcionais de servidores, organizar ¢ manter atualizado o sistema de informagdes legais e
regulamentares de interesse da Secretaria; redigir oficios, exposi¢des de motivos, atas ¢ outros expedientes, coletar,
apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informagdes estatisticas nas areas administrativa e
financeira; realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selecdo, classificagdo, registro e arquivamento de documentos
e formularios, atender, orientar e encaminhar a clientela, desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Assistente Social - Descri¢cao Analitica: 1. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; II. Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; III. Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares; IV. Planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; V. Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; VI. Supervisionar o Servigo Social através das agéncias;
orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice,
a infancia abandonada, a cegos etc.. VII. Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades. VIII. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio. IX. Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e
eventos relacionados a area de servigo social. Registro junto ao Conselho Regional.

Contador - Descricio Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes
administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de leis orcamentdrias e minutas de decreto ¢ outros; realizar ¢
conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ¢ conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais.
Controlar rescisoes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento. Revisa e confere a emissao de cartas
de apresentagdo, certiddes, declaragdes e dossiés. Verifica e providencia as condigdes para a realizagdo de eventos
(Audiéncias Publicas). Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxilia na
realizag@o de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo
geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisionar servigos de reprografia. Controlar e elaborar relatorios sobre a
frota de veiculos da Prefeitura e locados. Analisar orcamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que determinem o
momento de renovagdo da frota. Analisar requisicdes de materiais do Departamento. Controlar contratagdes de
investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspecionar materiais de suprimento automatico e compras
programadas. Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventdrios. Emitir documentacdes contratuais e editais. Controlar
extratos bancdarios, dados financeiros, documentos inerentes e arrecadacdo bancaria, autorizacdo de pagamentos,
caugles, adiantamentos e transferéncias de numerarios, contratos de investimentos, contas bancarias. Encerrar
Balancetes e Balango Geral. Apresentar ao chefe imediato a situagdo financeira e orgamentaria do ente.

Educador(a) Fisico(a) - Descri¢cado Analitica: 1. Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; II.
Veicular informagdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a
produgdo do autocuidado; III. Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; IV.
Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas V. Corporais, nutri¢do e saide juntamente com as
Equipes NASF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; VI. Articular agodes, de
forma integrada as Equipes NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da
administracdo publica; VII. Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; VIII. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do NASF; IX.
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; X. Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; XI. Articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes NASF ¢ a populacdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XII. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagdo; XIII. Fazer a manutencdo e conservagdo de
todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; XIV. Manter-se atualizado, participando de cursos,
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treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; XV. Executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar, com zelo
e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVI. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; XVII. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores; XVIII.
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; XIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Registro junto ao Conselho Regional.

Engenheiro Civil - Descricido Analitica: Avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo, calcular os esforcos e deformagdes previstos na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores
como carga calculada, pressdes de 4dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construgdo, elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo
aproximado dos custos, preparar o programa de execu¢do do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas, memorias
de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo ¢ fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras, dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados,
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas, obras de pavimenta¢ao em
geral, drenagem e esgoto sanitario, realizar andlises de viabilidade de ocupagdo das margens de rios e ribeirdes,
baseando-se em levantamentos topograficos e plantas, visando a prevengao de acidentes com pessoas e deslizamento de
margens, realizar a analise de bacias hidrograficas consultando plantas cartogréficas, efetuando céalculos de vazao e
didmetro das tubulagdes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em determinadas regides do
Municipio, realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir
parecer quanto a execucdo das obras realizadas, efetuar correcdo de projetos de constru¢do e desdobramentos e
unificag@o de areas, de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares ¢
leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da area de engenharia e
arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada, participar dos processos de licitacdo de obras, acompanhar ¢ controlar a
execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em projetos de engenharia, a fim de
subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver atividades gerais de supervisdo, coordenacdo e orientacao
técnica; realizacdo de estudos, planejamento, projetos, analises, vistorias, pericias, avaliagdes, laudos e pareceres
técnicos, estudos de viabilidade técnico-econdmica, elaboragdo de orgamentos, assisténcia e assessoria, diregdo de obras
e servigos técnicos; execugdo de obras e servigos técnicos, fiscalizagdo de obras e servigos técnicos, condugdo de
trabalhos técnicos, conducdo de equipes de instalacdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencio, execucdo de
instalagdo, montagem e reparo, operagdo ¢ manutengdo de equipamento e instalagcdo e execugdo de desenhos técnicos,
referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento, rios, canais ¢ drenagem,
Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia civil, estudos necessarios para a execugdo de
obras publicas, construcao, reformas ou ampliagdo de prédios ou de habitacdo em geral, executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Fisioterapeuta - Descricio Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizagdes. Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré ¢ pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral
diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pos-operatoria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populagdo. Realizar
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, de provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
orgaos afetados, Planejar e executar tratamento de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com protese para
possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos, ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a
coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes do aparelho respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os
em exercicios especiais a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria € a
circulacdo sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier,
eletroterapia ¢ contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica, participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da
prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagcdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnicos e cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio,
realizar matriciamento, agdes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da populacdo
de forma descentralizada, realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata, zelar pela
limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagdo do patrimoénio e sendo, responsabilizado pelo mau uso, promover a limpeza, desinfecgdo,
esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos equipamentos € materiais necessarios a
assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da
jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo
sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando
for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata, Preparar relatorios de atividades relativos a sua especialidade, realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata, e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.

Fonoaudidlogo(a) - Descricdo Analitica: 1. Instruir os professores no sentido do que ¢ a linguagem oral e seu
desenvolvimento e os objetivos de sua otimizagdo numa situagdo escolar; II. Criag@o e planejamento de situagdes de uso
da comunica¢do que sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral e de seus padrdes de pronuncia; III.
Criagdo de situacdes que possam levar a pessoa a pensar sobre a linguagem que ela usa, desenvolvendo habilidades
metalinguisticas; IV. Desenvolver habilidades narrativas, como contar e recontar fatos e histdrias; V. Criar programas de
controle sistematico da satide auditiva dos pacientes; VI. Orientar sobre as condigdes favoraveis que um ambiente deve
ter para que processos de atencdo, de audi¢do e de manutengdo de interesse possam ser otimizados; VII. Orientar sobre
quais sdo as posturas comunicativas que podem facilitar o processo de audi¢do; VIII. Orientar sobre estratégicas de
apresentagdo-oratoria e de recursos que podem ser usados para garantir uma situagdo de recepgao auditiva favoravel; IX.
Orientar sobre o uso adequado da voz e criar situagdes que evitem o abuso vocal quer por parte de alunos, quer por parte
dos professores, quando requisitado pela Secretaria de Educacdo. Registro junto ao Conselho Regional.

Nutricionista - Descricdo Analitica: 1. Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagao dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios ¢ técnicas de preparagdo dos mesmos; II. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo; III. Zelar pela ordem e manutencio de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando
o ambiente interno, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar
os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; IV. Realizar
auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; V. Preparar listas de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; VI. Zelar pela
conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas; VII.
Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; VIII. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

Odontélogo(a) - Descricio Analitica: I. Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica; II. Examinar os dentes e
cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos radiculares,
cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientagdo de higiene ¢ educag¢do odonto-sanitaria; III. Administrar e
prescrever medicamentos conforme as necessidades detectadas; IV. Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando
dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatorios estatisticos; V. Planejar, executar,
supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentdria e servicos odontolégicos, prevendo recursos
necessarios; VI. Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, laudos, licengas e outras informagdes; VII. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas
de agdes na area de satde bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; VIII. Participar da
formulag@o e execucdo de levantamento epidemioldgico do Municipio, identificando prioridades, para determinar os
programas a serem desenvolvidos; IX. Integrar as atividades de outros setores buscando promover agdes conjuntas; X.
Sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; XI. Elaborar executar programas de atualizagdo e
aperfeicoamento de equipes odontologicas e areas afins; XII. Executar servigcos radioldgicos; XIII. Participar da
discussdo e organizacao do processo de trabalho da unidade de saude; XIV. Fazer a manutencdo e conservacao de todos
os equipamentos ¢ bens publicos que estiverem sob o dominio de sua area de atuagdo, bem como, zelar pela
economicidade de material e o bom atendimento publico; XV. Manter-se atualizado, participando de cursos,
treinamentos e aperfeigoamentos profissionais; X VI. Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo
e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XVII. Cumprir e fazer cumprir as normas do setor; X VIII. Executar outras
tarefas compativeis com o cargo ou designacdes superiores; XIX. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade. XX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato. XXI. Registro junto ao Conselho
Regional.
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Professor Pedagogo - Descricio Analitica: 1. Planejar e organizar a pratica pedagogica do trabalho docente, em
consonancia com o plano curricular da escola, atendendo aos avangos tecnoldgicos educacionais, as caracteristicas
sociais, culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, ¢ as demandas sociais conjunturais da
regido. II. Criar estratégias de atendimentos educacionais complementares, integradas as atividades desenvolvidas
segundo a realidade da turma. III. Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade escolar, as
propostas curriculares, e a formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico Municipal.
I'V. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo, de acordo com o PPP da
unidade escolar. V. Participar do processo de planejamento, implementagdo da avaliagdo do rendimento escolar, de
acordo com a proposta vigente no &mbito municipal.

Psicélogo - Descricio Analitica: (Assisténcia Social CRAS e Savide) As atividades desse cargo, embora sejam as
mesmas na legislacio municipal, a atuacio na area da Satide tem um foco de atendimento e na area da
Assisténcia Social outro foco, resguardada as competéncias: Estudar e avaliar individuos que apresentam distiirbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnoéstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saude,
avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico;
desenvolver agdes na area de educagdo em saude aplicando técnicas e principios psicologicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivacdo, a comunicagdo ¢ a educag¢do no
processo de mudanca social nos servigos de saude; trabalhar em situagdo de agravamento fisico ¢ emocional, inclusive
no periodo terminal participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagoes,
intervengdes cirurgicas, exames ¢ altas hospitalares; participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a satude
mental dos individuos, bem como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial;
prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; participar do
processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragao, da
execucdo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de movimentagcdo pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais,
assessorando na indicacdo da lotagdo e integracdo funcional; assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptagdo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias; participar € acompanhar o processo
de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social; estudar e avaliar os processos intra e interpessoal
visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar € comunitaria;
reunir informacgdes a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaborag¢ao de programas
e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicologicos; prestar assisténcia psicologica a criangas, adolescentes e
familias expostos a situagdes de risco pessoal e social; pesquisar , analisar e estudar variaveis psicologicos que
influenciam o comportamento do individuos; assessorar na elaboracao e implementacdo de programas de mudangas de
carater social e técnica, em situacdo planejada ou ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais, priorizando os elementos psicologicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Técnico em Gestio de Projetos - Descricio Analitica: Atividades de grande complexidade, tais como, participar de
projetos desenvolvidos em quaisquer das unidades organizacionais, planejar, programar, coordenar, controlar, avaliar
resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; Participar da
elaboragdo e analise do Plano Plurianual do Municipio, com fulcro nas implementagdes dos Projetos dos diversos
setores da Administracdo Publica; Acompanhar o desempenho e o desenrolar dos Projetos elaborados e protocolados
juntos aos Ministérios e Secretarias Estaduais; Dominar a tese da elaboragio e a necessidade local para fomentar
adequadamente o pedido e o cadastramento nos 6rgdos concedentes responsaveis; Buscar nos meios financeiros entre
Parceria Publico Privada investimentos ao municipio; Requerer adequagdes orcamentdrias e financeiras para
contemplar os projetos de interesse da municipalidade; Elaborar o planejamento organizacional, analisando a
organizagdo no contexto interno e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos, auxiliar a implementagdo de programas e projetos nas diversas areas
de atuagdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de recursos, dimensionando sua amplitude e tragando
estratégias de implementacdo, coordenar, assessorar a coordena¢do ou monitorar a execugdo de programas, planos e
projetos, promover estudos de racionalizagdo administrativa; Interpretar leis, regulamento ¢ instru¢des relativas a
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assuntos de administragdo geral, para fins de aplicacdo, orientacdo ¢ assessoramento, elaborar ou colaborar na
elaboragdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; Avaliagdo as politicas
publicas, desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional, participar dos diversos
projetos desenvolvidos e orientar para a elaboragdo de outros afins, com o intuito de fomentar o municipio as melhorias
na geragdo de emprego e rendas. Participar da elaboracdo e andlise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e do orcamento, afim de contemplar os programas e projetos que possam ser implementados;
Promover estudos de racionalizagdo administrativa e da administracdo geral, para fins de aplica¢do, orientacdo e
assessoramento, elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da Prefeitura; Controlar e executar os trabalhos de andlises situacionais e propor ajustes ¢ melhorias na Administragao.
Redigir oficios, exposi¢des de motivos e outros expedientes, coletar, apurar, selecionar, registrar ¢ consolidar dados
para elaboragdo de informacdes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realizar trabalhos de protocolizacdo,
preparo, selecdo, classificagdo, desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

Anexo 11T
O Conteuido Programatico das provas esta disposto por Nivel de Escolaridade

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

1.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Compreensdo e interpretagdo de textos literarios, ndo literarios, verbais e ndo verbais: habilidade de ler,
compreender e interpretar textos de diversos tipos e géneros em lingua portuguesa. Objetivos: O candidato
devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1.
Depreender as ideias principais e secundarias de um texto. 2. Interrelacionar ideias e informagdes no texto.
3. Perceber as relagdes entre o texto e o mundo exterior. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que
refletem diferengas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio
gramatical compativel com a modalidade padrio da lingua portuguesa escrita: 5.1. Regéncia e
concordancia: nominal e verbal. 5.2. Substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, artigos, preposigdo,
conjunc¢ao, interjeicdo e seus respectivos empregos. 5.3. Verbo: tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodos,
oragdes e seus termos. 5.5. Pontuacdo, ortografia. 5.6. Linguagem figurada.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.2. Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:
Sistema de Numeragdo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: Somar, subtrair,
multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais
figuras planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem,
numeros pares e impares, equacgao de 1° grau. Relacdes métricas no triangulo retangulo.
OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.3. Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Historia dos pioneiros e fundadores
do municipio; Conhecimentos geograficos e histéricos do municipio; Aspectos politicos sobre
governantes do Municipio; Assuntos politicos, econdmicos e culturais veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; comemoragdes e festas historicas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasio ¢ hino); Temas relacionados a questdo social;
religiosa e a politica da realidade nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as
areas de: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente.
Conhecimentos geograficos e historicos do Estado de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos:
Estadual e Federal; comemoragdes ¢ festas histdricas, civicas e populares do Estado de Mato Grosso;
Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questdo econdmica e social estadual
e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da Unido, veiculados nas midias (rddios, jornais,
revistas, internet e televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica, politica,
saude, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

1.4. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:
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Auxiliar de Servicos Gerais: Conhecimento ¢ regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; No¢des de Direitos humanos;
Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal,
e no ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungoes;
ferramentas utilizadas; no¢des de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados;
ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fun¢des acima; conhecimento sobre limpeza e
conservacdo de bens moveis e imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e
utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢des diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-
se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Gari: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogoes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Nog¢des de Direitos humanos; Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal, ¢ no ambiente do
trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes; ferramentas utilizadas;
nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios
comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e conservagdo de bens
moveis e imdveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e produtos especificos,
visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de limpeza e conservagdo de
prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e utensilios, caixa d’agua,
mobiliario, instalagdes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e
manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Merendeira/Cozinheira: Conhecimento e regras de hierarquias no servigco publico municipal;
Nogoes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e Estatuto do Idoso. No¢des de Higiene e limpeza pessoal ¢ no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranca no trabalho;
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Os alimentos. Preparagdo dos alimentos.
Protegdo e conservacdo dos alimentos. Da merenda a ser servida a criangas e adultos. O gas de
cozinha. Utilizagcdo ¢ manuseio dos eletrodomésticos. Elaboragdo dos pratos e interpretacdo de
receitas culinarias. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de
alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; Conservagdo de alimentos e manipulacdo de
carnes; Conservacdo e higiene; Conceitos basicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e
alimentos; Rela¢do entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutrientes e sua
atuacdo no organismo; Selecdo, conservacdo e condi¢des inadequadas ao consumo dos
alimentos; Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas,
doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

Motorista CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal;
Nogoes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Estatuto da
Crianga ¢ do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal ¢ no
ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranga no trabalho;
Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento correto para economizar
combustivel; Cuidados necessarios para conservacao do veiculo; Conhecimento de defeitos
simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema
elétrico. Prevengdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislagdo de transito no seu
todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relacdes
humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras gerais de circulacdo; Regra de
ultrapassagem; regra de mudanga de diregdo; regra de preferéncia; velocidade permitida;
classificac@o das vias; Deveres e proibicdes; Infracdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro; Infragcdes basicas para a cassacdo
de documentos de habilitagdo; Principais crimes e contravengdes de transito; Conhecimento de
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sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacgdo; Adverténcia e indica¢do; Sinais luminosos.

Operador de Maquinas Leves CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Noc¢des de Higiene e
limpeza pessoal ¢ no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagao;
Seguranga no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento
correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagdo do equipamento;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cddigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras
gerais de circulagdo; velocidade permitida; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Coddigo de Transito Brasileiro;
Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais
luminosos. Conhecimentos da funcionalidade do equipamento: Trator de pneus e
retroescavadeiras.

Operador de Escavadeira Hidraulica CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no
servico publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de
Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nog¢des de Higiene
e limpeza pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagao;
Seguranga no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento
correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservacdo do equipamento;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras
gerais de circulagdo; velocidade permitida; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro;
Infragdes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo; Principais crimes e
contravengdes de transito, Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais
luminosos. Conhecimentos da funcionalidade do equipamento: Escavadeira Hidraulica.

Operador de Maquinas Pesadas CNH “C”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos
humanos; Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Noc¢des de Higiene e
limpeza pessoal e no ambiente do trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservagao;
Seguranga no trabalho; Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Procedimento
correto para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservagdo do equipamento;
Conhecimento de defeitos simples do motor; Conhecimento basico sobre sistema de freios;
Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislagdo de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislacdo de transito: Regras
gerais de circulagdo; velocidade permitida; Deveres e proibigdes; Infragdes basicas para a
apreensdo de documentos de habilitacdo de acordo com o Coddigo de Transito Brasileiro;
Infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagdo; Principais crimes e
contravencdes de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de
transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagdo; Adverténcia e indicagdo; Sinais
luminosos. Conhecimentos da funcionalidade do equipamento: Maquinas pesadas (trator de
Esteiras, pa carregadeira e motoniveladora).

Vigia: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e
cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
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interno e externo ¢ colegas de trabalho; No¢des de Direitos humanos; Estatuto da Crianga e do
Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal e no ambiente do
trabalho; Conhecimento sobre limpeza e conservacdo; Seguranga no trabalho; Demais atividades
pertinentes aos cargos, tais como: Conhecimento sobre a manutengdo da ordem e da disciplina;
prevengdo contra roubo; vigilancia e zelo pelo patriménio publico; comportamento profissional;
Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo; Conhecimento basico da funcio;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil etc. Escolar:
Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e sociedade. A
afetividade como elemento mediador da aprendizagem. Educagdo e diversidade. Educagdo e
inclusdo — a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares
dos sistemas de ensino. Direito a Educagao, acesso, permanéncia e sucesso escolar.

1.4.9. Zelador(a): Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de
ética e cidadania; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Nogdes de Direitos humanos; Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Nogdes de Higiene e limpeza pessoal, € no
ambiente do trabalho. Demais atividades pertinentes aos cargos, tais como: Fungdes;
ferramentas utilizadas; nogdes de podas de arvores; plantio; replantio; equipamentos utilizados;
ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fun¢des acima; conhecimento sobre limpeza e
conservacdo de bens moveis e imoveis; dependéncias internas e externas, utilizando materiais e
produtos especificos, visando preservar a higiene; executar servigos internos e externos de
limpeza e conservacdo de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e
utensilios, caixa d’agua, mobiliario, instala¢des diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-
se pela guarda e manutengdo das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

2.1. Lingua Portuguesa - Lingua Portuguesa - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Compreensdo e interpretacdo de textos literarios, ndo literarios, verbais e ndo verbais: habilidade de ler,
compreender e interpretar textos de diversos tipos e géneros em lingua portuguesa. Objetivos: O candidato
devera ser capaz de atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1.
Depreender as ideias principais e secundarias de um texto. 2. Interrelacionar ideias e informagdes no texto. 3.
Perceber as relagdes entre o texto e o mundo exterior. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem
diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio gramatical
compativel com a modalidade padrdo da lingua portuguesa escrita: 5.1. Regéncia e concordancia: nominal e
verbal. 5.2. Substantivo, adjetivo, pronome, advérbio, artigos, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo e seus
respectivos empregos. 5.3. Verbo: tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodos, oragdes e seus termos. 5.5.
Pontuagdo, ortografia. 5.6. Linguagem figurada.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.2. Matematica - 05 (cinco) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Sistema de Numeracdo Decimal: Escrita ¢ Leitura de Nimeros; Operacdes elementares: Somar, subtrair,
multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras
planas, Sistema Monetario; Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, numeros
pares e impares, equacdo de 1° grau. Relagdes métricas no tridangulo retangulo.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.3. Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos: Historia dos pioneiros e fundadores
do municipio; Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos politicos sobre governantes do
Municipio; Assuntos politicos, econdmicos ¢ culturais veiculados nas midias (radios, jornais, revistas e
televisdo), da atualidade e dos ultimos anos; comemoragdes e festas histdricas, civicas e populares; Simbolos
do municipio (bandeira, brasdo e hino); Temas relacionados a questio social; religiosa e a politica da realidade
nacional; Atualidades e acontecimentos do Municipio: relacionados as areas de: economica, politica, saude,
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seguranca, lazer, educacdo, infraestrutura e meio-ambiente. Conhecimentos geograficos e historicos do Estado
de Mato Grosso; Aspectos politicos sobre governos: Estadual e Federal, comemoragdes e festas historicas,
civicas e populares do Estado de Mato Grosso; Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Temas
relacionados a questdo econdmica e social estadual e nacional; Acontecimentos importantes do Estado e da
Unido, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ltimos anos;
relacionados as dreas: econdmica, politica, saude, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e

cultura.

OBS. Nivel de complexidade compativel com a escolaridade.

2.4. Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 4 (quatro) pontos:

24.1.

24.2.

2.4.3.

Agente Administrativo I: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Nogdes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Nocdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Nog¢des de cotagdes de precos de mercadorias e
servicos. Nogdes de controle de estoque. Nogdes de controle Patrimonial. Nogdes de
Comunica¢do: Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacao de
documentos e correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico
interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o ptiblico municipal; Nogoes de
ética ¢ cidadania; Nog¢oes de Direitos humanos; Nocdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
Nogoes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagao pelo
ambiente de trabalho. Nocdes de Informatica: utilizagdo de internet ¢ intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas
e textos digitalizados.

Almoxarife: Conhecimento de controle de estoque (entrada e saida). Sistema PEPS. Sistema
UEPS. Calculo do prego médio do estoque. Controle de Distribuigdo de material. Nogoes de
planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de rotina. Nogdes de Direito
Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio. Nogdes basicas de calculos matematicos;
Racionalizacdo e simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes
de cotagdes de precos de mercadorias e servigos. Nogdes de controle de estoque. Nogdes de
controle Patrimonial. Nogdes de Comunicagdo: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica;
Canais e finalidades. Redacdo de documentos e correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade
Total. Atendimento ao publico interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Nogoes de Direitos humanos; No¢des do Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Nogdes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Organizacao pelo ambiente de trabalho. Nocdes de Informatica: utilizagdo de internet
e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e
programas. Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel
e Analise de planilhas e textos digitalizados.

Auxiliar de Educacio Infantil: No¢des de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias
no servigo publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Direitos humanos. Lei n.°
8069 de 13.07.90 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. No¢des do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Educagdo como direito social publico. O contexto educacional e historico
da escola publica. Politica educacional brasileira. Organizacdo e gestdo democratica da Educagéo
Basica no Brasil. O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, fungdes, caracteristicas, estratégias
de construcdo. Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade. Projetos de ensino e de
aprendizagem; Funcao social da escola: Relagdo escola e sociedade. A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem. Educagdo e diversidade. Educagéo e inclusdo — a integragéo de alunos
com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino. Direito a
Educagido, acesso, permanéncia e sucesso escolar. Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar.
Plano de desenvolvimento da educagdo: Razdes, principios e programas. Objetivos da Educacao
Infantil. Crianga e infancia. Processo de desenvolvimento psicomotor Infantil. O papel do Auxiliar
da Educacdo infantil. Formacdo de habitos. Os cuidados com o corpo: cuidados com a higiene
pessoal. Carie e o cuidado com os dentes. Habitos alimentares. Exercicios fisicos. Nogdes de
primeiros socorros. Normas de Seguranga. Importincia e objetivos dos brinquedos cantados e
jogos. Atividades expressivas. Trabalho com historias e livros. Dramatizagdo. Espaco e tempo.
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Diferentes linguagens da crianga. Lateralidade. Educar e cuidar. Lei n.° 9394, de 20.12.96.
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo
Nacional (Lei n° 9.394/1996); Plano Nacional de Educacéo (Lei n® 13.005/2014). Plano Municipal
de Educagdo Lei Municipal.

2.4.4. Auxiliar de saneamento DAE: Conhecimento sobre a montagem, recuperagdo, limpeza e
lubrificagdo de maquinas e motores em geral; limpeza de dencantadores e filtros; Conhecimento
de: Dosadores de produtos quimicos; identificar e operar os diversos dosadores de ETA. Nogoes
de medidas como volume, peso, vazdo. Conhecimento em analises de rotina de ETAS tais como
pH, Turbidez, cloro, cor, temperatura. Coletas de amostras; conhecimento da importancia de
executar corretamente; identificacdo das unidades de uma ETA. Seguranca do trabalho. Rotinas
administrativas ¢ operacionais da area de atuagfo. Legislagdo ¢ normas técnicas da area de
atuacdo. Utilizagdo de materiais e equipamentos na area de atuagdo. Conhecimento de controle de
estoque (entrada e saida). Sistema PEPS. Sistema UEPS. Controle de Distribui¢do de material.
Conhecimento de riscos dos produtos quimicos. Nogdes de planejamento, organizagdo e controle
do trabalho do expediente de rotina. Nog¢des de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do
Municipio. Nogdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Nog¢des de cotagdes de precos de mercadorias e
servicos. Nogdes de controle de estoque. Nogdes de controle Patrimonial. Nogdes de
Comunica¢do: Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacao de
documentos ¢ correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico
interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nogdes de
ética e cidadania; Nogoes de Direitos humanos; Nogoes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Nogoes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagao pelo
ambiente de trabalho. Nocdes de Informatica: utilizagdo de internet ¢ intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos € programas. Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas
e textos digitalizados.

2.4.5. Recepcionista: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Nogdes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio. Racionalizacdo e
simplificagdo dos trabalhos administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes de
Comunicagdo: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacdo de
documentos e correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico
interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servico publico municipal; Nogdes de
ética e cidadania; Nogoes de Direitos humanos; Nogoes do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Nogoes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagao pelo
ambiente de trabalho. Nocdes de Informatica: utilizagdo de internet ¢ intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos € programas. Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas
e textos digitalizados.

ENSINO MEDIO E TECNICO

3. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

3.1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes - Peso 3 (trés) pontos:

Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos
tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos. Objetivos: O candidato devera ser capaz de
atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-
relacionar informagdes. 2. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude
critica frente as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem
diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio
gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome,
o artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposi¢do, a conjuncdo, a interjeicdo e 0s seus respectivos
empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos e modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oragdes e seus termos. 5.5.
Dominio da ortografia e da pontuacdo. 5.6. Relagdes semantico lexicais, como metafora, metonimia,
analogia, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reitera¢do, redundancia e outras.
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3.2. Matematica - 10 (dez) questdes - Peso 2 (dois) pontos: Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades,
multiplos e divisores; Numeros racionais: operagdes nas formas fracionaria e decimal, Numeros e
grandezas proporcionais: razoes e proporgdes, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples; Juros compostos; Taxa Nominal ¢ Taxa Efetiva. Fungdes do 1° e 2° graus:
problemas, equacgdes e inequagdes de 1° e 2° graus. Sistema de medidas decimais e ndo decimais; Médias:
aritmética e ponderada; Conjuntos; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de sélidos geométricos.
Estatistica e Logica.

3.3. Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questées - Peso 1,5 (um e meio) pontos: Historia dos pioneiros e
fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e histdricos do municipio; Aspectos
politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoracdes e festas historicas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo ¢ hino); Temas relacionados a questdo econdmica e
social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica,
politica, satide, seguranga, lazer, educacdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato
Grosso: Fundagdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império;
A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1* a 4* Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Historia do
Brasil: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias
Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio
brasileiro. Economia da Colonia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A
Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamacgdo. A Republica Velha. A Revolugdo de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A
Republica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo economica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso e seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos ultimos
anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura, meio-
ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC
135/2010). Elei¢des 2018.

3.4. Conhecimentos Especificos - 10 (dez) questdes - Peso 3,5 (trés e meio) pontos:

3.4.1. Agente Administrativo II: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Nogdes de Direito Administrativo. Estatuto dos Servidores do Municipio.
Nocdes basicas de calculos matematicos; Racionalizagdo e simplificagdo dos trabalhos
administrativos: conceitos basicos e critérios. Nogdes de cotagdes de pregos de mercadorias e
servicos. Nogdes de controle de estoque. Nogdes de controle Patrimonial. Nocdes de
Comunica¢do: Manual de Reda¢do da Presidéncia da Republica; Canais e finalidades. Redacao de
documentos ¢ correspondéncia. Nogdes de pratica de Qualidade Total. Atendimento ao publico
interno e externo. Conhecimento e regras de hierarquias no servi¢o ptblico municipal; Nogoes de
ética e cidadania; Nog¢oes de Direitos humanos; Nocdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.
Nogoes do Estatuto do Idoso. Nogdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Organizagdo pelo
ambiente de trabalho. Nog¢des de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso didrios como: Word e Excel e Andlise de planilhas
e textos digitalizados.

3.4.2. Fiscal Tributario: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente de
rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nog¢des de Direitos humanos. Constitui¢ao Federal
artigos 145 a 158. Codigo Tributario Nacional e Cddigo Tributario do Municipio. Direito
Tributario. Conceito; Os principios; Legalidade; Isonomia; Anterioridade; Noventena;
Irretroatividade; Liberdade de Trafego,; Uniformidade Geografica. As Imunidades Tributarias:
religiosa; politica; subjetiva e cultural. Reparticdo de Receitas: A Sistemdatica da Reparticdo de
Receitas; Receitas da Unido; Receitas dos Estados; Participagdo na CIP. Teoria Geral do Direito
Tributario: Conceito de Legislagdo tributaria; A vigéncia da Legislagdo Tributaria; A aplicagdo da
Legislagdo tributaria; A interpretagdo da Legislagdo Tributaria. Langamento; Conceito;
Modalidades. O Crédito Tributario: Conceito e Constituigdo. Administragdo Tributaria: Conceito;
Principios; Procedimentos. Tributos Municipais: O IPTU: Hipotese de Incidéncia; Fato Gerador; A
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Base de Calculo; Sujeigdo Passiva; Aliquotas. O ITBI: Hipdtese de Incidéncia; Fato Gerador; A
Base de Calculo; Sujeigdo Passiva; Aliquotas. O ISSQN: Hipodtese de Incidéncia; Fato Gerador; A
Base de Calculo; Sujeigdo Passiva; Aliquotas. AS TAXAS: Prestacdo de servigos; Exercicio do
Poder de Policia. As Contribuigdes: Melhoria; [lumina¢do Publica. Principios da Administragéo
Publica. Limitagdes constitucionais do poder de tributar. Impostos de competéncia da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Legislagdo Tributaria: disposi¢des gerais, vigéncia, aplicacdo,
interpretacdo e integracdo. Obrigacdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo
tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Tributo: conceito e
classificagdo. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de
langamento. Hipoteses de alteracdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do crédito tributario e suas
modalidades. Administracao tributaria: fiscalizacdo; divida ativa; certiddo negativa. Taxas, Poder
de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuigdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos
a aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia,
Estabelecimentos ¢ locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranga,
Diversdes. Redagdo de documentos e correspondéncia. Nog¢des de pratica de Qualidade Total.
Nogoes de Informatica: utilizacao de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux.
Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso didrios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados.

Técnico em Enfermagem: Nogdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias
no servigo publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Direitos humanos. Evolugéo
das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saide e Atencdo Primaria em
Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
peconhentos. Evolucdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde.
Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Satude n°® 1/2017 (Consolidag¢ao das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Satude. Sistema de informagdo em satde. Processo de educacdo permanente
em saade. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional. Relagdes interpessoais no trabalho; técnicas basicas de enfermagem:
sinais vitais, higieniza¢do, administragio de medicamentos via oral e parenteral, cuidados
especiais, coleta de material para exame. Célculos de dosagens. Etica profissional: comportamento
social e de trabalho, sigilo profissional. Introducdo as doengas transmissiveis: terminologia bésica,
nogdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfeccdo, doencas de notificagdo compulsoria,
isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Socorros de urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes,
afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e
luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Pediatra: a crianga: o crescimento ¢ 0
desenvolvimento infantil, alimenta¢do, doengas mais comuns, ber¢arios e lactarios. Centro
cirargico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns. Técnica de trabalho para o atendimento
em PSF, Postos de Satde e Farmacia de distribuicdo de medicamento da rede publica municipal.
Nocoes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.

Técnico em Higiene Dental: Nog¢des de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias
no servico publico municipal. Nog¢des de ética e cidadania. No¢des de Direitos humanos. Evolucao
das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saide e Atengdo Primaria em
Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por animais
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peconhentos. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Municipaliza¢do da Satude. O Cartdo SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da satde.
Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Saiude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educacgdo permanente
em saade. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizagcdo social e comunitaria. Nog¢des de plancjamento em Saude e
Diagnéstico  situacional. Relacdes interpessoais no trabalho;, Materiais odontologicos:
Nomenclatura, utilizacdo, preparos, manipulacdo ¢ acondicionamento; Equipamento ¢
instrumental:  nomenclatura, utilizagdo, preparos, limpeza, esterilizagdo/desinfeccao,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutengdo e conservagdo; Ergonomia: espago
fisico, postura, posi¢ao de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana:
identificacdo, morfologia, fisiologia, relagdes no meio bucal, Higiene dentaria: técnicas de
escovagdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas na
cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusdo e lesdes de mucosa. Conceito, etiologia,
evolugdo, medidas de promogao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas
de prevencdo/promoc¢do da saude bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de
promogio de saude bucal, fluorterapia, educagio em satide bucal. Indices epidemioldgicos
utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em
odontologia. Técnicas de revelagdo radiologica, cartonagem e cuidados necessarios para controle
de infeccdo. Diagnoéstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia no
consultério dentario. Nog¢des de Informatica: utilizacdo de internet ¢ intranet. Sistemas
Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos € programas. Seguranca
de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas
e textos digitalizados.

Técnico Quimico DAE: Nocdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do
expediente de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias
no servigo publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Direitos humanos. Evolugéo
das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saide e Aten¢do Primaria em
Saude. Endemias, epidemias. Nogdes gerais de Vigilancia Epidemioldgica e vigilancia
sanitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades do Agente de Combate as
Endemias). Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI). No¢des e conhecimentos sobre: Lei
Organica da Saude (Leis n.° 8080/90 e n.° 8.142/90, ¢ atualizagdes). O Sistema Unico de Saude -
SUS. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O Cartao SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da saude.
Legislagdo do SUS. Os Conselhos de Satide. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em
saude. Processo de educagio permanente em satide. Etica Profissional. Nogdes de ética e
cidadania; Nogdes de planejamento, organizacdo e controle do trabalho do expediente de rotina.
Conhecimentos basicos de administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas
das organizagdes, natureza, finalidade). Processo organizacional (planejamento, coordenag@o,
direcdo, organizagdo e controle). Tratamento de aguas e efluentes industriais e domésticos;
Controle da qualidade da agua e efluentes; Destinacdo de residuos quimicos e impactos
ambientais; Legislacdo sobre o uso e destinagdo da agua e efluentes; Historico ambiental dos
acidentes decorrentes da poluicdo hidrica e atmosférica: poluigdo do ar e do solo; Geragdo de
residuos na Industria Quimica e a importincia do seu tratamento; Classificagdo dos tipos de
matéria orgdnica e outras substincias presentes no esgoto, autodepuracdo de rios e processos de
eutrofiza¢do; Amostragem, analise microbiolédgica e fisico-quimica de dgua e esgoto (DQO, DBO,
OD, nitrogenados, fosforados, solidos, alcalinidade, dureza, 6leos, microbioldgico, poluentes
toxicos, turbidez, cor, condutividade e pH.); No¢des de legislagdo de agua, esgoto ¢ residuos;
Etapas de tratamento de dguas: potavel, de processos, caldeiras e torres de resfriamento; ETA:
Coagulagdo, Decantacdo, Filtragdo, Cloragdo, Fluoretagdo, Correcdo de pH. Resinas e Carvdo
Ativado; Etapas de tratamento de esgoto: fisico, fisico-quimico e biologico (Gradeamento,
remogao de 6leos, remogdo de metais, remogdo de substancias toxicas, correcdo de pH, tanques de
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equalizagdo, tratamento bioldgico, corre¢do de nutrientes, remo¢do de nitrogénio) de esgotos
urbanos ¢ industriais (ETE); Diferencia¢do dos tratamentos bioldgicos; Etapas de tratamento de
lodo e residuos quimicos; Diferenciacao das técnicas de disposi¢do e diferencia¢do das operagdes
envolvidas; Calculos envolvendo eficiéncia de tratamentos, dosagem de produtos quimicos, ago
do despejo nos corpos hidricos e dimensionamento simplificado de equipamentos de tratamento de
agua e esgoto; Residuos: reutilizacdo, reciclagem e recuperacdo de residuos principalmente de
origem industrial. No¢des de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos ¢ programas. Seguranga de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos
digitalizados.

3.4.6. Vigilante Sanitario: Nocdes de planejamento, organizagdo e controle do trabalho do expediente
de rotina. Estatuto dos Servidores do Municipio. Conhecimento e regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de Direitos humanos. Relagdes
interpessoais no trabalho. Evolugdo das politicas publicas de saide no Brasil. Sistemas de Satude e
Atengdo Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI). Acidentes por animais pegonhentos. Evolugdo das politicas de saide no Brasil.
Municipalizagao da Satde. O Cartdo SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (arts.
196 a 200). Financiamento da satude. Legislacdo do SUS: (Lei n° 8080/90 e Lei n°® 8142/90).
Decreto n 7.508/2011; Portaria do Ministério da Satde n° 1/2017 (Consolidacdo das normas sobre
os direitos e deveres dos usuarios da satde, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude); Portaria 2436/2017 (Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengio Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satide
SUS). Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Satde. Sistema de informagdo em satde. Processo de
educagio permanente em satide. Sistema Unico de Satade - SUS: conceitos, fundamentagio legal,
financiamento da saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satude
Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel
de satde da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n°. 104/2011).
Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. Nogdes de
planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional. Sistemas de Saude e Atencdo Primaria em
Saude. Endemias, epidemias. Nogdes gerais de Vigilancia Epidemiologica e vigilancia
sanitaria. Lei 11.350 de 05/10/2006 (Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Satude e
de Agente de Combate as Endemias). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Edificacdes e Instalagdes, area externa, pisos, tetos, paredes e divisdrias,
portas e janelas. Temperatura, validade ¢ condi¢cdes dos alimentos. Qualidade higiénico-sanitaria
dos produtos alimenticios, doengas transmitidas por alimentos, estabelecimentos que os
comercializam. Limpeza e sanitizagdo das instalacdes, iluminagdo, ventilagdo, avaliacdo dos
manipuladores - vestudrio, asseio pessoal, habitos higiénicos. Fluxo de produ¢do: matéria-prima e
insumos, manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do
produto final; Abastecimento de agua potavel, destino dos residuos e controle de pragas.
Higienizagdo e limpeza de maquinas e equipamentos, o ato de fiscalizar: o fiscal sanitario: funcao,
legislacdo e ag¢do. Higiene, profilaxia e politica sanitaria. Lixo: separacdo, reciclagem, destino e
prevengdo. Diretrizes e principios do SUS. Saneamento comunitario. Fungdo e normas da
ANVISA. Conceito de Meio Ambiente, Meio Ambiente na Constitui¢do, Polui¢do e
contaminagdo, do ar, agua, solo, Técnica de Manejo e Conservagao do Solo, Gestdo de Unidade de
Conservagdo, Sociedade e Meio Ambiente, Saneamento Ambiental, Poder de Policia Ambiental,
Agrotdxico-uso, producdo, transporte ¢ Armazenamento. No¢des de Informatica: utilizagdo de
internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com
equipamentos e programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso didrios
como: Word e Excel e Analise de planilhas e textos digitalizados.

NiVEL SUPERIOR

4. CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA:

4.1. Lingua Portuguesa - 10 (dez) questdes - Peso 3,5 (trés e meio) pontos:
Compreensdo e interpretacdo de textos: habilidade de ler, compreender e interpretar textos de diversos
tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo-verbais e mistos. Objetivos: O candidato devera ser capaz de
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atribuir sentidos coerentes aos textos apresentados, demonstrando habilidade de: 1. Decodificar e inter-
relacionar informagdes. 2. Perceber as relagdes do texto com o seu mundo exterior. 3. Demonstrar atitude
critica frente as questdes enfocadas nos textos. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem
diferencas sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 5. Apresentar dominio
gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como: 5.1. Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome,
o0 artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposicao, a conjuncao, a interjeicdo e os seus respectivos
empregos. 5.3. O verbo: emprego de tempos ¢ modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oragdes e seus termos. 5.5.
Dominio da ortografia e da pontuagdo. 5.6. Relagdes semantico lexicais, como metafora, metonimia,
analogia, polissemia, antonimia, sinonimia, hiperonimia, hiponimia, reiteracdo, redundancia e outras.

Conhecimentos Gerais - 10 (dez) questdes - Peso 1,5 (um e meio) pontos: Historia dos pioneiros e
fundadores do municipio e da regido; Conhecimentos geograficos e historicos do municipio; Aspectos
politicos sobre governos: Municipal; Estadual e Federal; comemoragdes e festas historicas, civicas e
populares; Simbolos do municipio (bandeira, brasdo ¢ hino); Temas relacionados a questdo econdmica e
social local, regional e estadual; religiosa estadual e a politica da realidade local, regional, estadual e
nacional; Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e da Unido, veiculados nas midias (radios,
jornais, revistas, internet e televisao), da atualidade e dos ultimos anos; relacionados as areas: econdmica,
politica, satde, seguranca, lazer, educagdo, infraestrutura, meio ambiente e cultura. Histéria de Mato
Grosso: Fundacdo de Cuiaba; A Rusga 1831-1840; Mato Grosso no 1° Império; Presidentes do 2° Império;
A Guerra do Paraguai; Mato Grosso da 1* a 4* Republica; Ciclo das casas comerciais e das usinas; o Ciclo
do Ouro; As estradas de ferro Noroeste do Brasil. Governos: Estadual. Divisdo do Estado. Historia do
Brasil: Pré-Colonial - as expedigdes e a exploragdo do pau-brasil. Brasil Colonial - Capitanias
Hereditarias. Governo Geral. Invasdes Estrangeiras. Entradas e Bandeiras. Conquista do territorio
brasileiro. Economia da Colonia. Os movimentos de rebelido contra a Coroa. A familia real no Brasil. A
Revolugdo de 1817. Império: Politica interna e externa do Império. Economia do Século XIX. Republica:
A proclamacgdo. A Republica Velha. A Revolucio de 1930. A Era de Vargas. A Republica de 1945-64. A
Republica militar e a Nova Republica. Temas relacionados a questdo economica e social do Pais, do
MERCOSUL e do mundo. Folclore. Simbolos do Estado (bandeira, brasdo e hino); Mato Grosso ¢ seus
Municipios. Acontecimentos importantes do municipio, do Estado e do Brasil veiculados nas midias
(radios, jornais, revistas, internet e televisdo), da atualidade e fatos importantes e relevantes dos ultimos
anos; relacionados as areas: econdmica, politica, saude, seguranga, lazer, educagio, infraestrutura, meio-
ambiente e cultura. Cultura Geral. Lei Federal 9.504/97 (Lei das Elei¢des); Lei da Ficha Limpa (LC
135/2010). Eleigdes 2018.

Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questdes - Peso 2,5 (dois e meio) pontos:

4.3.1. Advogado: Direito Administrativo: Principios do Direito Administrativo (principios
constitucionais e infraconstitucionais). Poderes da Administragdo (poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia). Organizacdo Administrativa (administrag@o
direita e indireta, centralizada e descentralizada). Entidades da Administragdo Publica Indireta
(autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigos Publicos
(conceito e principios, delegagdo). Ato Administrativo (conceito, requisitos e atributos).
Servidores publicos (cargo publico, emprego publico e funcdo publica). Controle e
responsabilizacdo da administracdo (controle administrativo, controle judicial, controle legislativo,
responsabilidade civil do Estado). Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n° 8.666/1993 e Lei
n® 10.520/2002). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992. Direito Constitucional:
Fundamentos e objetivos e principios da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias
fundamentais (direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos). Eficacia e Aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade (controle difuso e concentrado, agfo direta de
inconstitucionalidade, a¢@o declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental). Organizagdo politico-administrativa (competéncias da Unido, Estados e
Municipios). Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo (fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria). Estrutura do Poder Legislativo (Federal, Estadual e Municipal). Direito
Tributario: Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Principios constitucionais tributarios.
Imunidades no sistema tributario constitucional. Competéncia legislativa em matéria tributéria.
Tributos (natureza, conceito, classificacdo, espécies). Obrigagdo tributaria. Crédito tributario.
Langamento. Prescricdo e Decadéncia. Administragdo tributaria. Reparticdo das receitas
tributarias. Impostos municipais. Direito Civil e Direito Processual Civil: Lei de introdugédo as
Normas do Direito Brasileiro. Capacidade civil. Pessoas (naturais e juridicas). Direitos reais de
garantia (penhor, hipoteca e anticrese). Jurisdicdo e agdo: conceito, natureza e caracteristicas.
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Capacidade processual e postulatoria. Competéncia (competéncia em razdo do valor e da matéria,
competéncia funcional e territorial, modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia).
Impedimento e suspeigdo. Atos processuais (forma, prazos, comunicagdo e nulidades). Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Peticdo Inicial. Resposta do réu (contestagdo, excecdes e
reconvencdo). Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Tutela provisdria. Sentenca e
coisa julgada. Recursos. Execucdo contra a fazenda publica. Mandado de Seguranca (Lei n°
12.016/2009). Ag¢ao Popular (Lei n® 4.717/65). Agao Civil Publica (Lei n® 7.347/85). Legislagao
Especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Simulas. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

OBS. O contetido de Direito Processual Civil tem como base o Codigo de Processo Civil de 2015
(Lein® 13.105/2015).

Analista Técnico Administrativo: Conhecimentos sobre: Principios da Administracdo Publica;
Administragdo Financeira. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Mato Grosso; Lei
Orgénica do Municipio; Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nog¢des do
Direito Administrativo; No¢des do Direito Civil, Nog¢des do Direito Constitucional; Nogdes do
Direito Municipal. Atos administrativos. Licitagdes e contratos: Lei Federal 8666/93 e suas
alteragdes. Lei 9.648/98 e Lei 10.520/2002 Pregdo. Controle da Administracdo Publica. Sistemas
Administrativos. Codigo Tributario Nacional e Municipal. Conhecimentos da Lei Federal 4320/64
que trata da Contabilidade Publica. Patriménio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo,
patrimonios financeiros e permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na
Administragdo Publica. SIAFI. Escrituragao: sistemas de contas, plano de contas, escrituragdo dos
sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial ¢ de compensag@o. No¢des da Lei Organica e do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso. Conhecimento de Controle
interno e externo. Conhecimentos de legislacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e de tributos: Federal, Estadual e Municipal, INSS, IR.
Rotina de desligamento e rescisdes: Incidéncia de tributos e encargos sociais. Calculos trabalhistas
e matematicos em RH. Liquidagdo de sentengas. Regimento Interno da Camara Municipal. Lei
10.257/2001 Estatuto da Cidade. Lei 12.527/2011, Lei da Transparéncia Publica. Estatuto dos
Servidores do Municipio. Elaboragdo de or¢amento; Gestdo e elaboragdo de projetos; Plano de
negocios; Planejamento estratégico; estudo de viabilidade técnica e econdmica; Prestacdo de
Contas. Desenvolvimento sustentavel, Conhecimento da Lei Geral para Micro e Pequenas
Empresas. Nog¢oes de Informatica: utilizacdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais
Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos € programas. Seguranga de dados:
Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word ¢ Excel e Analise de planilhas e textos
digitalizados.

Assistente Social: Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Etica profissional.
Legislagdo: Lei Maria da Penha. Codigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Estatuto da
Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);
Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Ambiente de atuacdo do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervengdo na éarea social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos, ¢ atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicdncia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituigdo. Estrutura brasileira de recursos
sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuagdo em
programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural,
social, ¢ psicologica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislagdo de Servigo
Social. Niveis, areas e limites de atuacao do profissional de Servigo Social. Atuagdo do Assistente
Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias ¢ atribui¢des privativas do assistente social. Lei n° 8.662/1993 — Regulamenta a
profissdo de Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: teérico-metodoldgica; ético-politica;
técnico-operativa. A instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio
profissional. Legislagdo Social e Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro
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(assisténcia social, previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca ¢
adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em redes. Servigo Social e trabalho com familias.
Supervisdo Profissional.

Contador: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais
e as normas brasileiras Pagina 13 de 34. de contabilidade. O Sistema de informagdes contdbeis.
Patriménio: formagdo, composi¢do, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variagdes
Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas ¢ Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais:
Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagdes com mercadorias, Avaliacdo dos Estoques. Tributos
incidentes sobre compras ¢ vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo
método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas,
Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentacdo. Variagdes
Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. Agdes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura
e Elaboragdo das Demonstra¢des Contabeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstra¢do de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado -
conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contabeis: duplicatas descontadas,
despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e
contribui¢cdo social. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e nomenclatura usada,
classificagdo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos,
departamentalizacdo; aplicagdo de custos indiretos de fabricagdo; Analise dos Custos de
Fabrica¢do: Materiais diretos, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricagdo; Sistema de
acumulac@o de custos de produgdo: por ordem, produgdo continua e producdo conjunta; critérios
de custeio por absor¢ao e direto ou variavel; custeio baseado em atividades; contribuicdo marginal;
custo de reposicao; Margem de Contribuicdo e limitagdes na capacidade de produgdo; relagao
custo/volume/lucro; custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. Orc¢amento
Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolu¢do historica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios
orgamentarios. Classificagdo do orgcamento: orgamento tradicional, or¢amento-programa e
orcamento base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento base-zero e do
orcamento-programa; Tipos de orgamento, principios orgamentarios e aspectos do orgamento.
Conteudo e forma dos instrumentos or¢camentdrios. O processo de elaboracdo da proposta
orgamentaria. Recursos para execugdo dos programas: exercicio financeiro, créditos or¢amentarios
e adicionais, remanejamento, transposi¢des e transferéncias, endividamento e operagdes de crédito,
reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e
previsdo legal. Execucdo do orgamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo
orcamentario; programagdo e controle de recursos orcamentdrios e financeiros; empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa; controle e pagamento de Restos ¢ Pagar e de Despesas de
Exercicios Anteriores. Receitas publicas: defini¢do, classificacdo, classificagdo legal e estagios da
receita; registros contabeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas Orgamentarias. Registro de
Receitas Extra-orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geragdo de despesas e sua
continuidade, classificag@o, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n® 8.666/93 ¢
suas alteracdes. Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos,
adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentaria e a
Lei Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaboracdo, aprovagdo e execugao. Topicos
da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n® 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no
planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites
para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades,
espécies, abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contabeis. Contabilidade Piblica:
Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Ptiblica no Brasil.
Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e dos Orgios Setoriais de Contabilidade (lei n°
10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do plano de contas e tabela de eventos,
natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado modelo do plano de contas e
codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentdrio, financeiro, patrimonial e
compensagdo). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
histérico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro
das principais operagdes tipicas. Patriménio na administragdo publica. Variagdes patrimoniais:
interferéncias, mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material
permanente ¢ de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricao,
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condi¢des gerais, pagamentos, cancelamentos e relacdo dos restos a pagar com a divida publica.
Divida publica: classificacdo, escrituracdo da constitui¢do, ajustamento e resgate da divida publica.
Registro contabil das operagdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragdes contabeis e
Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteido e forma; Balangos orgamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n°
4.320/64; Analise dos balangos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais
aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao Setor Publico. Legislacdo
Especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente e Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Nog¢des de Informatica: utilizagdo de internet e intranet.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas.
Seguranga de dados: Backup, Antivirus, programas de uso didrios como: Word e Excel e Analise
de planilhas e textos digitalizados.

Educador Fisico: Conhecimento de Satide Publica; Evolugdo das politicas de saide no Brasil;
Nogdes basicas sobre o SUS. O Sistema Unico de Saude - SUS. Municipalizagio da Saude.
Financiamento da saude; O Programa de Saude da Familia; Lei Organica da Satde (Leis n.°
8080/90 e n.° 8.142/90). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 a 200); Programa
Humaniza SUS. Legislagdo Profissional. Codigo de Etica. Coédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Formagdo, compromissos, caracteristicas, habilidades e competéncia.
Educacio fisica e satde coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O ludico na Educacao
Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A Educagao
Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagao fisica, lazer e cultura. Aprendizagem
motora (natureza da aprendizagem). Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de
exercicios nas perspectivas da satde e do lazer (principios basicos da orientagdo de exercicios).
Principios norteadores da pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas,
lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, muscula¢do, atividade laboral e exercicios
compensatdrios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigdo, supervisao
e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescri¢do de Exercicios em Educacdo Fisica. Prescrigdo, supervisdo e avaliagdo de
exercicios ¢ atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educagéo
fisica e satide coletiva. Etica Profissional.

Engenheiro Civil: CF/88, Constitui¢cdo do Estado de Mato Grosso e Lei Organica do Municipio e
Regimento Interno da Camara Municipal. Incidéncia de tributos e encargos sociais em uma obra.
Calculos e direitos trabalhistas na construgdo civil. Projeto e execucdo de obras civis: sondagens;
instalagdes provisorias; canteiro de obras; escavagdes; escoramento; execugao de fundagdes rasas e
profundas. Execucdo de estruturas em concreto armado, ago, madeira e alvenaria estrutural.
Revestimentos de pisos e paredes. Impermeabilizagdo das fundagdes, paredes, pisos, tanques,
piscinas e coberturas.. Pintura. Principais patologias: fundagdes, pisos, paredes, estruturas e
revestimentos. Mecanica dos solos: indices fisicos; caracterizacdo, propriedades e pressoes dos
solos; compactagdo, compressibilidade e adensamento nos solos; resisténcia ao cisalhamento;
empuxos de terra; estimativa de recalques; estabilidade de taludes; estruturas de arrimo; empuxos
de terra. Instalagdes prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidro-sanitarias; telefonia e
instalagcdes especiais. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras civis. Engenharia de custos:
planejamento de obras, cronogramas (Gant, Pert, Linha de Balango), orgamentos, levantamento de
quantitativos, custos unitarios. Seguranca ¢ higiene no trabalho; seguranga na construgdo civil,
protecdo coletiva e individual; ergonomia; acessibilidade universal; riscos ambientais (quimicos,
fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de
materiais. Conhecimento de legislacdes referentes aos servigcos de engenharia, inclusive sobre a
que se refere a licitagdes publicas e contratos. Representagdo de projetos: arquitetura; instalagoes,
fundagdes e estruturas, com o auxilio de softwares (AutoCAD). Nogdes de gestdo de pessoas;
lideranca de equipe. Lei n® 8.666 de 21/06/1993, e alteragdes posteriores (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos); Conhecimento dos procedimentos de licitacdes de obras e servigos de
engenharia ¢ de contratos de obras publicas. Nocoes de Informatica: utilizagdo de internet e
intranet. Sistemas Operacionais Windows e Linux. Cuidados necessarios com equipamentos ¢
programas. Seguranca de dados: Backup, Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel
e Analise de planilhas e textos digitalizados.
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. Fisioterapeuta: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengao

Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
saude. Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Satude n°® 1/2017 (Consolida¢ao das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educacdo permanente
em saude. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Nog¢des de plancjamento em Saude e
Diagnéstico situacional. Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecanica.
Reabilitagdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down,
hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas,
cardiopatias, amputa¢des, pneumopatias e¢ o trabalho em equipe). Conceito e aplicagdo de
exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia
oncologica. Algias pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento
(métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Coordenacdo e reeducacdo dos musculos
respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia preventiva. Fisioterapia
aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobilizagdes neurodindmicas. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesao
de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas
degenerativas. Avaliagdo fisico-funcional. Conceito neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsergéo
do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na saude da mulher e da
mulher. Etica Profissional.

Fonoaudiodlogo: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Satude e Atengdo
Primaria em Satude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolucao das politicas de satde no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
saude. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 ¢ Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Saude); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educacdo permanente
em saade. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnéstico situacional. Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento
Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢o e
Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avalia¢do. Classificacdo. Diagndstico. Abordagens
Terapéuticas. Distiirbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem.
Distarbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem Neuroldgica.
Gagueira na Crianga ¢ no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiologica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfun¢des da Articulacdo Temporomandibular, nas
Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia Orofaringea Neurogénica ¢ Mecéanica.
Voz: Avaliacdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo ¢ Higiene
Vocal.
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. Nutricionista: Evolugido das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saiude ¢ Atengdo

Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolugdo das politicas de saide no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
saude. Legislagdo do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Satude n°® 1/2017 (Consolida¢ao das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organiza¢do da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educacdo permanente
em saude. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Nog¢des de plancjamento em Saude e
Diagnéstico situacional. Legislagdo Profissional. Cédigo de Etica. Cédigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Nutrigdo e Satide Publica - no¢des de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutri¢do proteico-calorica; diagndstico do estado nutricional das populagdes;
vigilancia nutricional. Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutri¢do normal: balancgo
de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentag@o na infancia e na adolescéncia;
alimentag@o do idoso. Doengas nutricionais: desnutrigdo caloérico-proteica, caréncias nutricionais.
Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢des clinicas
e metabolicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogoes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Educagdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigdo e classificacdo dos alimentos;
selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; higiene na
manipula¢do de alimentos; planejamento de cardéapios: fatores relacionados. Administracdo de
servicos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e¢ organizagio;
supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias ¢ doentes; custos ¢ avaliagdo.
Microbiologia de alimentos: toxinfecg¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC;
controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagio Profissional. Codigo de Etica. Cédigo
de Processo Etico.

4.3.10. Odontélogo: Evolucao das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Satde e Atengdo

Primaria em Saude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizag¢ao (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolucao das politicas de saude no Brasil. Municipalizacdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
saude. Legislacdo do SUS: (Lei n® 8080/90 ¢ Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Satude n°® 1/2017 (Consolida¢do das normas sobre os direitos e deveres dos usudrios
da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Satude. Sistema de informagdo em satde. Processo de educacdo permanente
em saude. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagio.
Doengas de notificagdo compulsoria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Noc¢des de planejamento em Saude e
Diagnostico situacional. Legislagio Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos Especificos: Legislacdo Profissional. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiologicos especificos em satide bucal. Diagnéstico semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagnostico e tratamento da doenca, carie dentaria com
énfase na prevengdo e promogdo a saude bucal. Formas de controle de infecgdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento. Algias
orofaciais, tipos diagndsticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos.
Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivoestomatite herpética, lesdes
herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protegdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
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caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das
coroas e raizes. Terapéutica Odontologica - analgésicos, anti-inflamatorios, antibidticos e
anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos
toxicologicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal: patologia dos tecidos moles
e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de prevengdo da
carie e da doenca periodontal. Fluor. Técnicas de anestesia intraoral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores.
Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizagdes. Técnica da
lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame
clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
Lesdes dos tecidos periodontais. Dentigdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussdo. Subluxagdo. Luxagao. Deslocamento completo do dente.

4.3.11. Professor Pedagogo: 1. Educacdo como direito social publico. 2. O contexto educacional e
histérico da escola publica; 3. Politica educacional brasileira; 4. Organizacdo e gestdo democratica
da Educagdo Basica no Brasil; 5. Planejamento e avaliagdo escolar em uma perspectiva construtiva
— praticas avaliativas e instrumentos de avaliacdo; 6. O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes,
fungdes, caracteristicas, estratégias de construgdo; 7. Concepgdes de curriculo e
interdisciplinaridade; 8. Projetos de ensino e de aprendizagem; Fun¢do social da escola: Relagéo
escola e sociedade; 9. Concepgdes tedrico-metodologicas de aprendizagem e desenvolvimento
humano; 10. A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; 11. Componentes do
processo de ensino: objetivos; conteudos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; 12. Educacdo e
diversidade; 13. Educagdo e inclusdo — a integragdo de alunos com necessidades educacionais
especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; 14. Direito a Educagdo, acesso,
permanéncia e sucesso escolar; 15. Educagdo, direitos humanos e cotidiano escolar; 16. Plano de
desenvolvimento da educagdo: Razdes, principios e programas; 17. Avaliacdes da Educagdo
Basica: Avaliagdo Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento
Escolar (ANERSC — Provinha Brasil e Prova Brasil), + conhecimentos especificos da area de
atuagdo, disponiveis nos Parametros Curriculares Nacional-PCNs em www.mec.gov.br

4.3.12. Psicologo: Evolugdo das politicas publicas de saude no Brasil. Sistemas de Saude e Atengdo
Primaria em Satude. Endemias, epidemias. Programa Nacional de Imunizagao (PNI). Acidentes por
animais peconhentos. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Municipalizagdo da Saude. O
Cartdo SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts. 196 a 200). Financiamento da
saude. Legislagao do SUS: (Lei n® 8080/90 e Lei n° 8142/90). Decreto n 7.508/2011; Portaria do
Ministério da Saude n° 1/2017 (Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios
da satde, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico de Satde); Portaria 2436/2017
(Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizagdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude SUS). Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em satide. Processo de educagdo permanente
em saude. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento da
saude publica, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude Epidemiologia, historia
natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacio.
Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizacdo social e comunitaria. Nog¢des de plancjamento em Saude e
Diagnostico situacional. Legislagio Profissional. Codigo de Etica. Codigo de Processo Etico.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Psicologia no contexto da saude publica;
Desenvolvimento Humano (Infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade). Psicopatologia:
Semiologia dos transtornos mentais e Diagnéstico diferencial entre neurose e
psicose; Psicodiagndstico: Entrevista e avaliagdo psicoldgica, anamnese, exame do estado mental,
Teorias e  técnicas  psicoterdpicas,  Conceitos e  procedimentos  basicos  de
psicoterapia; Reabilitacdo/reinser¢do psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdao do
sofrimento psiquico. Clinica e atengdo a problemas na area do uso de alcool e outras drogas.
Clinica e atengdo psicossocial aos transtornos mentais da infincia e adolescéncia. Clinica e
atengdo psicossocial aos transtornos neurdticos e ligados ao estresse. Clinica e atencao psicossocial
aos transtornos psicoticos ¢ aos transtornos do humor. Clinica e aten¢do psicossocial voltada a
populagdo idosa; Psicologia Social ¢ Comunitaria; Psicologia institucional; Processo educativo na
prevengao de patologias; Atuacdo do Psicdlogo na atengdo integral a familia; Papel do Psicologo
na equipe interdisciplinar; O Psicologo na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a
comunidade; Politica Nacional para crianga, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao
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idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Os Fenomenos de Grupo: a
comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Atuacdo da
Equipe Profissional no trabalho com familias no CRAS; Psicologia tradicional, grupos sociais,
trabalho e transformacdo social; Psicologia Institucional; Psicologia e a Politica de Assisténcia
Social; O que é o CRAS; O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS; A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa
familia; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/2005;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009. Direitos Humanos ¢
Cidadania (Lei 10.639 e atualizacdes). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso.
Lei Maria da Penha (Lei 11.340 e atualizagdes). Direito Humanos.

4.3.13. Técnico em Gestao de Projetos: Conhecimentos sobre: Principios da Administragao Publica.
Administragdo Financeira, metodologia utilizada na distribuicdo dos recursos publicos (Unido,
Estado e Municipios). Fonte ¢ destinagdo dos recursos publicos: (FPM. FPE; IPI; IRRF; IE; II;
ICMS; Iecms Exportagdo e tributos municipais). Conhecimento sobre elaboracdo de Projetos para
Captagdo de recursos publicos ¢ privados, nas diferentes areas de atuacdo do municipio. Parceria
Publico Privada PPP. Conhecimento da Constitui¢do Federal; Constituicio do Estado de Mato
Grosso; Lei Organica do Municipio; Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei 10.257/2001 Estatuto da Cidade. Lei 12.527/2011, Lei da Transparéncia Publica. Nogdes do
Direito Administrativo; Nog¢des do Direito Civil; Nogdes do Direito Constitucional; Nogdes do
Direito Municipal. Atos administrativos. Conhecimento de Licitagdes e contratos: Lei Federal
8666/93 e suas alteracdes. Lei 9.648/98 e Lei 10.520/2002 Pregdo. Controle da Administragao
Publica. Sistemas Administrativos. Codigo Tributario Nacional e Municipal. SIAFI. Elaboragédo de
Planejamento e or¢amento municipal; Gestdo e eclaboracdo de projetos; Plano de negdcios;
Planejamento estratégico; estudo de viabilidade técnica e econdmica; Prestagdo de Contas.
Desenvolvimento sustentdvel, Conhecimento da Lei Geral para Micro e Pequenas Empresas.
Nocoes de Informatica: utilizagdo de internet e intranet. Sistemas Operacionais Windows e
Linux. Cuidados necessarios com equipamentos e programas. Seguranga de dados: Backup,
Antivirus, programas de uso diarios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos
digitalizados.
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Anexo IV

REQUERIMENTO PARAISEN O DATAXADEINSCRI O

NOME:

DN: / / ESTADO CIVIL:

RG N°: CPF N°:

ENDERE O:

CIDADE: CEP:

FONE: ( ) - e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

ESCOLARIDADE:

DEFICIENTE F SICO: ( )SIm ()N O

Motivo do pedido de dispensa da taxa para a inscri 0 no concurso Edital n° 001/2018:

Anexar:

( ) COPIA DO RG E CPF;

( ) COPIA DA CTPS (constando demissdo sem justa causa no maximo ha 6 (seis) meses);

( ) COPIA DA CTPS (constando emissdo no maximo ha 6 (seis) meses), sem registros;

( ) COPIA DA RESCISAO CONTRATUAL OU PORTARIA DE EXONERACAO.

() Comprovante de Baixa Renda.

( ) COPIA DA CARTEIRA DE DOADOR DE SANGUE (comprovar doagéo minima de 03 vezes antes deste certame).
( ) COPIA DO NIS.

Declaro estar ciente que a simples formalizagdo deste pedido n_o autoriza a realizagédo da inscrigao gratuita. Portanto,
retornarei a buscar informagdes sobre a concesséo desta isengdo junto ao site www.novasantahelena.mt.gov.br em
data de 29/11/2018 até o final do prazo para a realizagao das inscri¢des, conforme previsto no Edital n°® 001/2018.

(assinatura do requerente)

( ) deferido ( ) indeferido

Comissao:

Data: / /
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Anexo V

(Deve ser impresso em papel timbrado da clinica médica ou Posto de Saude do atendimento)

MODELO DE LAUDO PARA PERICIA MEDICA

(para candidatos(as) que se declararem portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr (a)

é portador (a) da(s) doenga(s), CID-10 , que resultalm) na perda das seguintes

fungdes:

(cidade/estado) / /

Assinatura e carimbo do Médico com CRM/UF
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Anexo VI - RECURSO ADMINISTRATIVO

A
Comissao de Concurso Publico Edital n°® 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Erro de grafia do nome do(a) candidato(a).

( ) Gabarito Prévio: questao(ées)n®

( ) Erro/omissédo em questéo da prova de multipla escolha.
() Resultado da prova de multipla escolha.

( ) Erro/omissao na classificagao do(a) candidato(a).

( ) Pedido de Atendimento Especial.

() Outros.

No Uk wN e

Escrever em letra de forma, digitar/datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
embasamento tedrico.

data assinatura do(a) candidato(a)
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Anexo VII

Modelo de protocolo de Titulos de Pés Graduagéao

A
Comissao de Concurso Publico Edital n° 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 13 deste Edital, venho requerer a pontuagédo dos titulos de Pds

Graduacao na area especifica da minha inscricdo, conforme abaixo descrito:

Pés Graduagido em:

Instituicado de Ensino:

/ /

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Os Titulos de P6s Graduagao deverao ser apresentados e vias autenticadas em cartério.

Comissao:

Atestamos que recebemos o titulo descrito neste protocolo e que 0 mesmo sera objeto de analise junto a
Comissao de Concurso para o atendimento da bonificagao disposta no Edital de Concurso n® 001/2018.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissdo na data da prova objetiva.
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Anexo VIII

Modelo de protocolo de Laudo de Avaliagdo Médica (obrigatério PNEs)

A
Comissao de Concurso Publico Edital n° 001/2018.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT

NOME:

N° DE INSCRICAO: Cargo:

Em conformidade ao disposto no item 4.2.1. deste Edital, venho requerer a inscricdo ao processo de
Concurso Publico como candidato(a) concorrente como Portador(a) de Necessidades Especiais, conforme

Classificagao Internacional de Doengas: CID-10 n°

Atestado Médico em anexo devidamente assinado por profissional médico.

Citar as dificuldades essenciais para o labor diario do cargo:

Declaro que conhecgo o contetido do Edital de Concurso Publico, bem como os itens que tratam dos direitos

e obrigacdes dos candidatos(as) Deficientes Fisicos.

data assinatura do(a) candidato(a)

OBS. Tenho ciéncia de que o original do Laudo Médico sera usado exclusivamente para efeitos desse Concurso Publico.

Comissao:

Atestamos que recebemos o Laudo Médico em anexo e sera objeto de analise junto a Comissao de
Concurso Publico Edital n® 001/2018.

OBS. Preencher esse documento em duas vias e protocolar junto a Comissao na data da prova objetiva.
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CONCURSO PUBLICO — PREVISAO DO CRONOGRAMA DE TRABALHOS

OCORRENCIAS PREVISTAS DATAS PROVAVEIS
Periodo de ampla divulgacdo: Jornal de circulagéo regional;
Jornal Oficial AMM e; sitio eletronico A partir de 01/11/2018

www.novasantahelena.mt.gov.br

Prazo para impetrar recursos contra o Edital

Até 18:00hs 06/11/2018

Periodo de realizagdo pela Internet das Inscrigoes gerais

18/11/2018 A 09/12/2018

Periodo de requerimento de Isen¢do das Inscricdes por

hipossuficiéncia

18/11/2018 A 22/11/2018

Publicagdo das Inscrigdes autorizadas a se inscreverem

gratuitamente

29/11/2018

Entrega obrigatoria da copia do Laudo Médico para requerer
inscri¢do como Deficiente Fisico

Data Maxima 09/12/2018

Vencimento dos boletos impreterivelmente

~ 10/12/2018
(sem prorrogacao)
Homologagdo das Inscrigoes 18/12/2018
Publicacdo do local das provas e ensalamento 28/12/2018

Provas: Objetiva (08:00hs as 11:30hs)

Data Provavel 13/01/2019

Entrega obrigatoria do original do Laudo Médico para
comprovac¢ao da Deficiéncia Fisica
(sala de provas ao Fiscal de Sala)

13/01/2019

Entrega obrigatoria: Titulos de P6s Graduagao
(copia autenticada em cartorio)

Local da realiza¢ido da Prova Objetiva previsao:
Data Provavel 13/01/2019

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

Data Provavel 14/01/2019

Prazo para interpelagao de recursos contra o Gabarito Prévio
(exclusivamente via e-mail a empresa organizadora)

Até as 12:00 hs de 16/01/2019

Previsao para a publicacdo do Gabarito Oficial 21/01/2019
Previsao para a publicagdo do Resultado Prévio (pontuacao,
Notas das disciplinas e classificagdo prévia) 22/01/2019

Prazo final para recurso do resultado apresentado

Até as 12:00 hs de 24/01/2019

Divulgagdo do Resultado Final e Classificagdo dos(as)
candidatos(as) Local: Mural da Prefeitura e no site:

www.novasantahelena.mt.gov.br

Previsao: 28/01/2019
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