ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena
Praga Jodio Alberto Zaneti - Bairro_Centro - Nova Santa Helena—MT -CEP:78548-000

e-mail: pmnovasantahelena(@ibest.com.br Fone/Fax (066) 3523-1035/1036

EXTRATO DO EDITAL N.2 001/2015 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato Grosso, torna publico na forma prevista no
artigo 37 e artigo 198, § 4° da Constituicdo Federal a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO
PUBLICO com realizagbes de provas e provas de titulos, para o preenchimento de vagas da fungdo de Agente
Comunitario de Saude — ACS, para ocuparem as vagas imediatas disponibilizadas e também para o
atendimento do Cadastro de Reserva do Municipio de Nova Santa Helena MT.

O Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente instrumento,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pertinentes a fungao,
Lei Municipal que autorizou a implanta¢do do Programa de Saude da Familia — PSF e Lei Federal 11350/2006 de
05/10/2006. A Organizagéo, a aplicagédo e a corregao do Processo Seletivo Publico sera de responsabilidade da
Comissao do Processo Seletivo Publico 001/2015, nomeado através da Portaria 114/2015, de 02 de novembro
de 2015, exceto o curso introdutério de formacgéao inicial e continuada, que ira capacitar os candidatos aprovados
que atenderem previamente ao perfil da fungéo.

EDITAL COMPLETO EM: www.novasantahelena.mt.qov.br

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos mensais e Taxa Inscricao

1.1. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

. Taxa de
.. - Micro Vagas Cadastro | Venc.
Nomenclatura da Funcao e area de atuacao Area CH imediatas | Reserva (RS$) I(nF?$c)
Agente Comunitario de Satde — ACS — (Rural) 07 40 01 vaga *) 972,00 | LIVRE
Agente Comunitario de Satde — ACS — (Rural) 10 40 01 vaga *) 972,00 | LIVRE

Gggg;z)de Combate a Endemias — ACE — (Area| __ 40 02 vagas *) 972,00 LIVRE

OBS. (*) Todos candidatos “Classificados” apds o preenchimento da vaga do candidato “Aprovado”, listarao
como Cadastro de Reserva para eventual posse, em caso de vacéncia, durante a vigéncia desse Processo
Seletivo Publico, exclusivamente na Micro Area de atuagéo.

1.2. AREAS DE ABRANGENCIA — Agente Comunitario de Satide — ACS:

Micro Area 07 (Zona Rural): Comunidade Cruzeiro do Sul, Comunidade Santa Cruz e Comunidade Vera Cruz
parcialmente.

Micro Area 10 (Zona Rural): Fazendas e sitios nas linhas (estradas) das Fazendas Rio do Fogo, Vale Azul,
Vaca Branca, Coloniza, Santa Laura, Chaparral, Sumatra, Bacuri, Sdo Jodo, Pedra Dura, Moreira, 90° Grau,
Santa Maria, Ribeirdo, Bom Pastor, Santa Barbara, Fazendas ao redores da Vila Atlantica e nas divisas do
Municipio.

2. DOS REQUISITOS ESPECIAIS E ATRIBUIGOES |

2.1- Sao requisitos especiais e atribuigdes:

| FUNCOES | REQUISITOS ATRIBUICOES
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que atuar

Seletivo Publico;

AGENTE 2. Haver concluido
COMUNITARIO DE fundamental;
SAUDE - ACS 3. Concluir com

4. Atender o perfil

1. Residir na area da comunidade em
desde a data da
publicagdo deste edital do Processo

[o]

aproveitamento
satisfatorio o curso introdutério de
formacéo inicial e continuada.
da funcdo de
Agente Comunitario de Saude.

A utilizacdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e  soécio-
cultural da comunidade; A promogéo de
acoes de educagcdo para a saude
individual e coletiva; O registro, para
fins  exclusivos de controle e
planejamento das agbes de saude, de
nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; O estimulo &
participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area
da salde; A realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a
familia e a participagdo em agbes que
fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

ensino

Anexo Il - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

OCORRENCIAS PREVISTAS

DATAS PROVAVEIS

Periodo de ampla divulgagao: Jornal Oficial AMM e; sitio
eletrbnico www.novasantahelena.mt.gov.br

A partir de 02/12/2015

Periodo de requerimento das Inscrigbes gerais

02/12/2015 A 15/12/2015

Homologagao das Inscri¢gdes e confirmagao do local das
provas

16/12/2015

Entrega obrigatdria do original do Laudo Médico para
comprovacéo da Deficiéncia Fisica

Local da realizacao da Prova Objetiva previsao:
Data Provavel 15/12/2015

Entrega obrigatéria: Titulos Tempo de Servigo (original)

Local da realizacao da Prova Objetiva previsao: Data
Provavel 15/12/2015

Provas: Objetiva (multipla escolha) (08:00hs as 11:00hs)

Data Provavel 20/12/2015

Gabarito Prévio: Mural da Prefeitura e Camara e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

Data Provavel 21/12/2015

Prazo para interpelagao de recursos contra o Gabarito 22 e 23/12/2015

Prévio
[ Publicagéo dos pontos dos Titulos Tempo de Servico [{ 23/12/2015 |
[ Previsdo para a publicacéo do Gabarito Oficial [{ 28/12/2015 |
[ Publicacdo da quantidade de acertos da Prova Objetiva [{ 04/01/2016 |
[ Publicacéo das Notas da Prova Objetiva I 06/01/2016 |

Consolidagéo das Notas e classificagao prévia dos

candidatos(as) - Local: Mural da Prefeitura e Camara e no 08/01/2016

site: www.novasantahelena.mt.gov.br

Prazo de interpelagao de recursos contra a classificagao
prévia

13 e 14/01/2016

Divulgagéao Oficial do Resultado Oficial
Local: Mural da Prefeitura e no site:
www.novasantahelena.mt.gov.br

Previsao: 15/01/2016

Dorival Lorca
Prefeito Municipal

Dieme Barbosa Araujo
Presidente da Comisséao Organizador



